
A V V I S O 

Per il confer imento, mediante selezione pubblica, per titoli e colloquio, di 

una Borsa di Studio della dura ta di mesi dodici, a favore di un'unità di 

Da ta Manager clinico - per la S.C. di Ematologia del l 'Azienda 

Ospeda l ie ra Papardo di Mess ina 

S I RENDE N O T O CHE: 

Con a t t o de l i b e r a t i v o nr. 3 7 0 del 20.04.2018 questa Az ienda Ospeda l i e ra ha 

i n d e t t o avviso pubbl ico per la se lez ione per t i t o l i e col loquio degl i a sp i r an t i al 

c o n f e r i m e n t o d i una Borsa di S tud i o , de l la d u r a t a d i mesi dod i c i , a f a v o r e d i 

un'unità d i Da ta Manager c l in ico, f i n anz i a t a dal la Assoc iaz ione A.B.A.L -

Assoc iaz ione pro bambin i e A d u l t i Leucemic i - ONLUS , al f i n e d i s uppo r t a r e 

la S.C. d i Emato log ia de l l 'Az ienda Ospeda l ie ra Papardo d i Mess ina, in t e r m i n i 

d i svi luppo e potenz iamento . 

R E Q U I S I T I D I A M M I S S I O N E 

La se lez ione è r i v o l t a a cand ida t i che siano in possesso dei seguent i r equ i s i t i : 

< d ip loma d i Laurea t r i enna l e o mag is t ra le ; 

< P recedent i esper ienze d i ricerca c l in ica, ne l l 'ambito del la r a c co l t a d a t i e 

ges t i one d i s t u d i c on t r o l l a t i in GCP (good cl in ical p r a c t i c e ) , m a t u r a t e presso 

s t r u t t u r e pubb l i che e da esse c e r t i f i c a t e 

Saranno considerat i titoli preferenzia l i : 

L'evidenza che l 'esperienza d i ricerca c l in ica, ind ica ta al p r e ceden t e comma, è 

s t a t a e sp l e t a t a nel ruolo d i da ta manager; 

I l numero d i s t u d i c l in ic i p r e ceden t emen te g e s t i t o nel s u d d e t t o ruo lo di d a t a 

manager; 

La matu raz i one del la p r e d e t t a esper ienza d i ricerca c l in ica in amb i t o 

emato log ico c l in ico. 

Si i nv i t a ch iunque abb ia i n te resse , in possesso de i r equ i s i t i sopra i nd i ca t i , a 

vo ler p r e s en t a r e is tanza per la par tec ipaz ione alla p r e sen t e se lez ione 

pubb l i ca per t i t o l i e col loquio, e n t r o il t e r m i n e pe r en t o r i o d i g io rn i 3 0 dal la 

d a t a d i pubbl icaz ione del p r e sen te avviso che viene d i f f u s o med ian te 

inse r imento sul s i t o I n t e r n e t Az ienda le - www.aopapardo. i t 

Le domande d i ammissione al la p r e sen te selez ione, da r ed i ge r s i secondo 

l 'al legato schema esemp l i f i c a t i vo , dovranno essere i nd i r i z z a t e al Sig. 

Commissar io S t r a o r d i n a r i o de l l 'Az ienda Ospeda l ie ra Papardo - C.da Papardo 

98158 M E S S I N A . 

http://www.aopapardo.it


T u t t i i s u d d e t t i r equ i s i t i devono essere possedut i al la d a t a d i scadenza de l 

t e r m i n e s t a b i l i t o per la p resentaz ione del lo istanza. 

L ' i s tanza, con il prec iso r i f e r i m e n t o al p r e sen te avviso, pubb l i ca to sul s i t o 

i s t i t u z i ona l e del l 'Azienda Ospedaliera Papardo, al quale l ' asp i ran te i n tende 

pa r t e c i p a r e , r e d a t t a secondo l'al legato schema, d a t a t a e f i r m a t a , deve 

essere i nd i r i z z a t a al Commissar io S t r a o r d i n a r i o de l l ' A z i enda e p r e s en t a t a o 

sped i t a nei modi o nei t e r m i n i p r e v i s t i dal p re sen te Avviso. Ne l l ' i s t anza g l i 

a sp i r an t i dovranno d i ch i a r a r e , pena l 'esclusione, s o t t o la p r op r i a 

responsabilità, ai sensi de l D.P.R. n. 4 4 5 / 2 0 0 0 : 

a) il cognome, il nome, la da t a ed il luogo d i nasc i ta , la res idenza; 

b ) il possesso del la c i t t ad inanza i ta l iana o equivalente; 

c ) il Comune d i i sc r i z ione nel le l i s t e e l e t t o r a l i , ovvero i mo t i v i de l la non 

i sc r i z ione o del la cancel laz ione dal le l i s t e medesime; 

d ) le eventua l i condanne penali r i p o r t a t e , ovvero d i non aver r i p o r t a t o 

condanne penali; 

e ) g l i eventua l i p roced imen t i penali in corso ovvero d i non ave re 

p r o ced imen t i penali in corso; 

f ) i l t i t o l o d i s tud io posseduto e gl i a l t r i r equ i s i t i spec i f i c i d i ammissione 

r i c h i e s t i ; 

g ) la posiz ione nei r i gua rd i degl i obb l igh i m i l i t a r i ; 

h ) i s e rv i z i p r e s t a t i come d ipenden te presso Pubbl iche Ammin i s t r a z i on i e 

i) le cause d i r i so luz ione d i p r e ceden t i r a p p o r t i d i pubbl ico impiego, ovvero 

d i non aver mai p r e s t a t o se rv i z i o presso Pubbl iche Ammin i s t raz i on i ; 

I) il domic i l io , con eventua le r ecap i t o t e l e f on i c o , presso il quale deve 

essere f a t t a a l l ' a sp i ran te , ad ogni e f f e t t o , ogni necessar ia comunicazione; 

L ' i s tanza dovrà essere f i r m a t a in calce dal cand idato , senza necessità d i 

alcuna au t en t i c a ( a r t . 39 D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 ) ; l 'omessa indicazione, ne l l ' i s tanza , 

anche d i una de l le sopra ind i ca te d i ch ia raz ion i o dei r equ i s i t i r i c h i e s t i per 

l 'ammissione d e t e rm i na l 'esclusione da l l 'Avv i so d i che t r a t t a s i . 

Ag l i e f f e t t i de l la va lutaz ione d i m e r i t o e del la f o rmaz i one de l l ' e lenco d i 

idonei , l ' a sp i ran te dovrà a l legare a l l ' i s tanza un curriculum vitae f o r m a t i v o e 

pro fess iona le , d a t a t o e f i r m a t o , r e d a t t o nel le f o r m e de l l ' a u t o c e r t i f i c a z i o ne 

(ai sensi de l D.P.R. n . 445 /2000 ) . Ne l l ' amb i t o del p r e d e t t o curriculum vitae il 

cand ida to dovrà desc r i ve re e d e t t a g l i a r e le esperienze f o r m a t i v e e 

p ro fess iona l i che r i t i e n e u t i l e segnalare. Si prec isa che il curriculum vitae 

dovrà essere r e d a t t o in f o r m a t o europeo nel la f o r m a del la d i ch ia raz ione 

s o s t i t u t i v a d i a t t o d i notorietà ("i l s o t t o s c r i t t o , consapevole de l le 

conseguenze penal i in caso d i d i ch ia raz ion i mendaci , s o t t o la sua personale 

responsabilità d i ch i a ra d i possedere le s o t t o ind i ca te esper ienze f o r m a t i v e e 
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profess ional i . . . ") . I l curriculum vitae dovrà essere c o r r e d a t o da f o t o cop i a 

sempl ice del documento d i identità personale, in corso d i validità, de l 

s o t t o s c r i t t o r e . 

Si f a p r e sen t e che, ai sensi degl i a r t t . 4 0 e seguent i de l D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 , 

così come i n t e g r a t i d a l l ' a r t . 15 del la Legge n. 183/2011 , non possono essere 

a c c e t t a t i c e r t i f i c a t i r i l a s c i a t i da Pubbl iche Ammin i s t r az i on i o da g e s t o r i d i 

pubb l i c i s e rv i z i . I n ogni caso, la d i ch ia raz ione resa dal cand ida to - in quanto 

s o s t i t u t i v a a t u t t i g l i e f f e t t i de l la r e l a t i v a c e r t i f i c a z i o n e - deve con tene re 

t u t t i g l i e l ement i necessar i al la va lutaz ione del t i t o l o o de l l ' e sper i enza che il 

cand ida to i n tende segnalare; l 'omissione anche d i un solo e lemento c ompo r t a 

la non va lu taz ione del t i t o l o a u t o c e r t i f i c a t o . I n via esemp l i f i c a t i va , con 

r i f e r i m e n t o al le att ività p ro fess iona l i p r e s t a t e , la d i ch ia raz ione s o s t i t u t i v a d i 

a t t o d i notorietà deve con tene re l ' e sa t t a denominazione de l l ' En t e presso il 

quale il se rv i z i o è s t a t o p r e s t a t o , la qua l i f i ca , il t i p o d i r a ppo r t o d i lavoro (se 

d i penden te , autonomo o a l t r o ) , le d a t e d i iniz io e d i conclusione del l 'att ività 

p r e s t a t a , nonché le eventua l i i n t e r r u z i on i o sospensioni de l la s tessa. 

L' Az ienda può e f f e t t u a r e idonei c on t r o l l i sul la veridicità del con tenu to de l le 

d i ch ia raz ion i s o s t i t u t i v e r i c evu te : in caso d i d i ch ia raz ion i non v e r i t i e r e , o l t r e 

al la decadenza de l l ' i n t e r e s sa t o dai bene f i c i even tua lmente consegu i t i , sono 

app l i cab i l i le sanzioni penali p r e v i s t e per le ipotes i d i fals ità in a t t i e 

d i ch ia raz ion i mendaci . 

T u t t i i d a t i personal i d i cui l 'Az ienda sia venuta a conoscenza in occasione 

de l l ' e sp l e t amen to del la p rocedu ra r e l a t i v a a l l 'Avv iso ver ranno t r a t t a t i nel 

r i s p e t t o del D. Lgs. n. 1 9 6 / 2 0 0 3 , novel lato; la p resentaz ione de l l ' i s t anza da 

p a r t e del cand ida to impl ica il consenso al t r a t t a m e n t o de i p r o p r i d a t i 

persona l i , compres i i d a t i sens ib i l i , a cu ra del personale assegnato a l l ' u f f i c i o 

p repos to al la conservaz ione de l le domande ed a l l ' u t i l i z zo de l le s t esse per lo 

svo lg imento de l le p rocedu re r e l a t i v e a l l 'Avv iso pubbl ico. 

L ' i s tanza d i par tec ipaz ione al p r e sen t e Avviso, dovrà pe rven i r e t r a m i t e 

se rv i z i o posta le a mezzo Raccomandata A.R., t r a m i t e PEC, ovvero b rev i manu 

(nel qual caso l ' i s tante si farà r i l a sc i a re il numero d i p ro toco l l o assegnato) , 

presso l 'U f f i c i o Protoco l lo az iendale, e n t r o il t e r m i n e pe r en t o r i o d i 30 g io rn i 

dal la d a t a d i pubbl icaz ione del p r e sen te Avviso sul s i t o i s t i t u z i ona l e del la 

Az ienda Papardo: (sezione Bandi e Concors i) . L 'eventua le riserva d i invio 

successivo dei document i è pr iva d i e f f e t t o . A t a l f i n e fa rà f e d e il t i m b r o e 

la d a t a d e l l ' u f f i c i o posta le a c c e t t a n t e . Non saranno imputab i l i a l l ' Az i enda 

eventua l i d isgu id i posta l i . 

Qua l o ra d e t t o g iorno sia f e s t i v o , il t e r m i n e viene p ro roga to al p r imo g iorno 

successivo non f e s t i v o . La spediz ione del la domanda, e f f e t t u a t a da casel la 
I l Direttorie W.O.C. 

3 



PEC verso la casella PEC dell 'Amministrazione, ha il valore legale di una raccomandata 

con ricevuta di r i torno e deve essere inviata al seguente indirizzo di posta 

elettronica: protocollo@pec-aopapardo. i t . 

Se il candidato dispone di f i rma digitale (ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 - Codice 

dell 'Amministrazione digitale), quest'ult ima integra anche il requisito della 

sottoscr iz ione autografa. Se il candidato non disponesse di f i rma digitale, come 

sopra def in i ta, la domanda di partecipazione - a pena di esclusione - dovrà r isu l tare 

so t tosc r i t t a ( f i rma autografa in calce) e corredata di fotocopia di un documento di 

identità in corso di validità La documentazione scannerizzafa deve r isu l tare 

per fe t tamente leggibile in ogni sua parte al f ine di evitare motivi di esclusione per 

omissioni non sanabili. 

E' esclusa ogni a l t ra forma di trasmissione della domanda. 

L'Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni, dipendente 

da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento del l ' indir izzo indicato nella domanda, né per 

eventuali disguidi postali o comunque imputabili a f a t t o di t e r z i , a caso f o r t u i t o o 

forza maggiore. 

La valutazione dei t i t o l i avverrà secondo i c r i t e r i e come le modalità stab i l i t i dal 

D.P.R. 10/12/1997 n.483 e precederà il colloquio. 

Un'apposita commissione composta da t r e componenti, di cui uno con funzioni di 

Presidente, si avvarrà di complessivi 40 punti così r i pa r t i t i : 

punti 20 per la valutazione dei t i t o l i ; 

punti 20 per la valutazione dei singoli candidati, mediante colloquio. 

I l luogo e la data del colloquio saranno comunicati con Raccomandata A.R. almeno 10 

giorni prima dello svolgimento. 

I l conferimento della borsa di studio verrà formal izzato con deliberazione del 

Commissario, sulla base della graduatoria espressa dall'apposita Commissione. 

L'Azienda Ospedaliera Papardo si riserva la facoltà di revocare, modif icare o 

sospendere in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, l'Avviso senza che i 

candidati possano sollevare eccezioni o vantare d i r i t t i di sorta. 

Per quanto non part icolarmente contemplato nel predetto avviso si rinvia alle 

disposizioni di legge vigenti in materia. 

Sii emolumenti da erogare al vincitore della selezione, f inanziati per la c i f ra lorda di 

€ 12.000,00/anno, saranno soggetti alle r i tenute previste dalla normativa vigente. 

Per chiarimenti ed u l ter ior i informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla 

U.O.C. "Affari Generali" dell 'Azienda Ospedaliera Papardo (0903992826). 

I l Commissar io 

D o t t . Paolo 

' ao rd inano 

fagl ia 

I l ùir^MwkjJ.O.C. 

Affari Germyìti^ 

Dott. Carfèhjtjttia 

da Ospedaliera Papardo 
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SCHEMA E S E M P L I F I C A T I V O D I I S T A N Z A 

A l Sig. Commissar io S t r a o r d i n a r i o 

Az ienda Ospeda l i e ra Papardo 

98158 Mess ina 

OGGETTO: domanda d i pa r t e c i paz i one a l l ' avviso pubb l i co , pe r t i t o l i e col loquio, pe r il 

c o n f e r i m e n t o , med i an t e se lez ione pubb l i ca , d i una bo r sa d i s tud io de l l a d u r a t a d i mesi 

dod i c i , a f a v o r e d i un'unità d i D a t a Manage r c l in ico - pe r la S . C . d i Emato log ia 

de l l 'Az ienda Ospeda l i e ra Papardo d i Mess ina 

I l s o t t o s c r i t t o 

nato a 

Res idente in (p rov ) 

via _ n c.ap 

recap i t o t e l e f on i c o 

ch iede d i essere ammesso dl'avviso pubbl ico, per t i t o l i e col loquio, per il c o n f e r imen t o , med iante 

se lez ione pubb l i ca , d i una Borsa d i S tud i o del la d u r a t a di mesi dod i c i , a f a v o r e d i un'unità di 

Da ta Manager c l in ico - per la S.C. d i Emato log ia de l l 'Az ienda Ospeda l i e ra Papardo d i Messina, 

come da Avviso pubb l i ca to e consu l tab i le sul s i t o web de l l ' A z i enda medes ima (Sez ione Bandi 

d i Concorso). 

A t a l f i n e il s o t t o s c r i t t o d i ch ia ra , s o t t o la p rop r i a personale responsabilità e consapevole 

de l le sanzioni penal i p r e v i s t e d a l l ' a r t . 7 6 del D.P.R. n. 4 4 5 / 2 0 0 0 0 , per le ipotes i d i falsità in 

a t t i e d i ch ia raz ion i mendaci: 

- d i essere nato a (p rov ) il ; 

- d i essere in possesso del la c i t t ad inanza i ta l iana (ovvero, p rec i sa re il r equ i s i t o s o s t i t u t i v o ) ; 

- d i essere i s c r i t t o nel le l i s t e e l e t t o r a l i de l Comune d i (ovvero , p rec i sa re 

il mot ivo de l la non iscr iz ione); 

- d i non aver mai r i p o r t a t o condanne penali o d i aver r i p o r t a t o condanne penali 

OVVERO. ....„ (1); 

di non aver p ro ced imen t i penali il corso o d i avere i seguent i p ro ced imen t i penali in corso: 

d i essere nei c o n f r o n t i degl i obb l igh i m i l i t a r i , nel la seguente 

posiz ione 

(la d i ch ia raz ione non è dovu ta per i na t i dal 01.01.1986 a segu i to del la sospensione del se rv i z io 

obb l i ga t o r i o d i leva d i cui alla legge n. 6 6 / 2 0 1 0 ) (2 ) ; 

R E Q U I S I T I GENERAL I : 

- d i essere in possesso d i : 

• un d ip loma d i Laurea t r i enna l e in ; 

OVVERO 

• d i un d ip loma d i laurea mag i s t ra l e in ; 

consegui to il presso con votaz ione : 



R E Q U I S I T I S P E C I F I C I : 

di essere in possesso d i "Precedent i esper ienze d i r i c e r c a c l in ica, ne l l 'ambi to del la r acco l t a 

d a t i e ges t i one d i s t u d i c on t r o l l a t i in GCP (good cl in ical p r a c t i c e ) , m a t u r a t e presso s t r u t t u r e 

pubb l i che e da esse c e r t i f i c a t e 

d i aver p r e s t a t o i seguent i se rv i z i come d ipenden te presso PP.AA.: 

- dal al 

- dal al 

- dal al 

OVVERO di non aver mai presfato servizio presso la P.A.; 

- d i non essere mai s t a t o d e s t i t u i t o , d ispensato o l i cenz iato da un impiego presso la P.A., 

OVVERO (3) ; 

• d i esse re d isab i le ai sensi de l la legge n. 104/1992 o n. 6 8 / 1 9 9 9 e d i ave re in re laz ione 

alla p r op r i a disabilità la seguente necessità ai f i n i de l l ' e sp l e tamento del col loquio: 

comprova ta da l l ' a l l ega ta c e r t i f i c a z i o ne medica; 

- d i a c c e t t a r e t u t t e le indicaz ioni c on tenu te nel p r e sen te avviso e d i d a r e il p rop r i o consenso 

al t r a t t a m e n t o de i d a t i personal , compres i i d a t i sens ib i l i , ai f i n i de l la ges t i one del la p resen te 

p rocedu ra e degl i ademp iment i conseguent i ai sensi del D. Lgs. n. 1 9 6 / 2 0 0 3 , novel lato; 

- che l ' i nd i r i z zo presso il quale deve, ad ogni e f f e t t o , essere f a t t a ogni necessaria 

comunicazione è il seguente: 

Tel. 
A i f i n i de l l ' ammiss ione e del la va lutaz ione d i m e r i t o , il s o t t o s c r i t t o al lega: 

- curriculum f o r m a t i v o e pro fess iona le r i l a sc i a to ai sensi del D.P.R. n. 4 4 5 / 2 0 0 0 , d a t a t o e 

f i r m a t o ; 

- copia d i un documento d i r i conosc imento in corso d i validità; 
- n t i t o l i ; 

- elenco con la spec i f i ca de i document i e dei t i t o l i p r e s en t a t i , d a t a t o e f i r m a t o . 

Messina, lì 

( F i rma per es teso) 

(1) anche se siano s t a t i concessi amnis t ia , i ndu l to , condono o perdono g iud iz ia le 

(2) solo per i c and ida t i d i sesso maschi le 

(3) in caso d i avvenuta r iso luz ione del r appo r t o d ' impiego, ind icare i mo t i v i 


