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OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE AL PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E DELLA
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA AL PERSONALE DELL’AREA DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO RELATIVA ALL’ANNO 2016.

U.O.C. Risorse Umane — Area Economica

Proposta n. 56 del 05 SET. 2017

Il Resp. del prgpcedimento Il Dir. Amm.vo Il Dirigente Strutt.
Rag. Antgni zzola Dr. Giovgnni Canfora Dr. Camn

11 Direttore della

ruttura Complessa Economico
FinanzZi

i0 e Patrimoniale

Q/-\ Nr. Prenotazione(é)éC / gg{ }

L’anno duemiladiciassette, il giornobuUATQ R G ... , del mese di~S,TEMARE. nella sede
dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, la sottoscritta Dr.ssa Maria Letizia Di Liberti,
nominata Commissario dell’Azienda con D.P.R.S. n. 396/Serv.1/S.G. del 1° Agosto 2017,
coadiuvata, dai Sigg.:

- Dott. Marco Restuccia - Direttore Amministrativo;

- Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario;

assistita dal/la Sig./Sig.ra (GW.SE5%A . ARWA O in veste di segretario.

...............................




PREMESSO che i CC.CC.NN.LL. dell’area della Dirigenza Medica, Sanitaria non medica,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa, nonché del personale del Comparto del S.S.N..
prevedono il pagamento della Retribuzione di risultato a seguito di raggiungimento degli obiettivi
prefissati in sede di contrattazione di budget;

PREMESSO CHE per il finanziamento di detto istituto contrattuale sono stati costituiti appositi
fondi economici, giusta delibera n. 44/DG del 18/01/2017;

CONSIDERATO che, ’Organismo Indipendente di Valutazione” “OIV”, costituito con Delibera
n. 304/DG del 26/11/2014, supportato dalla “Struttura Tecnica Permanente” costituita con Delibera
231/DG del 31/10/2014, ha completato i lavori di verifica dei risultati ottenuti dalle UU.OO.

Sanitarie € Amministrative dell’Azienda nell’anno 2016, giusti verbali nn. 30 del 28/07/2017 e 31

del 25/08/2017 ai fini dell’assegnazione alle UU.OO. della percentuale riconosciuta per 1l

successivo calcolo della retribuzione di risultato e precisamente:
Per la Dirigenza:

e Per le UU.OO. che hanno conseguito un risultato di performance superiore al 75% si potra
procedere all’assegnazione della premialita nella misura della percentuale di performance
raggiunta o secondo gli accordi di budget; per le UU.OO. che non hanno raggiunto la
percentuale minima prima descritta non potra essere assegnata alcuna premialita. I verbale con
le percentuali di raggiungimento della performance sono disponibili per la visione presso
I’U.0O.C. Risorse Umane — Area Economica;

Per il Comparto:

e Tutte le aree hanno raggiunto un risultato positivo della performance, quindi la produttivita
collettiva ¢ stata determinata secondo le percentuali di raggiungimento della stessa, 1 pesi
descritti nell’allegato A alla Delibera n. 479/DG del 14/07/2015 con la quale sono stati assegnati
gli obiettivi e secondo le modalita stabilite in sede di delegazione trattante, giusto verbale del
23/11/016. 11 verbale con le percentuali di raggiungimento della performance sono disponibili
per la visione presso I’U.O.C. Risorse Umane — Area Economica;

RITENUTO di poter procedere al pagamento della retribuzione di risultato e della produttivita
collettiva per I’anno 2016 limitatamente ai previsti fondi, debitamente iscritti nel relativo bilancio
nel conto n. 24130505, secondo il seguente dettaglio:

Dirigenza Medica 828.464,44

Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa 55.413.,95

Dirigenza Sanitaria non Medica 183.706,73

Comparto 1.721.783,08

an(ad i

TOTALE

2.789.668,18

VISTI i prospetti redatti dalla competente U.O.C. Risorse umane — Area Economica, nei quali
vengono distinte per singolo dipendente, individuato con il codice individuale, le quote da
liquidare che sono disponibili per la visione presso 1’U.O.C. Risorse Umane — Area Economica;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento ¢ il Rag. Antonio Mazzola Collaboratore
Amministrativo

SU PROPOSTA del Dirigente Amministrativo della Struttura Risorse Umane che con la
sottoscrizione del presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita
sostanziale;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

« Autorizzare il pagamento, unitamente all’elaborazione delle prossime retribuzioni, della
retribuzione di risultato anno 2016 al personale della Dirigenza Medica, Sanitaria non medica,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa, nonché al personale del Comparto del S.S.N,
liquidata secondo le percentuali di raggiungimento obiettivi, giusti verbali nn. 30 del 28/07/2017
e 31 del 25/08/2017 e con le modalitd e gli accordi formalizzati in sede di delegazione trattante
con le O0.SS., nonché di quanto stabilito con la Delibera 479/DG del 14/07/2015, assegnando
alle aree contrattuali le somme quantificate nel modo seguente:

Dirigenza Medica € 828.464,44
Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa | € 55.713,93
Dirigenza Sanitaria non Medica € 183.706,73
Comparto €| 1.721.783,08

TOTALE €| 2.789.668,18

Oltre oneri per € 663.941,02 e Irap per € 237.121,79

Imputare la spesa ai seguenti conti patrimoniali:
- Competenze al conto n. 24130505
- Oneri Sociali al conto n. 24120181
- Jrap al conto n. 24110182

del bilancio dell’anno in corso

I1 Dirigente Apinistrativo

(Dr. Carm a)
11 Diretto ministrativo
(Dott. M estuccia)

il
Il Commissario
(Dott.ssa Maria Letizi )Di Liberti)




Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2,
D. Lgs. n. 33/2013

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE AL PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E DELLA
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA AL PERSONALE DELL’AREA DELLA DIRIGENZA E
DEL COMPARTO RELATIVA ALL’ANNO 2016.

1) CC.CC.NN.LL. Area Dirigenza e Comparto attualmente vigenti

2) Verbali Organismo Indipendente di valutazione nn. 30 del 28/07/2017 ¢ 31 del 25/08/2017

3) Delibera costituzione fondi contrattuali per I’anno 2016 n. 44 del 18/01/2017

4) Verbale di Delegazione Trattante con le OO.SS. del 23/11/2016




