
A V V I S O 

Per il c onfer imento , mediante selezione pubbl ica, per t i t o l i e col loquio, d i 
una Borsa d i Stud i o della d u r a t a d i mesi dod ic i , prorogabi le per u l t e r i o r i 
mesi dod i c i , a f a v o r e d i un'unità d i co l l aboratore profess iona le 
ammin i s t ra t i v o , nell'ambito del P rogetto O b i e t t i v o "Percors i ass istenz ia l i 
i n t e g r a t i per i paz ient i con patologie cron iche metabo l i che" ( l inea 
p r o g e t t u a l e 5 - azione 5 . 1 6 ) , d i cui ai P r o g e t t i O b i e t t i v o P S N 2 0 1 6 , 
"Cronicità, fragilità e non a u t o s u f f i c i e n z a : Imp lementaz ione de i percors i 
ass istenz ia l i regional i per la r e t e dei serv iz i i n t e g r a t i ospedale t e r r i t o r i o 
e d i continuità del le cure " , da svolgere presso la S.C . d i Medic ina 
del l 'Azienda Ospedal iera Papardo d i Messina . 

O g g e t t o del l ' incarico: programmazione d i 3 o 4 event i f o r m a t i v i r e l a t i v i al 
p r o g e t t o r i v o l t i ai medici d i medicina genera le ed a t u t t i g l i s t a k e h o l d e r s ; 
r a c c o l t a de i d a t i epidemiologici , e laborazione del le s t a t i s t i c h e , 
va lutaz ione de l l ' impatto del ie attività svo lte in amb ito ass istenz ia le . 

S I RENDE N O T O CHE: 
-con D.A. nr . 1090 del 13.06.2016, r isu ltano essere s t a t e a d o t t a t e le schede 
progettua l i re l a t i ve ai " Progett i O b i e t t i v o PSN 2016", per un importo 
complessivo d i € . 4 2 . 5 7 5 . 5 3 4 , 0 0 , t r a le quali r i leva l' intervento p rogettua l e 
aziendale, d i d u r a t a biennale, c o r r e l a t o al Progetto O b i e t t i v o (l inea 
p roget tua l e 5 - azione 5.16), d i cui ai P rogett i O b i e t t i v o PSN 2016, 
"Cronicità, fragilità e non autosuff i c i enza : Implementaz ione dei percors i 
ass istenzia l i regionali per la r e t e dei serv iz i i n t e g r a t i "ospedale t e r r i t o r i o " e 
d i continuità del le cure" 
- l 'Assessorato Regionale della Sa lute , D ipart imento Regionale per la 
Pianificazione S t r a t e g i c a , con nota p r o t . n. 5 / D i p / 0 0 8 2 3 7 7 del 26.10.2017, 
ha provveduto , t r a l'altro, a d i sporre , in capo a questa Azienda, t u t t e le 
attività c o r r e l a t e a l l 'attuazione del P rogetto O b i e t t i v o (linea p rogettua l e 5 -
azione 5.16), nella f a t t i s p e c i e in tema di "Percorsi assistenzial i i n t e g r a t i per 
i paz ient i con patologie cron iche metabol iche" , con contestuale a t t r i b u z i o n e 
del le r e l a t i v e somme d i f inanziamento v incolate pari ad € . 180 .000 ,00 , g iusta 
D.D.©. n. 2094/2017 ; 

-con de l i bera nr . 4 3 5 del 09 .05 .2018 , si è provveduto ad approvare il Piano 
Finanziario re l at i vo al p r o g e t t o in questione che prevede l'assegnazione di 
quota de l le r i sorse f i nanz i ate per r e c l u t a r e unità di personale di var io ruolo e 
discip l ine necessarie per garant i re , per t u t t a la durata del p r o g e t t o , le 
attività f i n a l i z z a t e al raggiungimento degl i o b i e t t i v i ; 
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Evidenziato che il p r o g e t t o in questione prevede il lavoro sinergico del le 
var ie f i g u r e professional i indiv iduate, per cui si rende necessario l'avvio 
contemporaneo di t u t t e le attività in esso prev i ste ; 
- Con a t t o de l iberat ivo nr. %Z°> del Ofc<0^2£)Vc> questa Azienda 
Ospedal iera ha i n d e t t o , t r a l'altro, avviso pubblico per la selezione per t i t o l i e 
colloquio degli asp irant i al confer imento di una Borsa di Stud io , del la d u r a t a 
d i mesi dod ic i , prorogabi le per u l t e r i o r i anni uno purché permangano le 
condizioni d i idoneità da p a r t e del bors i s ta ovvero la conformità ai requ i s i t i 
del bando, nonché l'attualità del p r o g e t t o e la disponibilità f inanz iar ia , a 
f a v o r e d i un'unità di co l l aboratore professionale ammin istrat ivo . 
R E Q U I S I T I GENERALI D I A M M I S S I O N E : (DPR 2 2 0 / 0 1 a r t . 2 ) 
a) c i ttad inanza ital iana, f a t t e salve le equiparazioni s t a b i l i t e dal le leggi 
v i gent i , o c i ttad inanza di uno dei paesi dell'unione europea; 
b ) idoneità f i s i ca , ai sensi del Decreto del l'Assessorato regionale del la 
Sa lute n. 9 9 9 del 11.06.2015; 
L'idoneità f i s i c a sarà accertata, per il partec ipante che avrà c o n f e r i t a la 
borsa d i stud io , dal Medico competente del l 'Azienda. 
c) non essere in condizioni di incompatibilità e/o c o n f l i t t o d i i n teress i con 
l'incarico di bors i sta e con i compit i e le funzioni da esp letare nell'ambito 
de l l ' i ntervento progettua le ; 
R E Q U I S I T I S P E C I F I C I D ' A M M I S S I O N E ( A r t . 41 D.P.R. n. 220/2001 ) 
La selezione è r i v o l t a a candidat i che siano in possesso dei seguenti r e q u i s i t i : 
< diploma d i Laurea magistra le in Giurisprudenza o laurea equipol lente. 
Saranno cons iderat i t i t o l i p r e f e r e n z i a l i . 
< documentazione a t t a a comprovare la preparazione del candidato in 
progettaz i one , redazione e gestione ammin istrat iva d i p r o g e t t i regional i e/o 
comun i tar i , c e r t i f i c a t a da s t r u t t u r e pubbl iche. 
I s u d d e t t i requ is i t i general i e spec i f i c i devono essere posseduti alla 
d a t a d i presentazione del l ' istanza di partecipazione. 
I I d i f e t t o anche di uno solo d i entramb i i requ i s i t i p r e s c r i t t i comporta la 
non ammissione all'avviso. 
Non possono accedere coloro che sono s t a t i esclusi d a l l ' e l e t t o r a t o a t t i v o , 
nonché coloro che siano s t a t i dispensati dall'impiego presso pubbl iche 
ammin istraz ion i per avere conseguito l'impiego mediante la produzione d i 
document i f a l s i o v i z i at i da invalidità non sanabile. 
Si i nv i ta chiunque abbia interesse , in possesso dei requ i s i t i sopra i nd i cat i , a 
vo ler p resentare isianza per la partecipazione alla presente selezione 
pubbl ica per t i t o l i e colloquio, e n t r o il t e rm ine perentor i o di g iorn i 15 dalla 
da ta d i pubblicazione del presente avviso che viene d i f f u s o mediante 
inser imento sul s i t o I n t e r n e t Aziendale - www.aopapardo.it 
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Le domande d i ammissione alla presente selezione, da red igers i secondo 
l'allegato schema esempl if icat ivo , dovranno essere i nd i r i zzate al Sig . 
Commissario Straord i nar i o dell'Azienda Ospedal iera Papardo - C.da Papardo 
98158 M E S S I N A . 
T u t t i i s u d d e t t i requ is it i devono essere posseduti alla data di scadenza de l 
t e r m i n e s t a b i l i t o per la presentazione dello istanza. 
L' istanza, con il preciso r i f e r i m e n t o al presente avviso, pubbl icato sul Sito 
i st i tuz iona le dell'Azienda Ospedaliera Papardo, al quale l'aspirante intende 
partec ipare , r e d a t t a secondo l'allegato schema, d a t a t a e f i r m a t a , deve 
essere i nd i r i zzata al Commissario Straord i n a r i o de l l 'Azienda e p resentata o 
sped ita nei modi o nei te rm in i prev i s t i dal presente Avviso. Ne l l ' i stanza gl i 
asp irant i dovranno d ich iarare , pena l'esclusione, s o t t o la propr i a 
responsabilità, ai sensi del D.P.R. n. 4 4 5 / 2 0 0 0 : 

a) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza' 
b ) il possesso del la c i ttad inanza ital iana o equivalente; 
c) il Comune d i iscriz ione nelle l i s te e l e t t o r a l i , ovvero i mot iv i del la non 

iscr iz ione o del la cancellazione dal le l i s te medesime; 
d) le eventual i condanne penali r i p o r t a t e , ovvero di non aver r i p o r t a t o 

condanne penali; 
e) g l i eventual i procediment i penali in corso ovvero di non avere 

proced iment i penali in corso; 
f ) il t i t o l o d i stud io posseduto e gl i a l t r i requ is i t i spec i f i c i d i ammissione 

r i c h i e s t i ; 
g) la posizione nei r iguard i degli obbl ighi m i l i t a r i ; 
h ) i serv iz i p r e s t a t i come d ipendente presso Pubbliche Ammin istraz ion i e 
i) le cause di risoluzione di precedent i r a p p o r t i d i pubblico impiego, ovvero 
di non aver mai p restato serviz io presso Pubbliche Ammin istraz ion i ; 
I) il domici l io , con eventuale recap i to te lefon i co , presso il quale deve 

essere f a t t a a l l 'aspirante, ad ogni e f f e t t o , ogni necessaria comunicazione; 
L' istanza dovrà essere f i r m a t a in calce dal candidato, senza necessità di 
alcuna autent i ca ( a r t . 39 D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 ) ; l'omessa indicazione, nel l ' istanza, 
anche d i una del le sopra indicate d ichiarazion i o dei requ i s i t i r i c h i e s t i per 
l'ammissione determ ina l'esclusione dal l'Avviso di che t r a t t a s i . 
Agl i e f f e t t i del la valutazione di m e r i t o e della formaz ione dell'elenco d i 
idonei, l 'aspirante dovrà al legare al l ' istanza un curriculum vitae f o r m a t i v o e 
profess iona le , d a t a t o e f i r m a t o , r e d a t t o nelle f o r m e de l l ' au tocert i f i c az i one 
(ai sensi de l D.P.R. n .445/2000) . Ne l l 'ambito del p r e d e t t o curriculum vitae il 
candidato dovrà descr ivere e d e t t a g l i a r e le esperienze f o r m a t i v e e 
professional i che r i t i e n e u t i l e segnalare. Si precisa che il curriculum vitae 
dovrà essere r e d a t t o in f o r m a t o europeo nella f o r m a della d ich iaraz ione 
s o s t i t u t i v a d i a t t o di notorietà ("i l s o t t o s c r i t t o , consapevole de l le 
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conseguenze penali in caso di d ichiarazioni mendaci, s o t t o la sua personale 
responsabilità d ich iara d i possedere le s o t t o indicate esperienze f o r m a t i v e e 
professional i . . . " ) . I l curriculum vitae dovrà essere corredato da fo tocop i a 
semplice del documento dì identità personale, in corso di validità, del 
s o t t o s c r i t t o r e . 
Si f a presente che, ai sensi degli a r t t . 4 0 e seguenti del D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 , 
così come i n t e g r a t i da l l ' a r t . 15 del la Legge n. 183/2011, non possono essere 
a c c e t t a t i c e r t i f i c a t i r i l asc iat i da Pubbliche Ammin istraz ion i o da ges to r i d i 
pubbl ic i serv iz i . I n ogni caso, la d ichiarazione resa dal candidato - in quanto 
s o s t i t u t i v a a t u t t i gl i e f f e t t i del la re l a t i v a ce r t i f i c az i o ne - deve contenere 
t u t t i g l i e lementi necessari alla valutazione del t i t o l o o del l 'esperienza che il 
candidato intende segnalare; l'omissione anche di un solo elemento comporta 
la non valutazione del t i t o l o a u t o c e r t i f i c a t o . I n via esempl if icat iva , con 
r i f e r i m e n t o alle attività professional i p r e s t a t e , la d ichiarazione s o s t i t u t i v a di 
a t t o di notorietà deve contenere l 'esatta denominazione de l l 'Ente presso il 
quale i l serv iz io è s t a t o p r e s t a t o , la qua l if ica , il t ipo d i r apporto di lavoro (se 
d ipendente , autonomo o a l t r o ) , le d a t e di inizio e di conclusione dell'attività 
p r e s t a t a , nonché le eventuali i n terruz ion i o sospensioni del la stessa . 
L'Azienda può e f f e t t u a r e idonei contro l l i sulla veridicità del contenuta del le 
d ichiarazion i s o s t i t u t i v e r i cevute : in caso d i dichiarazioni non v e r i t i e r e , o l t r e 
alla decadenza de l l ' i nteressato dai benef i c i eventualmente conseguit i , sono 
applicabil i le sanzioni penali p rev i s te per le ipotesi d i falsità in a t t i e 
d ichiarazion i mendaci. 
T u t t i i d a t i personali d i cui l'Azienda sia venuta a conoscenza in occasione 
de l l 'esp letamento del la procedura re l a t i va all'Avviso verranno t r a t t a t i nel 
r i s p e t t o del Regolamento Europeo 2016/679 e del D. Lgs 196/2003 
re lat i vamente alle norme ancora e f f i c a c i e non in contrasto con la normat iva 
comunitar ia . 
La presentazione del l ' istanza da p a r t e del candidato implica il consenso al 
t r a t t a m e n t o dei p ropr i dat i personali , compresi i d a t i sensibi l i , a cura del 
personale assegnato a l l ' u ff i c i o preposto alla conservazione del le domande ed 
a l l ' ut i l izzo del le stesse per lo svolgimento del le procedure re l a t i ve al l'Avviso 
pubblico. 

L' istanza d i partecipazione al p resente Avviso, dovrà perven ire t r a m i t e 
serv iz io postale a mezzo Raccomandata A.R., t r a m i t e PEC, ovvero brev i manu 
(nel qual caso l'istante si farà r i l asc iare il numero di protocol lo assegnato), 
presso l 'Uff ic i o Protocol lo aziendale, e n t r o il t e r m i n e perentor i o di 15 g iorn i 
dalla d a ta d i pubblicazione del presente Avviso sul s i to i st i tuz iona le del la 
Azienda Papardo: (sezione Bandi e Concorsi). 
Per le raccomandate si f a presente che non f a f e d e la data del t i m b r o 
postale a c c e t t a n t e . 
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L'eventuale r i serva di invio successivo dei documenti è priva d i e f f e t t o . 
A t a l f i n e farà f e d e il t i m b r o e la data d e l l ' u f f i c i o postale a c c e t t a n t e . 
Non saranno imputabi l i a l l 'Azienda eventual i disguidi postal i . 
Qua lora d e t t o giorno sia f e s t i v o , il t e rm i ne viene prorogato al primo giorno 
successivo non f e s t i v o . La spedizione del la domanda, e f f e t t u a t a da casella 
PEC verso la casella PEC de l l 'Ammin istraz ione , ha il va lore legale d i una 
raccomandata con r i cevuta di r i t o r n o e deve essere inviata al seguente 
ind ir izzo di posta e l e t t ron i ca : protoco l l o@pec-aopapardo . i t . 
Se il candidato dispone d i f i r m a d ig i ta le (ai sensi del D.Lgs. n. 8 2 / 2 0 0 5 -
Codice de l l 'Ammin istraz ione d ig i ta le ) , quest'u lt ima i ntegra anche il requ is i to 
del la so t toscr i z i one autografa . Se il candidato non disponesse d i f i r m a 
d ig i ta le , come sopra d e f i n i t a , la domanda di partecipazione - a pena d i 
esclusione - dovrà r i s u l t a r e s o t t o s c r i t t a ( f i r m a au tografa in calce) e 
c o r r e d a t a d i fotocop ia d i un documento d i identità in corso d i validità La 
documentazione scanner izzata deve r i s u l t a r e p e r f e t t a m e n t e leggibi le in ogni 
sua p a r t e al f i n e di e v i t a re motiv i d i esclusione per omissioni non sanabil i . 
E' esclusa ogni a l t r a f o r m a di trasmissione della domanda. 
L'Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni, 
d ipendente da inesatta indicazione del recap ito da p a r t e del c oncorrente 
oppure da mancata o t a rd i v a comunicazione del cambiamento de l l ' i nd i r izzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postal i o comunque imputabi l i 
a f a t t o di t e r z i , a caso f o r t u i t o o f o r z a maggiore. 

La valutazione dei t i t o l i avverrà secondo i c r i t e r i e come le modalità s t a b i l i t i 
dal D.P.R. 2 7 / 0 3 / 2 0 0 1 nr. 2 2 0 e precederà il colloquio. 
Un'apposita commissione composta da t r e componenti, d i cui uno con funz ion i 
di Pres idente, disporrà complessivamente di 5 0 punti per la valutazione così 
r i p a r t i t i : 
- 3 0 punt i per i t i t o l i 
- 2 0 punt i per il colloquio 
I punt i per la valutazione dei t i t o l i sono così r i p a r t i t i : 

- t i t o l i d i carriera max punti 20 ; 
- t i t o l i accademici e di studio max punt i 3; 
- pubblicazioni e t i t o l i s c i e n t i f i c i max punti 3; 
- curr icu lum f o r m a t i v o e professionale max punti 4 

I I luogo e la data del colloquio saranno comunicati con Raccomandata A.R. 
almeno 15 g iorn i prima dello svolgimento. 
I l c onfer imento del la borsa d i studio verrà fo rma l i zza to con de l iberaz ione 
del Commissario, sulla base del la graduator i a espressa dal l'apposita 
Commissione. 
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I l b o r s i s t a prima del la sottoscr i z i one del c o n t r a t t o dovrà es ib i re pol izza 
ass icurat iva contro gli i n f o r t u n i e per il r ischio R.C.T. in relazione all'attività 
oggetto del p r o g e t t o . 
I l b o rs i s ta che, nel corso del godimento del la borsa, non la prosegua senza un 
g i u s t i f i c a t o motivo o si renda responsabile di grav i , r i p e t u t e mancanze, può 
essere d ich iarato decaduto con mot ivato provvedimento del Commissario 
del l'Azienda Ospedaliera. 
La borsa d i studio non cost i tu i sce rapporto di lavoro, né dà luogo a 
t r a t t a m e n t i previdenzial i , né a valutazioni ai f i n i d i carriere g i ur id i che ed 
economiche, né a r iconoscimenti automat ic i ai f i n i previdenzial i ed esclude 
ogni t r a t t a m e n t o accessorio. 
I l b o r s i s t a non potrà u s u f r u i r e dei benef i c i del pasto-mensa, p rev i s t i per i 
d ipendent i . 
I l b o r s i s t a che intende r inunc iare alla borsa di stud io in a t t o è t e n u t o a 
comunicarlo per i s c r i t t o al Responsabile del la S t r u t t u r a d i assegnazione ed al 
Commissario con un preavviso di t r e n t a g iorn i . L'Azienda ha d i r i t t o di 
t r a t t e n e r e su quanto eventualmente dovuto un importo commisurato al 
per iodo d i preavviso non comunicato nei t e r m i n i s t a b i l i t i . 
L'Azienda Ospedal iera Papardo si riserva la facoltà di revocare, m o d i f i c a r e o 
sospendere in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, l'Avviso senza 
che i candidat i possano sol levare eccezioni o vantare d i r i t t i d i s o r t a . 
Per quanto non part i co l armente contemplato nel p r e d e t t o avviso si r inv ia alle 
disposizioni di legge v igent i in mater ia . 
Gli emolumenti da erogare al v i n c i t o re del la selezione, f i n anz i a t i per la c i f r a 
l orda d i € 13.614,68/anno, a f r o n t e di un impegno sett imana le orar i o di h 15, 
da corr i spondere in 12 mensilità, con l'esclusione d i ogni t r a t t a m e n t o 
accessorio, saranno soggett i alle r i t e n u t e prev i s te dalla normat iva v igente . 
Per ch i ar iment i ed u l t e r i o r i i nformaz ion i , gl i i n teressat i potranno r i vo lgers i 
alla U.O.C. " A f f a r i General i" del l 'Azienda Ospedal iera Papardo 
( 0 9 0 3 9 9 2 8 2 6 ) . 

I l Commissart jrStraord inar io 
D o t t . P<TOLa Paglia 
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Avviso pubblico, per il conferimento di una Borsa di Studio del la durata di mesi dodici, 

prorogabile per ulteriori mesi dodici, a favore di un'unità di col laboratore professionale 

amministrativo, nell'ambito del Progetto Obiett ivo "Percors i ass istenz ia l i integrati per i 

pazienti con patologie croniche metaboliche" (linea progettuale 5 - azione 5 .16 ) , di cui ai 

Progetti Obiett ivo P SN 2016 , "Cronicità, fragil ità e non autosuff ic ienza: 

Implementazione dei percorsi ass istenz ia l i regionali per la r e t e dei serv iz i integrati 

ospedale terr i tor i o e di continuità delle cure", da svolgere presso la S . C . di Medicina 

dell'Azienda Ospeda l iera Papardo di Messina 

SCHEMA E S E M P L I F I C A T I V O D I I S T A N Z A 
A l Commissario S t r a o r d i n a r i o de l la 
Az ienda Ospeda l i era Papardo 
Contrada Papardo 
98158 M E S S I N A 

I l / L a s o t t o s c r i t t o / a . 
ch iede d i p a r t e c i p a r e alla p rocedura per il c o n f e r i m e n t o d i una Borsa di S t u d i o de l la d u r a t a d i 
mesi dod i c i , p rorogab i l e per u l t e r i o r i mesi dod i c i , a f a v o r e d i un'unità d i c o l l a b o r a t o r e 
profess iona le amm in i s t r a t i v o , nel l'ambito de l P r o g e t t o O b i e t t i v o "Percors i ass istenz ia l i 
i n t e g r a t i per i paz ient i con pato log ie c ron i che metabo l i che" ( l inea p r o g e t t u a l e 5 - azione 5.16), 
d i cui ai P r o g e t t i O b i e t t i v o PSN 2016, "Cronicità, fragil ità e non a u t o s u f f i c i e n z a : 
Imp l ementaz i o ne de i pe rcor s i ass istenz ia l i reg iona l i per la r e t e de i se r v i z i i n t e g r a t i ospedale 
t e r r i t o r i o e d i continuità de l le cure" , da svo lgere presso la S.C. d i Med ic i na del l 'Azienda 
Ospeda l i era Papardo d i Messina, d i cui alla de l iberaz i one n. de l 
A i sensi e per gl i e f f e t t i p r e v i s t i dagl i a r t t . 4 6 e 4 7 del D.P.R. 2 8 . 1 2 . 2 0 0 0 , n .445 , d i ch i a r a 
s o t t o la p r o p r i a responsabil ità, e consapevole de l le sanzioni penali p r e v i s t e d a l l ' a r t . 7 6 , 
nonché d i quanto s t a b i l i t o d a l l ' a r t . 7 5 de l D.P.R. 28 . 12 .2000 , n. 4 4 5 , in caso d i d ich iaraz ion i 
non v e r i t i e r e : 
1. d i essere nato a il e d i r i s i e d e r e a t t u a l m e n t e 
a in Via n. ; 
2. d i e ssere in possesso del la c i t t ad i n anza (1); 
3. d i essere/non essere i s c r i t t o nel le l i s t e e l e t t o r a l i ( 2 ) ; 
4 . d i avere il seguente codice f i s c a l e ; 
5. d i essere nella seguente posizione nei r i g u a r d i deg l i obb l igh i m i l i t a r i ; 
6. d i avere/non avere r i p o r t a t o condanne penali 
e d i non avere/d i avere p roced iment i penali in corso (3 ) ; 
7. d i non t r o v a r s i in una del le cause d i incompatibil ità d i cui a l l ' a r t 2 5 del la Legge 7 2 4 de l 
23/12/1994 ; 

8. d i essere in possesso dei r e q u i s i t i p r e s c r i t t i dal l'avviso, e prec i samente : 
a. T i t o l o d i s t ud i o : Diploma d i laurea in , consegu ita presso 

, nell'anno ; 
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b. documentaz ione a t t a a comprovare la preparaz ione del cand idato in p r oget taz i o ne , 

redaz ione e gest i one a m m i n i s t r a t i v a d i p r o g e t t i regional i e/o comun i t a r i , c e r t i f i c a t a da 

s t r u t t u r e pubb l iche . 

c. d i a l legare documentato curr i cu l um f o r m a t i v o e profess iona le r e d a t t o s o t t o f o r m a di 
a u t o c e r t i f i c a z i o n e secondo le disposiz ioni d i cui al DPR n. 4 4 5 / 2 0 0 0 , nonché la d ich iaraz ione 
d i a t t o n o t o r i o r e l a t i v a al le esper ienze l avorat i ve secondo lo schema accluso; 

I n caso d i a t t r i b u z i o n e del la borsa d i s tud i o si impegna a non i n s t a u r a r e alcun r a p p o r t o d i 
lavoro s ubord i na to con Pubbl iche Ammin i s t raz i on i , né a svo lgere a l t r e attività i ncompat ib i l i o 
comunque in c o n f l i t t o di i n teresse r i s p e t t o a l l ' incar ico a t t r i b u i t o . 
D ich iara i n f i n e d i e s p r i m e r e il p ropr i o consenso al t r a t t a m e n t o de i d a t i persona l i , ai sensi del 
Regolamento UE 2 0 1 6 / 6 7 9 e del D. Lgs 196/2003 r e l a t i v a m e n t e al le norme ancora e f f i c a c i e 
non in c o n t r a s t o con la normat i va comun itar ia , ai f i n i de l la gest ione del la p r e s e n t e procedura e 
degl i ademp iment i conseguent i . 
S i allega copia fo to s ta t i ca di un valido documento di identità. 
Chiede che ogni comunicazione r e l a t i v a al p resente avviso venga f a t t a al seguente i nd i r i zzo : 
Sig . Via 
( C A P . ) 
Comune Provincia 
(Te l . ) 
Data 

f i r m a ( 4 ) 
Legenda: 
(1) è r i c h i e s t a la c i t t ad i n anza ita l iana , ovvero quella d i uno de i Paesi de l l 'Unione Europea, 
in caso d i appartenenza a paesi e x t r a c o m u n i t a r i è r i c h i e s t a copia del permesso d i soggiorno. 
( 2 ) in caso pos i t i vo , s p e c i f i c a r e d i quale Comune; in caso negat ivo i nd icare i mot i v i de l la non 
i scr iz ione o de l la cancel lazione da l le l i s t e medesime. 
(3 ) in caso a f f e r m a t i v o s p e c i f i c a r e quali . 
( 4 ) la f i r m a in calce alla domanda non è s o g g e t t a ad autent i caz i one ove sia apposta in 
presenza del d i pendente a d d e t t o alla r i cez i one de l le domande. Ne l caso in cui la domanda 
venga s p e d i t a a mezzo d i raccomandata con avviso d i r i cev imento , al la s tessa dovrà essere 
a l legata copia f o t o s t a t i c a d i un documento d i identità. 
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D I C H I A R A Z I O N E S O S T I T U T I V A DELL'ATTO D I NOTORIETÀ' 
resa ai sensi d e l l ' a r t . 4 7 de l DPR 28 d i c e m b r e 2 0 0 0 , n. 4 4 5 ( A u t o c e r t i f i c a z i o n e concernente 
s t a t i , qual ità personale o f a t t i che siano a d i r e t t a conoscenza d e l l ' i n t e r e s s a t o e non 
espressamente i nd i ca t i n e l l ' a r t . 4 6 de l medesimo DPR e s.m.i.) 

I l / l a s o t t o s c r i t t n a t _ il 
a , consapevole de l le responsabi l ità penali a car ico d i ch i r i l asc ia 
d ich iaraz ion i mendaci , f o r m a a t t i f a l s i o ne f a uso ai f i n i del la presentaz ione d i t i t o l i a 
pubbl ico concorso 

D I C H I A R A 

s o t t o la p ropr i a personale responsabil ità: 

A i sensi d e l l ' a r t . 3 8 , comma 3, del D.P.R. 2 8 . 1 2 . 2 0 0 0 n. 4 4 5 allego copia f o t o s t a t i c a completa 
d i un documento d i r iconosc imento . 

( luogo) ( d a t a ) 
I l d i c h i a r a n t e 

A V V E R T E N Z A : Le d ich iaraz ion i s o s t i t u t i v e sono s o g g e t t e a contro l l o anche a campione. 
Ferma r e s t a n d o la responsabil ità penale, il d i c h i a r a n t e decade dagl i eventua l i benefìci 
conseguenti al provved imento emanato sul la base del la d ich iaraz ione non v e r i t i e r a . 
N.B. A i sensi del Regolamento UE 2 0 1 6 / 6 7 9 e del D. Lgs 196/2003 r e l a t i v a m e n t e al le norme 
ancora efficaci e non in c o n t r a s t o con la no rmat i v a comun i tar ia , si r e n d e noto che il 
t r a t t a m e n t o de i d a t i personal i su espost i è f i n a l i z z a t o un icamente a l l 'espletamento del la 
p rocedura al la quale il d i c h i a r a n t e ha p r e s e n t a t o i stanza c o r r e d a t a dal la p resente 
d ich iaraz ione 
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D I C H I A R A Z I O N E S O S T I T U T I V A DELL'ATTO D I NOTORIETÀ' 
resa ai sensi d e l l ' a r t . 4 7 del DPR 28 d i c e m b r e 2 0 0 0 , n. 4 4 5 

( A u t o c e r t i f i c a z i o n e d i conformità all'originale d i copie) 

I l / l a s o t t o s c r i t t n a t _ il 
a consapevole de l le responsabi l ità penali a car ico d i ch i r i lasc ia 
d ich iaraz ion i mendaci , f o r m a a t t i f a l s i o ne f a uso ai f i n i de l la presentaz ione d i t i t o l i a 
pubbl ico concorso 

D I C H I A R A 
s o t t o la p r o p r i a personale responsabil ità, che le a l legate f o t o c o p i e de i document i 
s o t t o e l e n c a t i sono c o n f o r m i al l'originale: 

A i sensi d e l l ' a r t . 3 8 , comma 3, del D.P.R. 2 8 . 1 2 . 2 0 0 0 n. 4 4 5 allego copia f o t o s t a t i c a completa 
d i un documento d i r iconosc imento . 

( luogo) ( d a t a ) 
I l d i c h i a r a n t e 

A V V E R T E N Z A : Le d ich iaraz ion i s o s t i t u t i v e sono s o g g e t t e a c on t ro l l o anche a campione. 
Ferma r e s t a n d o la responsabi l ità penale, il d i c h i a r a n t e decade dagl i eventua l i benefìci 
conseguenti al provved imento emanato sul la base del la d ich iaraz ione non v e r i t i e r a . 
N.B. A i sensi del Regolamento UE 2 0 1 6 / 6 7 9 e del D. Lgs 196/2003 r e l a t i v a m e n t e al le norme 
ancora efficaci e non in c o n t r a s t o con la normat i va comun i tar ia , si r e n d e noto che il 
t r a t t a m e n t o de i d a t i personal i su espost i è f i n a l i z z a t o un icamente a l l 'espletamento del la 
p rocedura al la quale il d i c h i a r a n t e ha p r e s e n t a t o i stanza c o r r e d a t a dal la p resente 
d ich iaraz ione 
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D I C H I A R A Z I O N E S O S T I T U T I V A D I C E R T I F I C A Z I O N E 
resa ai sensi d e l l ' a r t . 4 6 del DPR 2 8 d i c e m b r e 2 0 0 0 , n. 4 4 5 e s.m.i . 

( A u t o c e r t i f i c a z i o n e in s o s t i t uz i one de l le normal i c e r t i f i c a z i o n i concernent i s t a t i , qualità 
personal i e f a t t i ) 

I l / l a s o t t o s c r i t t n a t _ il 
a , consapevole de l le responsabil ità penali a car ico d i ch i r i l asc ia 
d ich iaraz ion i mendaci , f o r m a a t t i f a l s i o ne f a uso ai f i n i de l la presentaz ione d i t i t o l i a 
pubbl ico concorso 

D I C H I A R A 

(luogo) ( d a t a ) 
I l d i c h i a r a n t e 

A V V E R T E N Z A : Le d ich iaraz ion i s o s t i t u t i v e sono s o g g e t t e a c on t ro l l o anche a campione. 
Ferma r e s t a n d o la responsabi l ità penale, il d i c h i a r a n t e decade dagl i eventua l i benefìci 
conseguenti al provved imento emanato sul la base del la d ich iaraz ione non v e r i t i e r a . 
N.B. A i sensi de l Regolamento UE 2 0 1 6 / 6 7 9 e de l D. Lgs 1 9 6 / 2 0 0 3 r e l a t i v a m e n t e al le norme 
ancora e f f i c a c i e non in c o n t r a s t o con la normat i va comun i tar ia , si r e n d e noto che il 
t r a t t a m e n t o de i d a t i personal i su espost i è f i n a l i z z a t o un icamente a l l 'espletamento del la 
p rocedura al la quale il d i c h i a r a n t e ha p r e s e n t a t o istanza c o r r e d a t a dal la p resente 
d ich iaraz ione 
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Dich iaraz ione s o s t i t u t i v a d i a t t o d i notorietà 
I l s o t t o s c r i t t o nato a 
il _/ / a conoscenza d i quanto p r e s c r i t t o d a l l ' a r t . 7 6 del D.P.R. 2 8 / 1 2 / 2 0 0 0 n. 
4 4 5 , sul la responsabi l ità penale cui può andare i n contro in caso d i d i ch i araz ion i mendaci , ai 
sensi e per gl i e f f e t t i d i cui a l l ' a r t . 4 7 de l c i t a t o D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 e s o t t o la p ropr i a 
responsabi l ità d i ch i a ra : 
gl i eventua l i s o t t o e l e n c a t i t i t o l i p r e f e r e n z i a l i (da ind icare ana l i t i camente nello spazio 

pred i sposto : 
serv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g i u r i d i c a 
del r a p p o r t o 
(t ipo log ia de l 
c o n t r a t t o - tempo 
d e t e r m i n a t o 
i n d e t e r m i n a t o 
consulenza/co.co.co 

l i bero 
profess iona le , 
e t c . ) s p e c i f i c a r e 

serv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g i u r i d i c a 
del r a p p o r t o 
(t ipo log ia de l 
c o n t r a t t o - tempo 
d e t e r m i n a t o 
i n d e t e r m i n a t o 
consulenza/co.co.co 

l i bero 
profess iona le , 
e t c . ) s p e c i f i c a r e 

serv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g i u r i d i c a 
del r a p p o r t o 
(t ipo log ia de l 
c o n t r a t t o - tempo 
d e t e r m i n a t o 
i n d e t e r m i n a t o 
consulenza/co.co.co 

l i bero 
profess iona le , 
e t c . ) s p e c i f i c a r e 

serv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g i u r i d i c a 
del r a p p o r t o 
(t ipo log ia de l 
c o n t r a t t o - tempo 
d e t e r m i n a t o 
i n d e t e r m i n a t o 
consulenza/co.co.co 

l i bero 
profess iona le , 
e t c . ) s p e c i f i c a r e 

serv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g i u r i d i c a 
del r a p p o r t o 
(t ipo log ia de l 
c o n t r a t t o - tempo 
d e t e r m i n a t o 
i n d e t e r m i n a t o 
consulenza/co.co.co 

l i bero 
profess iona le , 
e t c . ) s p e c i f i c a r e 

serv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g i u r i d i c a 
del r a p p o r t o 
(t ipo log ia de l 
c o n t r a t t o - tempo 
d e t e r m i n a t o 
i n d e t e r m i n a t o 
consulenza/co.co.co 

l i bero 
profess iona le , 
e t c . ) s p e c i f i c a r e 

serv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g i u r i d i c a 
del r a p p o r t o 
(t ipo log ia de l 
c o n t r a t t o - tempo 
d e t e r m i n a t o 
i n d e t e r m i n a t o 
consulenza/co.co.co 

l i bero 
profess iona le , 
e t c . ) s p e c i f i c a r e 

serv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g i u r i d i c a 
del r a p p o r t o 
(t ipo log ia de l 
c o n t r a t t o - tempo 
d e t e r m i n a t o 
i n d e t e r m i n a t o 
consulenza/co.co.co 

l i bero 
profess iona le , 
e t c . ) s p e c i f i c a r e 

serv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g i u r i d i c a 
del r a p p o r t o 
(t ipo log ia de l 
c o n t r a t t o - tempo 
d e t e r m i n a t o 
i n d e t e r m i n a t o 
consulenza/co.co.co 

l i bero 
profess iona le , 
e t c . ) s p e c i f i c a r e 

serv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g i u r i d i c a 
del r a p p o r t o 
(t ipo log ia de l 
c o n t r a t t o - tempo 
d e t e r m i n a t o 
i n d e t e r m i n a t o 
consulenza/co.co.co 

l i bero 
profess iona le , 
e t c . ) s p e c i f i c a r e 

serv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g i u r i d i c a 
del r a p p o r t o 
(t ipo log ia de l 
c o n t r a t t o - tempo 
d e t e r m i n a t o 
i n d e t e r m i n a t o 
consulenza/co.co.co 

l i bero 
profess iona le , 
e t c . ) s p e c i f i c a r e 

d e c o r r e n z a 
g i u r id i ca 
d e c o r r e n z a 
g i u r id i ca 

Fine attività Fine attività 

Mot i vaz i one 
cessazione 
Mot i vaz i one 
cessazione 

O r a r i o d i serv i z i o : 
f u l l t i m e p a r t t i m e 
( s p e c i f i c a r e le o r e 
di serv iz i o s v o l t e ) 

O r a r i o d i serv i z i o : 
f u l l t i m e p a r t t i m e 
( s p e c i f i c a r e le o r e 
di serv iz i o s v o l t e ) 

O r a r i o d i serv i z i o : 
f u l l t i m e p a r t t i m e 
( s p e c i f i c a r e le o r e 
di serv iz i o s v o l t e ) 

O r a r i o d i serv i z i o : 
f u l l t i m e p a r t t i m e 
( s p e c i f i c a r e le o r e 
di serv iz i o s v o l t e ) 

I nd i c az i one 
eventua l i 
i n t e r r u z i o n i de l 
r a p p o r t o d i lavoro 
e indicazione del 
per iodo 
i n t e r r u t t i v o 

I nd i c az i one 
eventua l i 
i n t e r r u z i o n i de l 
r a p p o r t o d i lavoro 
e indicazione del 
per iodo 
i n t e r r u t t i v o 

I nd i c az i one 
eventua l i 
i n t e r r u z i o n i de l 
r a p p o r t o d i lavoro 
e indicazione del 
per iodo 
i n t e r r u t t i v o 

I nd i c az i one 
eventua l i 
i n t e r r u z i o n i de l 
r a p p o r t o d i lavoro 
e indicazione del 
per iodo 
i n t e r r u t t i v o 

I nd i c az i one 
eventua l i 
i n t e r r u z i o n i de l 
r a p p o r t o d i lavoro 
e indicazione del 
per iodo 
i n t e r r u t t i v o 

I nd i c az i one 
eventua l i 
i n t e r r u z i o n i de l 
r a p p o r t o d i lavoro 
e indicazione del 
per iodo 
i n t e r r u t t i v o 

Eventual i f a m i l i a r i 
a car ico nn: 
( s p e c i f i c a r e ) 

Eventual i f a m i l i a r i 
a car ico nn: 
( s p e c i f i c a r e ) 

Eventual i f a m i l i a r i 
a car ico nn: 
( s p e c i f i c a r e ) 
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Eventual i cors i d i 
f o r m a z i o n e 
( s p e c i f i c a r e ) 

Eventual i cors i d i 
f o r m a z i o n e 
( s p e c i f i c a r e ) 

Eventual i cors i d i 
f o r m a z i o n e 
( s p e c i f i c a r e ) 

Eventual i cors i d i 
f o r m a z i o n e 
( s p e c i f i c a r e ) 

Attività 
s c i e n t i f i c h e 
( s p e c i f i c a r e ) 

Attività 
s c i e n t i f i c h e 
( s p e c i f i c a r e ) 

Attività 
s c i e n t i f i c h e 
( s p e c i f i c a r e ) 

Attività 
s c i e n t i f i c h e 
( s p e c i f i c a r e ) 

I n o rd i ne al le condiz ioni d i cui a l l 'u l t imo comma d e l l ' a r t . 4 6 del DPR n. 7 6 1 / 7 9 , in presenza 
de l le quali il punteggio deve essere r i d o t t o il cand idato deve e f f e t t u a r e conseguente 
d ich iaraz ione prec isando in caso pos it ivo la misura de l la r iduz ione de l punteggio . 
Dei s u d d e t t i per i od i d i serv i z i o : 
• I l s o t t o s c r i t t o d i ch i a ra che non r i c o r r o n o le condizioni d i cui a l l 'u l t imo comma d e l l ' a r t . 
4 6 del DPR n. 7 6 1 / 7 9 , in presenza de l le quali il punteggio deve essere r i d o t t o . 
• I l s o t t o s c r i t t o d i ch i a ra che per il per iodo d i serv iz io r i c o r r o n o le condiz ioni d i cui 
a l l 'u l t imo comma d e l l ' a r t . 4 6 del DPR n. 7 6 1 / 7 9 , e che il punteggio deve essere r i d o t t o de l 

Data 

F i rma legg ib i le 

A l l egare documento d'Identità val ido 
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I N F O R M A T I V A A L T R A T T A M E N T O D E I D A T I P E R S O N A L I 
A N O R M A DELL'ART. 13 R.E. 2 0 1 6 / 6 7 9 

Gent i le S ignore/a , 
La p r e s e n t e i n f o r m a t i v a Le viene consegnata ai sensi d e l l ' a r t . 13 de l Regolamento UE 
2 0 1 6 / 6 7 9 "Regolamento o GDPR". I l t r a t t a m e n t o dei d a t i si svolgerà nel pieno r i s p e t t o de l le 
libertà f ondamenta l i senza l edere la Sua r i s e r v a t e z z a e la Sua dignità, a d o t t a n d o sempre 
pr inc ip i i s p i r a t i al la c o r r e t t e z z a , liceità e t r a s p a r e n z a e per scopi non eccedent i r i s p e t t o al le 
finalità de l la r a cco l t a . I l T i t o l a r e del t r a t t a m e n t o dei d a t i è l'Azienda Ospeda l i e r a Papardo 
lega lmente r a p p r e s e n t a t a dal Commissario S t r a o r d i n a r i o Dr . Paolo La Paglia, (d i segu ito 
" T i t o l a r e " ) , con sede in Contrada Papardo, 98158 Messina, pec: protoco l lo@pec-aopapardo . i t . 
I l T i t o l a r e ha nominato D.P.O. ( D a t a P r o t e c t i o n O f f i c e r / R e s p o n s a b i l e de l la Protez ione dei 
d a t i ) la Dr .ssa A lessandra Piccolo, ragg iung ib i le a l l ' indir izzo a lessandrapicco lo@aopapardo . it 

Final ità de l t r a t t a m e n t o de i d a t i 

I d a t i da Lei f o r n i t i verranno t r a t t a t i per esp letamento d i t u t t e le f a s i r e l a t i v e alla p rocedura 
per il c o n f e r i m e n t o d i una borsa d i s t ud i o , de l la d u r a t a d i mesi dod i c i , p rorogab i l e per 
u l t e r i o r i mesi dod i c i , a f a v o r e di un'unità d i c o l l a b o r a t o r e profess iona le amm in i s t ra t i v o , 
nel l'ambito de l P r o g e t t o O b i e t t i v o "Percors i ass istenz ia l i i n t e g r a t i per i paz ient i con pato log ie 
cron iche metabo l i che " ( l inea p r o g e t t u a l e 5 - azione 5.16), d i cui ai P r o g e t t i O b i e t t i v o PSN 
2016, "Cronicità, fragil ità e non a u t o s u f f i c i e n z a : Imp lementaz i one de i p e r c o r s i ass istenz ia l i 
regional i per la r e t e de i s e r v i z i i n t e g r a t i ospedale t e r r i t o r i o e d i continuità de l le cure" , da 
svo lgere presso la S.C. d i Med ic ina del l 'Azienda Ospeda l i era Papardo d i Messina , i n d e t t a da 
questa Az ienda . 

Per le finalità d i cui sopra , la base d i legittimità dei t r a t t a m e n t i è il Suo s pec i f i c o consenso 
ex a r t t . ó . l .a ) e 9.2.a) del GDPR 

N a t u r a de l c o n f e r i m e n t o de i d a t i e conseguenze de l l ' eventua le r i f i u t o d i r i s p o n d e r e 

I I t r a t t a m e n t o potrà r i g u a r d a r e anche d a t i personal i r i e n t r a n t i nel novero dei d a t i 
" p a r t i c o l a r i / s e n s i b i l i " ( l 'eventua le adesione a p a r t i t i o s i ndacat i , lo s t a t o d i s a l u te ) e 
" g i ud i z i a r i " ( c e r t i f i c a t i de l casel lar io g iud iz ia le , eventua l i cessioni del qu into a segu ito di 
ord inanza g i ud iz i a r i a ) , indispensabi l i per svo lgere quel le attività concorsual i e che non possono 
essere ademp iute , caso per caso, med iante il t r a t t a m e n t o d i d a t i anonimi o d i d a t i personal i d i 
n a t u r a d i versa . Ta le t r a t t a m e n t o può essere a u t o r i z z a t o solo con il Suo consenso m a n i f e s t a t o 
per i s c r i t t o . 

I l c o n f e r i m e n t o de i d a t i è f a c o l t a t i v o ma il r i f i u t o a f o r n i r l i p r e g i u d i c h e r e b b e la parz ia le o 
t o t a l e partec ipaz i one a t u t t e le f a s i p rocedura l i , ivi comprese le f a s i d i nomina d i 
c o n f e r i m e n t o de l l ' i ncar ico . 
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Modal ità del t r a t t a m e n t o 

I Suoi Dat i Personal i saranno t r a t t a t i - secondo i pr inc ip i d i c o r r e t t e z z a , liceità e t r a s p a r e n z a 
sia in f o r m a cartacea che e l e t t r o n i c a . La disponibil ità, la gest ione , l'accesso, la conservazione 
e la fruibil ità dei d a t i è g a r a n t i t a dall'adozione d i m isure t e c n i c h e e o rgan i zzat i ve per 
ass i curare idonei l ivel l i d i s i curezza ai sensi deg l i a r t t . 2 5 e 32 del 6DPR. 

Comunicazione de i d a t i 

I suoi d a t i non sono o g g e t t o di d i f f u s i o n e (non possono cioè essere res i n o t i ad un numero 
i n d i s t i n t o d i s o g g e t t i ) , f a t t a salva la d i f f u s i o n e imposta dal le norme sul la t r a s p a r e n z a 
amm in i s t r a t i v a , ove appl icabi le . Possono invece essere comunicat i ai S o g g e t t i Pubbl ici e 
P r i v a t i , E n t i , F o r z e d i pol izia, Autorità g iud iz iar ia , I s t i t u z i o n i , Organ ismi d i i n formaz ione e 
s i curezza e Personale a u t o r i z z a t o dal T i t o l a r e de l t r a t t a m e n t o , so lamente nei casi p r e v i s t i da 
norme d i legge o d i rego lamento . 

Conservazione de i d a t i 

I Dat i Persona l i /part i co l ar i saranno conservat i solo per il tempo necessar io ai f i n i per cui 
sono r a c c o l t i , r i s p e t t a n d o il pr inc ip io d i min imizzazione d i cui a l l 'art ico lo 5, comma 1, l e t t e r a c) 
del GDPR nonché gl i obb l igh i d i legge cui è t e n u t o il T i t o l a r e . 

D i r i t t o de l l ' i n te ressa to 

Lei ha il d i r i t t o d i accedere in qualunque momento ai d a t i che La r iguardano , ai sensi degl i 
a r t t . 15-22 GDPR. I n p a r t i c o l a r e , potrà c h i e d e r e la r e t t i f i c a , la cancel lazione, la l im itaz ione 
del t r a t t a m e n t o de i d a t i s tess i nei casi p r e v i s t i d a l l ' a r t . 18 del 6DPR, la revoca del consenso 
p r e s t a t o ai sensi de l l ' art . 7 de l GDPR, d i o t t e n e r e la portabil ità de i d a t i che La r iguardano nei 
casi p r e v i s t i d a l l ' a r t . 2 0 del GDPR, nonché p r o p o r r e reclamo al l'autorità d i contro l l o 
c o m p e t e n t e ex a r t i c o l o 7 7 del 6DPR (Garante per la Protez ione de i Dat i Personal i ) . Lei può 
f o r m u l a r e una r i c h i e s t a d i opposizione al t r a t t a m e n t o dei Suoi d a t i ex a r t i c o l o 21 del SDPR 
nella quale d a r e ev idenza de l le ragioni che g i u s t i f i c h i n o l'opposizione. 

Per e s e r c i t a r e i d i r i t t i d i cui agli a r t i c o l i sopra c i t a t i può inv iare r i c h i e s t a a l l ' u ff i c i o Protoco l lo 
del l 'Azienda Ospeda l i era Papardo d i Mess ina C o n t r a d a Papardo, 9 8 1 5 8 M e s s i n a - pec: 
p rotoco l l o@pec-aopapardo i t . 
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FORMULA D I A C Q U I S I Z I O N E DEL C O N S E N S O PER I L T R A T T A M E N T O D E I D A T I 
(ai sensi de l R.E. 2 0 1 6 / 6 7 9 ) 

Luogo Data 

Cognome Nome 

I l / L a s o t t o s c r i t t o / a , Codice 

Fiscale in re laz ione alla r i c h i e s t a f o r m u l a t a g l i 

e presa vis ione de l l ' i n format i va d i cui a l l 'art . 13 de l R.E. 2 0 1 6 / 6 7 9 in p a r t i c o l a r e de i d i r i t t i a 

me r i conosc i u t i a norma degl i a r t t . da 15 a 22 del R.E. sul la p ro tez i one de i d a t i personal i , e 

consapevole, in p a r t i c o l a r e , che il t r a t t a m e n t o r iguarderà anche i d a t i "sens ib i l i " e/o 

"g i ud i z i a r i " , vale a d i r e i d a t i " idonei a r i v e l a r e l'origine razz i a l e ed etn i ca , le convinzioni 

re l ig iose , f i l o s o f i c h e o d i a l t r o genere , le opinioni po l i t i che , l'adesione a p a r t i t i , s i ndacat i , 

associazioni od organ izzaz ion i a c a r a t t e r e re l ig ioso , f i l o s o f i c o , po l i t i co o s indacale , nonché i 

d a t i personal i idonei a r i v e l a r e lo s t a t o d i sa l u te e la " v i t a sessuale" e " i d a t i persona l i " idonei 

a r i v e l a r e provved iment i d i cui a l l ' a r t i co l o 3, comma 1, l e t t e r e da a) a o) e da r ) a u), de l D.P.R. 

14 novembre 2 0 0 2 . n. 313, in m a t e r i a d i casel lar io g iudiz ia le , d i anagrafe de l l e sanzioni 

a m m i n i s t r a t i v e d i pendent i da r e a t o e dei r e l a t i v i c a r i ch i pendent i , o la qual ità d i imputato o d i 

indagato ai sensi deg l i a r t i c o l i 6 0 e 61 del codice d i p rocedura penale". 

• pres ta il consenso al t r a t t a m e n t o de i d a t i - anche par t i co l a r i / sens ib i l i - per le finalità e con 
le modal ità i nd i c a te ne l l ' i nformat i va 

• non p re s ta il consenso al t r a t t a m e n t o de i d a t i - anche par t i co l a r i / sens ib i l i - per le finalità e 

con le modal ità i nd i c a te ne l l ' i nformat i va (il rifiuto a prestare il consenso pregiudica la parziale 

o totale partecipazione a tutte le fasi procedurali) 

Messina, li / / F i rma leggibi le de l l ' i n teressato 

Allegare documento d'Identità valido 
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