
Criteri di massima per la valutazione dei titoli.

TITOLI di CARRIERA MAX punti 10
Nell'attribuzione dei punteggi relativi ai titoli, la Commissione di esame si atterrà a quanto previsto dagli
articoli 20, 21, 22 e 23 del citato D.P.R. n. 483/97.
La Commissione, quindi, determina i seguenti criteri generali per la valutazione:
- i periodi di servizio saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato o in caso più favorevole
fino alla data dell'istanza;
-le dichiarazioni dei servizi prestati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rese in forma di
autocertificazione e contenere tutti gli elementi necessari per la valutazione del servizio (la posizione
funzionale, la disciplina nella quale il servizio è stato prestato, la durata del servizio e la tipologia del
rapporto di lavoro);
- in caso di servizi contemporanei sarà valutato solo il servizio più favorevole al candidato;
- i periodi di servizio omogeneo prestati nella stessa posizione funzionale saranno cumulati tra di loro;
- le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi di giorni
trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
- saranno valutati solo i certificati originali o copia autentica (nei modi di legge) degli stessi ;
- non saranno valutati i titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande;
- qualora nei certificati di servizio o nell'autocertifìcazione non sia specificato, né risulti dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale, la disciplina nella quale il servizio è stato prestato, la
durata del servizio e la tipologia del rapporto di lavoro, lo stesso non sarà valutato.
Ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.P.R n. 483/97, i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le FF.AA e nell'Arma dei Carabinieri, sono
valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazioni. A
tal fine si precisa che il servizio militare deve essere necessariamente prestato quale Ufficiale Medico in
quanto l'art. 27 D.P.R. n. 483/97 tra i titoli di carriera prevede espressamente servizi medici.
Per quanto attiene la valutazione dell'attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le
strutture delle Aziende e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, la Commissione stabilisce,
ai sensi di quanto disposto dall'alt. 21, comma 1, del DPR 10/12/1997 n. 483, di determinare i seguenti
criteri di massima :

- da 26 ore settimanali : per mese 0,040
- da 21 a 25 ore settimanali : per mese 0,030
- da 12 a 20 ore settimanali per mese 0,020
- da 6 ad 11 ore settimanali per mese 0,010

TITOLI ACCADEMICI e dì STUDIO MAX punti 3
Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, si applicano i criteri ed i punteggi previsti dall'art. 27 del
D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

PUBBLICAZIONI MAX punti 3
Ai sensi dell'art. 11, comma 1 lettera B), del D.P.R. n. 483/97, non possono essere valutate le pubblicazioni
dalle quali non risulta l'apporto del candidato (Sentenza Cons. di Stato Sez. VI, 27/04/1999 n. 534).
La Commissione stabilisce che verranno valutate solo le pubblicazioni nel seguente modo:
-Abstract: punti 0,015,
- contenenti mere esposizioni di dati e casistiche non adeguatamente avvalorate ed interpretate: punti 0,030
per pubblicazione;
- a contenuto semplicemente compilativo e divulgativo: punti 0,050 per pubblicazione;
- contenenti esposizione di dati e casistiche adeguatamente interpretate ed avvalorate: punti 0,100 per
pubblicazione;
- a contenuto di alta originalità e monografie: punti 0,150 per pubblicazione.
Ai fini della valutazione devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale, o copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio
che ne attesti la conformità all'originale unitamente a copia del documento d'identità, in relazione alla data
di pubblicazione dei lavori, all'eventuale conseguimento dei titoli accademici già valutati in altra categoria di



punteggio, all'originalità della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuità ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire.

CURRICULUM FORMATIVO e PROFESSIONALE MAX punti 4
Per quanto attiene il Curriculum formativo e professionale, i titoli in esso compresi saranno valutati ai sensi
della lettera e) dell'art. 11 del DPR 10.12.1997 n. 483.
In particolare, saranno presi in considerazione le attività professionali e di studio, formalmente documentate,
non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.
La Commissione stabilisce i seguenti punteggi di massima:
- Non sarà valutata l'attività professionale espletata presso strutture private non regolarmente convenzionate
con il SSN;
- Non saranno valutati certificati laudativi;
- Non sarà valutata l'attività di Guardia Medica, Medicina dei Servizi e Medico di Medicina Generale in
quanto non attinente alla disciplina messa a selezione;
- Partecipazione a congressi, convegni, seminar!, corsi di aggiornamento o altre manifestazioni con
denominazioni affini, attinenti la disciplina, senza ECM: punti 0,001 cadauno;
- Partecipazione a congressi, convegni, seminar!, corsi di aggiornamento o altre manifestazioni con
denominazioni affini, attinenti la disciplina con esami finali o con accreditamento ECM: punti 0,005
cadauno;
- Partecipazione in qualità di Relatore/Docente a convegni, congressi, simposi, seminari, corsi attinenti la
disciplina, dopo il conseguimento della Specializzazione: punti 0,008 cadauno;
- Insegnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri,Terapisti, Capo Sala, Tecnici etc. ) per
anno scolastico e per materia: punti 0,005;
- Attività didattica presso Università per anno accademico in discipline attinenti la selezione e per ciascuna
materia: punti 0,100;
- Attività libero professionale o attività espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti
finalizzati presso strutture pubbliche del SSN o private convenzionate/accreditate con il S.S.N. attinenti la
disciplina messa a selezione: punti 0,240 per anno;
- Dottorato di Ricerca: attinente la disciplina messa a selezione, punti 0,500 per anno. Il punteggio sarà
attribuito solo nel caso in cui dalla certificazione presentata risulti il completamento del corso con il
superamento del previsto esame finale ed il conseguimento del titolo di "Dottore di Ricerca".
Qualora dall'allegata certificazione non si evinca la durata del dottorato di ricerca sarà attribuito il punteggio
minimo, pari a 0,500.
- Master Universitario : attinente la disciplina messa a selezione, verrà valutato se conseguito e con durata
di almeno 1 anno: punti 0,500 per anno.
- Tirocinio, dopo il conseguimento della specializzazione, nella disciplina oggetto della selezione: punti
0,120 per anno;
- Esperienza documentata di almeno tre mesi, certificata da struttura pubblica o privata accreditata, sulla
costruzione di sistemi di monitoraggio in ambito sanitario, in analisi di statistiche sanitarie correnti, nella
progettazione e realizzazione di indagini epidemiologiche: sino ad un massimo di punti 0,500.
Le tesi di laurea e/o di specializzazione del candidato in tali ambiti valgono in ogni caso quale "Esperienza
documentata" e, pertanto, sarà attribuito il punteggio di cui sopra.
- Per altri titoli o attività formative o professionali non riconducibili alle categorie sopraelencate: sino ad
un massimo di punti 0,120.


