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Si certifica che la presente Deliberazione ¢ stata affissa all’Albo di questa Azienda
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La Segreteria

Messina

OGGETTO:

Selezione pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento di una Borsa di Studio della
durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile per ugual periodo, ad un Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico nell’ambito del Progetto
Obiettivo “Monitoraggio farmaci biologici per pazienti cromici in patologie reumatiche,
dermatologiche e gastroeaterologiche” (linea progettuale 5.15), di cui ai Progetti Obiettivo
PSN 2016, “Cromicitd, fragilith e non autosufficienza: Implementazione dei percorsi
assistenziali regionali per la rete dei servizi integrati ospedale territorio e di continuita delle
cure”. — Ammissione ed esclusione candidati.

Struttura Complessa Settore Risorse Umane

Propostan. 1S  del ZS')QZ, 1‘ 2049

Il Funzionario estensore 11 ResponsabilgMrea Giuridica R.U.
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L’anno duemiladiciannove, il giorno Nenieg \ del mese di +EBARA! 0 nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Commissario

Straordinario dell’Azienda. nominato con D.A. n. 2504 del 18.12.2018 e coadiuvato dai Dottori:

-[Doys. Marco Restuccial - Direttot€ Amminisfrativo;  Assente giustificato
- Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario;
assistita dal/la Sig./Sig.ra ..Sig..ra.(.}iuseppﬂ.AﬂlaQ .............. in veste di segretario.
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PREMESSO che con deliberazione n. 1154 del 27/12/2018 & stata indetta Selezione pubblica, per titoli e
colloguio. per il conferimento di una Borsa di Studio della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile per
ugual periodo, ad un Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
nell’ambito del Progetto Obiettivo “Monitoraggio farmaci biologici per pazienti cronici in patologie
reumatiche. dermatologiche e gastroenterologiche” (linea progettuale 5.15), di cui ai Progetti Obiettivo PSN
2016. “Cronicita, fragilita e non autosufficienza: Implementazione dei percorsi assistenziali regionali per la
rete dei servizi integrati ospedale territorio e di continuita delle cure”;

PRESO ATTO che il bando della suddetta Selezione & stato pubblicato in versione integrale sul sito internet
istituzionale di questa Azienda alla sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso;

DATO ATTO che sono pervenute a questa Amministrazione n. 16 domande relative ai seguenti candidati:

Caccamo Martina
Caruso Rosario
Carttafi Marialuisa
Gullifa Antonella
Ingrassia Gabriele
[sgré Antonina Maria
Lofrano Antonella
Miceli Daniele
Midiri Maria Antonia

. Minutoli Maria

. Musarra Valeria

. Musolino Simona

. Pizzino Valentina

. Samperi Federica

. Scorza Mariateresa

. Spuria Noele
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CHE le istanze di partecipazione alla suddetta selezione sono state esaminate dal competente Settore Risorse
Umane, ai fini dell'accertamento dei requisiti generali e specifici di ammissione, con la risultanza che solo la
Dott.ssa Cattafi Marialuisa & risultata in possesso degli stessi;

CHE sono ammessi con riserva, per le motivazioni che saranno comunicate ai diretti interessati con apposita
nota, i Dotr.ri Caccamo Martina, Caruso Rosario, Gullifa Antonella, Ingrassia Gabriele, Lofrano Antonella,
Midiri Maria Antonia, Minutoli Maria, Musarra Valeria, Musolino Simona, Pizzino Valentina, Samperi
Federica, Scorza Mariateresa e Spuria Noele, subordinando lo scioglimento della riserva stessa al riscontro
da parte dei candidati di quanto sara richiesto con la citata nota;

CHE sono dichiarati esclusi dalla procedura di che trattasi, per le motivazioni che saranno comunicate ai
diretti interessati con apposita nota, i Dott.ri Isgrd Antonina Maria e Miceli Daniele;

RITENUTO, pertanto, di poter ammettere la Dott.ssa Cattafi Marialuisa alla Selezione pubblica, per titoli e
colloquio. per il conferimento di una Borsa di Studio della durata dj 12 mesi, eventualmente prorogabile, ad
un Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;

RITENUTO, altresi, di poter ammettere con riserva alla Selezione de qua, i Dott.ri Caccamo Martina,
Caruso Rosario. Gullifa Antonella, Ingrassia Gabriele, Lofrano Antonella, Midiri Maria Antonia. Minutoli
Maria, Musarra Valeria. Musolino Simona, Pizzino Valentina. Samperi Federica, Scorza Mariateresa e
Spuria Noele;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento € la Dott.ssa Domenica De Francesco, Responsabile
dell’Area Giuridica dell’UOC Risorse Umane;

SU PROPOSTA del Direttore ad interim dell’UOC Risorse Umane che con la sottoscrizione del presente
provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

PRESO ATTO che il Direttore ad interim dell’UOC Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge n. 190 del
06/11/2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

PRESO ATTO, allresi, che il Capo Dipartimento Amministrativo con la sottoscrizione del presente
provvedimento ne attesta la regolarita formale e sostanziale;

ACQUISITO il parere favorevole del solo Direttore Sanitario, stante |’assenza giustificata del Direttore
Amministrativo;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono integralmenteripetuti e trascritti:

AMMETTERE la Dott.ssa Carttafi Marialuisa alla Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una Borsa di Studio della durata di 12 mesi. eventualmente prorogabile per ugual periodo,
ad un Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico nell’ambito del
Progetto  Obiettivo “Monitoraggio farmaci biologici per pazienti cronici in patologie reumatiche,
dermatologiche e gastroenterologiche” (linea progettuale 5.15), di cui ai Progetti Obiettivo PSN 2016,
“Cronicita, fragilita e non autosufficienza: Implementazione dei percorsi assistenziali regionali per la rete
dei servizi integrati ospedale territorio e di continuita delle cure”;

AMMETTERE, altresi, con riserva alla Selezione de qua, per le motivazioni che saranno comunicate ai
diretti interessati con apposita nota, i Dott.ri Caccamo Martina, Caruso Rosario, Gullifa Antonella, Ingrassia
Gabriele, Lofrano Antonella, Midiri Maria Antonia, Minutoli Maria, Musarra Valeria, Musolino Simona,
Pizzino Valentina, Samperi Federica, Scorza Mariateresa e Spuria Noele;

SUBORDINARE lo scioglimento della riserva al riscontro da parte dei suddetti candidati di quanto sara
richiesto con la summenzionata nota:

ESCLUDERE, dalla procedura in argomento, i Dott.ri Isgrd Antonina Maria e Miceli Daniele per le
motivazioni che saranno comunicate ai diretti interessati con apposita nota.

Il Direttore ad|interim
U.O.C. Riso

II Direttore Ammini V0 Il Direttor, nitario

. D . .
(DottMarco Restuccia) (Dott. PadlofCardia)

Assente giustificato




Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una Borsa di Studio della durata di 12 mesi,
eventualmente prorogabile per ugual periodo, ad un Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico nell’ambito del Progetto Obiettivo “Monitoraggio farmaci biologici per pazienti
cronici in patologie reumatiche, dermatologiche e gastroenterologiche™ (linea progettuale 5.15), di cui ai
Progetti Obiettivo PSN 2016, “Cronicita, fragiliti e non autosufficienza: Implementazione dei percorsi
assistenziali regionali per la rete dei servizi integrati ospedale terriforio e di continuiti delle cure”, —
Ammissione ed esclusione candidati.

1l Direttore ad intepi Risorse Umane
(Dott. a)




