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OGGETTO:
Revoca parziale Deliberazione n. 202 del 24/10/2017 ed indizione avviso interno per conferimento
incarichi di direzione di struttura semplice dipartimentale. - Approvazione.

Struttura Complessa Settore Risorse Umane

Propostan. 10 del ?”DL!’ZC{Q‘!

Il Funzionario estensore I1 Respo e Area Giuridica R.U. Il Dirett interim
(Dott.ssa Maria Pia Famiano)  (Dott.ssa enica De Francesco) (Dott. gﬂ olAlma)
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L’anno duemiladiciannove, il giorno \| & NT\SE\ del mese di Ezb\),/{g.“O nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Commissario
Straordinario dell’Azienda, nominato con D.A. n. 2504 del 18.12.2018 e coadiuvato dai Dottori:

- [Dott._Mafco Restuecid]
- Dott. Paolo Cardia ) - Direttore Sanitario;

assistita dal/la Sig./Sig.ra ...Sigra Giuseppa Arnao in veste di segretario.

- Direttore Ammipistrativo; Assente giustificato




PREMESSO che con deliberazione n. 202 del 24/10/2017 & stato indetto un avviso interno per il
conferimento dei seguenti incarichi di direzione di struttura semplice e semplice dipartimentale:

- Incarico di Responsabile dell’U.0.S. di Endocrinologia;

- Incarico di Responsabile dell’U.0.S.D. di Malattie Infettive e Tropicali;

- Incarico di Responsabile dell’U.0.S.D. di Chirurgia Plastica;

- Incarico di Responsabile dell’U.0.S.D. di Chirurgia Vascolare;

- Incarico di Responsabile dell’U.0.S.D. di Medicina Nucleare;

- Incarico di Responsabile dell’U.O.S.D. di Radioterapia;

- CHE con il D.A. 11/01/2019 “Adeguamento della rete ospedaliera al D.M. 02 aprile 2015, n. 70” ¢ stato
approvato il documento di riordino della rete ospedaliera che, nel ridefinire il nuovo assetto organizzativo di
questa Azienda Ospedaliera, ha disposto, tra l'altro, la riclassificazione della preesistente U.O.S. di
Endocrinologia in U.0.S.D;

ATTESO che questa Direzione Aziendale intende procedere al conferimento di nuovi incarichi di direzione
di struttura semplice dipartimentale, previsti dal nuovo assetto organizzativo aziendale;

RITENUTO, pertanto, opportuno, tenuto conto della nuova configurazione dell'Unita Operativa di
Endocrinologia (U.O.S.D.), giusto D.A. 11/01/2019, revocare parzialmente la summenzionata Deliberazione
n. 202/2017 esclusivamente nella parte relativa all'indizione dell'avviso per il conferimento dell'incarico di
Responsabile dell’U.O.S. di “Endocrinologia” presso il Dipartimento delle Medicine, confermando per il
resto il citato atto deliberativo:

RITENUTO, per I'effetto, di dover indire un avviso interno, riservato al personale dipendente di questa
Azienda Ospedaliera con il profilo professionale di Dirigente Medico a tempo pieno ed indeterminato, per il
conferimento dei seguenti incarichi di direzione di struttura semplice dipartimentale:
1. Incarico di Responsabile delI’U.0.S.D. di “Endocrinologia” presso il Dipartimento delle Medicine;
2. Incarico di Responsabile dell’U.0.S.D. di “Nefrologia e Dialisi” presso il Dipartimento delle
Medicine;
3. Incarico di Responsabile dell’U.O0.S.D. di “Gastroenterologia” presso il Dipartimento delle
Medicine;
4. Incarico di Responsabile dell’U.0.S.D. di “Anatomia ed Istologia Patologica” presso il Dipartimento
di Oncoematologia;
5. Incarico di Responsabile del’U.0.S.D. di “Reumatologia® presso il Dipartimento delle Medicine;

VISTO il CCNL vigente dell'Area Dirigenza Medica;

VISTO il Regolamento Aziendale di affidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali, giusta
deliberazione n. 582 del 06/09/2016;

RITENUTO approvare l'avviso interno (Allegato A) con il relativo Allegato B, acclusi al presente atto per
farne parte integrante, dandone la pit ampia diffusione mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale
dell’Azienda — sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Domenica De Francesco, Responsabile
dell'Area Giuridica dell'lUOC Risorse Umane;

SU PROPOSTA del Direttore ad interim dell’UOC Risorse Umane che con la sottoscrizione del presente
provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

PRESO ATTO che il Direttore ad interim dell’UOC Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della Legge n. 190 del
06/11/2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

PRESO ATTO, altresi, che il Capo Dipartimento Amministrativo con la sottoscrizione del presente
provvedimento ne attesta la regolarita formale e sostanziale;

ACQUISITO il parere favorevole del solo Direttore Sanitario. stante 1’assenza giustificata del Direttore
Amministrativo;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

REVOCARE parzialmente, tenuto conto della riclassificazione dell'UOS di Endocrinologia in UOSD, giusto
D.A. 11/01/2019, la Deliberazione n. 202 del 24/10/2017 esclusivamente nella parte relativa all'indizione
dell'avviso per il conferimento dell'incarico di Responsabile dell’U.O.S. di “Endocrinologia” presso il
Dipartimento delle Medicine, confermando per il resto il citato atto deliberativo;

INDIRE, per I'effetto, avviso interno, riservato al personale dipendente di questa Azienda Ospedaliera con il

profilo professionale di Dirigente Medico a tempo pieno ed indeterminato, per il conferimento dei seguenti

incarichi di direzione di struttura semplice dipartimentale:
1. Incarico di Responsabile dell’U.0.S:D. di “Endocrinologia” presso il Dipartimento delle Medicine;

2. Incarico di Responsabile dell’U.O0.S.D. di “Nefrologia e Dialisi” presso il Dipartimento delle
Medicine; _

3. Incarico di Responsabile dell’U.0.S.D. di “Gastroenterologia™ presso il Dipartimento delle
Medicine;

4. Incarico di Responsabile dell’U.O.S.D. di “Anatomia ed Istologia Patologica” presso il
Dipartimento di Oncoematologia;

5. Incarico di Responsabile dell’U.0.S.D. di “Reumatologia” presso il Dipartimento delle Medicine;

APPROVARE l'avviso interno (Allegato A) con il relativo Allegato B, acclusi al presente atto per farne parte
integrante, dandone la piu ampia diffusione mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale
dell’Azienda — sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso;

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta spesa;

DARE al presente atto immediata esecutivita.

11 Direttore del ar mento Amministrativo
(Dott. Gi se;‘:ipe/\Venza)

Assente giustificato

Il Direttpre Ammjnistratixo Il Direttorg
(DoAarco,RgsTuceéN ) (Dott. Pad

Il Commissari¢ Straordinario
(Dottl Mario Paino)

1l seé"eftario
n ol ~
Sig.ra Gi 5 Arnao



. “ Allegato "A"

Allegato b fh.c..” alla delingra
n.20%.....del. 2612 2619 cielia

Huele costituisce parte integranta

DA OSPEDALIERA PAPARDO

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE

IL COMMISSARIO STRAORDINARTIO

Vista la deliberazione n. 905 del _26.02-2019 esecutiva, con la quale & stato

approvato il presente avviso interno:
Visto il CCNL vigente dell'Area Dirigenza Medica;
Visto il "Regolamento di affidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali”,

giusta deliberazione n. 582 del 06/09/2016:
rende noto che

¢ indetto awviso interno, riservato al personale dipendente di questa Azienda
Ospedaliera con il profilo professionale di Dirigente Medico a tempo pieno ed
indeterminato, per il conferimento dei seguenti incarichi di direzione di strutturg
semplice dipartimentale, di cui all'art. 27, comma 1 lett. b), del vigente CCNL dell' Area
Dirigenza Medica:
> Incarico di Responsabile dell'V.0.5.D. di “Endocrinologia” presso il Dipartimento
delle Medicine;
» Incarico di Responsabile dellU.0.5.D. di “Nefrologia e Dialisi" presso il
Dipartimento delle Medicine:
> Incarico di Responsabile dell'U.0.5D. di “Gastroenterologia” presso |l
Dipartimento delle Medicine:
> TIncarico di Responsabile dell'.0.5.D. di "Anatomia ed Istologia Patologica”
presso il Dipartimento di Oncoematologia;

> Incarico di Responsabile dell'V.0.S.D. di “Reumatologia” presso il Dipartimento

delle Medicine;




REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla selezione i Dirigenti Medici inquadrati nella disciplina cui
afferisce I'V.0.S.D. di Endocrinologia, di Nefrologia e Dialisi, di Gastroenterologia, di
Anafohia ed Istologia Patologica e di Reumcﬁﬁlogia che, dlla data di presentazione
della domanda, siano in possesso di esperienza professionale dirigenziale non inferiore
ad anni cinque maturata nella disciplina oggetto dell'incarico (nel computo dei cinque
anni di attivitd rientrano anche i periodi svolti con incarico dirigenziale a tempo
determinato, senza soluzione di continuita), e che abbiano superato con esito positivo

la valutazione del Collegio Tecnico.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione allawiso, redatta in carta semplice e debitamente
sottoscritta in calce senza necessitd di autenticazione, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R).
445/2000, deve essere indirizzate al Commissario Straordinario dell'Azienda
Ospedaliera Papardo, Contrada Papardo - 98158 Messina e deve pervenire al
Protocollo Generale dell'Azienda Papardo, Contrada Papardo - 98158 Messina entro e
non oltre le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
awiso sul sito internet istituzionale dellA.O. Papardo - sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso.

La domanda si considera prodotta in fempo utile anche se spedita tramite servizio
postale a mezzo Raccomandata A/R entro lo stesso Termine. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda potrd, altresi, essere inoltrata daj possessori di PEC al sequente indirizzo
di posta elettronica certificata: protocollo@pec-aopapardo.it

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica
certificata ¢ attestata dalla ricevuta di avenuta consegna.

La validita di invio mediante PEC, cosi come stabilito dalla normativa vigente, &
subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica

certificata (PEC) della quale deve essere titolare.




Non sard pertanto valido (con esclusione delle domande di partecipazione) l'invio da
casella di posta semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o l'invio da
casella di posta elettronica certificata della quale il candidato non & titolare.
La domanda trasmessa mediante PEC sard ritenuta valida solo se inviata in formato
PDF non modificabile, accompagnata da copia del documento d'identitd in corso di
validita, e se sottoscritta mediante firma digitale o firma elettronica qualificata,
oppure sottoscritta in maniera autografa nelforiginale scansionato (con i relativi
allegati).
Si precisa che, al fine di garantire il corretto funzionamento della PEC aziendale in
fase di ricezione dei messaggi, & ammesso inoltrare, in caso di allegati voluminosi,
diverse e-mail, entro e non olire il termine inderogabile di scadenza dell'avviso,
suddividendo gli allegati. Le anzidette modalita di trasmissione elettronica, per il
candidato che intenda avvalersene, si considerano tassative.
Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Nella domanda di partecipazicne i Dirigenti Medici, sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle sanzioni pendli previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
per le ipotesi di dlchiamzuom mendaci e di falsitd in aﬁ'l dovranno dichiarare:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. I'V.0. ed il relativo Dipartimento presso cui prestano servizio;

3. il possesso dei requisiti di‘partecipazione richiesti dalla selezione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:
- curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato;
- aufocertificazione dei titoli formativi e professionali utili ai fini della

valutazione;




- elenco, datato e firmatoe, in carta semplice di tutti i documenti prodotti ed i
titoli presentati;

- copia del documento di riconoscimento in corso di validita.
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire
all' Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce,
con lindicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione,
lomissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato. In particolare, per i servizi prestati  presso Pubbliche
Amministrazioni, il candidato & tenuto a Specuflcare espressamente, pena la non

valutazione det titoli autocertificati:

I'esatta indicazione, denominazione e sede dell Amministrazione (datore di
lavoro);

- Se trattasi di servizio di ruolo, owero a fempo determinato, a tempo defmn‘o
Tempo pieno o parziale (in questo caso specificare la percentuale o il numero di
ore);

- il profilo professionale e la disciplina d'inquadramento;

- la data esatta di inizio (giorno/mese/anno) e quella di  termine
(giorno/mese/anno) del servizio effettuato, con indicazione dei periodi di
interruzione del rapporto e loro motivo (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, etc.).

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui allultimo comma dellart. 46 del DPR n. 761/79, in presenza delie
quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto, in caso positivo, l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite g stampa e vanno prodotte in originale, o copia
legale o autenticata ai sensi di legge, owvero in copia semplice con allegata
dichiarazione sostitutiva di atto notorio che ne attesti la conformitd all'originale

unitamente a copia del documento d'identita,




Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di
hotorieta le dichiarazioni contenute nel curriculum formativo e professionale.
L'Azienda pud effettuare idonei controlli sulla veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute: in caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla
decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti, sono applicabili le
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, Tutti i
dati personali di cui |' Azienda sia venuta a conoscenza in occasione dell'espletamento
della procedura relativa all' Awiso verranno trattati nel rispetto del Regolamento
Europeo 2016/679 e del D, Lgs 196/2003 novellato dal D. Lgs 101/2018, nonché dai
Provvedimenti del Garante della Privacy e dalle disposizioni vigenti,

La presentazione dell'istanza da parte del candidato implica il consenso al’
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle

stesse per lo svolgimento delle procedure relative all' Awviso di che trattasi.

NORME FINALI

Per quanto non previsto nel presente avviso valgono, se applicabili, le disposizioni
contenute nelle norme citate in premessa, nonché le disposizioni vigenti in materia.

L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltd di modificare,
sospendere e revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubbltco
interesse o disposizioni normative e/o contrattuali sopravvenute, senza che per i

partecipanti insorga alcuna pretesa o diritto,




Allegaio®..£........” alla delibara
n..285... del. 2@1.%32.2[9,. della

fuele costituisce parte inlegrante: Allegato *B"

FORMULA DI ACQUISIZIONE DEL CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATT
(ai sensi dell'art. 7 del R.E. 2016/679)

Luogo Data
Cognome. Nome
Il/La sottoscritto/a, Codice
Fiscale in relazione alla richiesta formulatagli

e presa visione dellinformativa di cui allart. 13 del R.E. 2016/679 in particolare dei diritti a
me riconosciuti a norma degli artt. da 15 a 22 del R.E. sulla protezione dei dati persondli, e
consapevole, in particolare, che il trattamento riguarderd anche i dati "sensibili" e/o
"giudizigri", vale a dire i dati "idonei a rivelare I'origine razziale ed etnica, le convinzioni
religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati,
associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i
dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la “vita sessuale” e "i dati personali” idonei
a rivelare provvedimenti di cui all'articolo 3, comma 1, lettere da a)ao)edar)au),del DPR.
14 novembre 2002. n. 313, in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni
amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti, o la qualita di imputato o di
indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale". Linteressato ha il
diritto di revocare if consenso in qualsiasi momento,

0 presta il consenso al trattamento dei dati per le finalitd e con le modalita indicate
nell'informativa

O non presta il consenso al trattamento dei dati - per le finalitd e con le modalitd indicate
nellinformativa (7/ rifiuto a prestare il consenso pregiudica la parziale o fotale partecipazione
a tutte le fasi proceduraly)

0O presta il consenso al trattamento dei dati particolari e giudiziari per le finalita e con le
modalita indicate nell'informativa ‘

0 non presta il consenso al trattamento dei dati particolari e giudiziari per le finalitd e con
le modalita indicate nell'informativa (i/ rifiuto a prestare il consenso pregiudica la parziale o
fofale partecipazione a tutte le fasi procedurali)

Messina, li / / Firma leggibile dell'interessato

Allegare documento d'Identita valide




Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D.
Lgs. n. 33/2013

OGGETTO della Deliberazione:
Revoca parziale Deliberazione n. 202 del 24/10/2017 ed indizione avviso interno per conferimento
incarichi di direzione di struttura semplice dipartimentale. - Approvazione.

1) Avviso interno - Allegato “A”;
2) Allegato “B>.




