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DELIBERAZIONE N. ' 0 2 8 5 DEL

OGGETTO: Nomina del dr. Salvatore Munafd quale Direttore Amministrativo dell’A.O. Papardo
di Messina.

-

DIREZIONE GENERALE

Il Dirigente Struttura Semplice / Complessa

1l Direttore della Struttura Complessa Economico
Finanziario e Patrimoniale

Nr. Prenotazione /

L’anno duemiladiciannove, il giorno ~ Q) N O del mese di LV G«'L;O nella sede

dell’ Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale,

noqn;gggio con D.P.R.S. w_Iqlﬂ.'_m_ml97/se:rv.l/S.G. del 04.04.2019, é:oadiuVato, dal/la Sig./Sig.ra
Sig.ra Giuseppa Arnad

B IR AAD in veste di segretario.
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Richiamato il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

VlSt(? I’.art. 3 c.iel precitato decreto che prevede che il Direttore Generale sia coadiuvato nelle sue
funzioni dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

Richiamata la L.R. n. 5 del 14 aprile 2009 “Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale”,
art. 9 'C(:mtxpa 2d lett.D a), laddove prevede che il Diretiore Generale nomina un Direttore
Amministrativo ed un Direttore Sanitario a norma dei commi ] t 1 ’

D.L.vo n. 502/92 sopracitato; ueter e 1 quinques dellart. 3 cet

Preso atto della nota Assessoriale prot. n. A.L 3/31887 del 15.04.2019, acquisita al prot. n. 19342

del 15.04.2019 con la quale & stato trasmesso il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.

1I)97/szrv.l/S.G. del 04.04.2019 di nomina del dr. Mario Paino quale Direttore Generale dell’A.O.
apardo; ~

Vist’e't la _delibera n 1 delo del 16.04.2019 con la quale si & proceduto a prendere atto

gfll l\}Inse(_ilamenti? decl1 dr. I(\iffainc;gamo quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Papardo
essina a far data .04.2019, secondo quanto i i

197/semm /8.5 dol 04 04.5015: q previsto dal succitato D.P.R.S. n.

Vista la nota Assessoriale prot. n. 34662 del 29.04.2019 avente a oggetto “Trasmissione, ai fini

dell’esercizio delle prerogativg di cui all’art. 3, co. 1-quinquies del D.Lgs. n. 502/1992 ed agli artt.
3 e 4 deF.D.Lgs.. n. };71/2016"6 ss.mim.ii., dei curricula dei soggetti inseriti negli elenchi regionali
aggiornati, tem.m deil’Assessorato della Salute della Regione Siciliana, dei Direttori Sanitari e dei
Direttori Amministrativi delle Azienda del $.S.R.”; -

Visto il verbale del 09._05:2019. redatto presso la sede dell’Asssessorato Regionale alla Salute,
Dlpa:rtimento per .Ia Pianificazione Strategica, in esecuzione della sopracitata nota prot. n.
34662/2019, acquisito al prot. gen. Aziendale n. 23078 del 10.05.2019;

Visti‘i Verb.alionz 1 del 10.05.2019, n. 2 del 13.05.2019, n. 3 del 15.05.2019 e n. 10 del 18.06.2019,
con i ql.lah. si & proceduto ac} anali?zare i curricula di tutti i candidati inseriti nell’elenco dei
cand1da.t1 idonei alla nomina di Direttore Amministrativo, riservandosi di procedere
Ssuccessivamente ad apposita individuazione;

Vistg I’qltgﬁore .verba1§ n. 12 de.l 01.07.2019 con il quale si & proceduto a valutare i curricula dei
candidati ptenut{ maggiormente idonei a ricoprire la carica di Direttore Amministrativo dell’A.O.
Papardo di Messina con I’individuazione del nominativo scelto;

Vist’a la nota Assessoriale prot. n. 46571 del 07.06.2019 avente a oggetto “Trasmissione, ai fini
dell’esercizio delle prerogative di cui all’art. 3, co. 1-quinquies del D.Lgs. n. 502/1332 ed agli artt.
13; e é del D.Lgs. n. .171/20.1(.5‘e ss.mm.ii., del parere dell’Ufficio Legislativo e Legale della
“]1;3_31 .ella.za dellﬁ %e?one Siciliana prot. n. 11860 del 24 maggio 2019, avente ad oggetto

isciplina applicabile in materia di nomina dej Direttori Amministrativi dei Di i itari
delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale”; ristativl ¢ def Direttor Sanitar

Tenuto conto che compete al Direttore Generale la nomina del Direttore Amministrativo;

Riteputq ir} osservanza delle precitate disposizioni normative al riguardo e péf le succitate

motn{azwm di poter procedere alla nomina del Direttore Amministrativo delP’A.O. Papardo di

z\erSSIng nel}a persczna del dr. S'alvatore Munafd nato a Fondachelli Fantina (Me) i1 22.09.1955, che

zilsllllltaA lr}seztodn;elé elenco aggiornato dei soggetti idonei alla nomina a Direttore Almninistr;tivo
cile Aziende del Servizio Sanitario Regionale di cuj al D. i

concorsin 18 4l 30,1 Lag1s A. del 22.11.2018 pubblicato sulla Gurs

Preso atto delle dichiarazioni rese dal dr. Salvatore Munaf® ex art. 20 del D.Lgs. n. 39/13 in tema di
insussistenza delle cause disinconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39,
modificato dalla Legge 9 agosto 2013 n. 89 e delle ulteriori dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del

DPR n. 445/2000 (All. “A”);

Visto il curriculum delfd dr. Salvatore Munafo (All. “B”), dal quale emerge la comprovata
esperienza formativa e dirigenziale che si & tra laltro sostanziata nello svolgere le funzioni di: dal
24.10.2016 al 26.01.2018 Direttore di Struttura Complessa Direttore dell’U.0.C. Economico
Finanziario ¢ Patrimonio dell’Asp di Messina; dal 26.01.2018 Direttore di Struttura Complessa
Direttore Amministrativo del P.O. di Patti dell’Asp di Messina; dal 15.02.2005 al 23.10.2016
Direttore Struttura Complessa Provveditorato dell’ Ausl n. 5 di Messina (successivamente Asp); dal
28.11.2012 Direttore Dipartimento Governo Servizi Amministrativi, ex Risorse Tecnologiche; dal
06.08.2012 al 18.02.2014 Direttore Amministrativo Asp di Messina; dal 16.10.2006 al 05.10.2009
Direttore Amministrativo Irccs Centro Neurolesi Bonino Pulejo; dall’01.02.2006 al 15.10.2006
Direttore Amministrativo Asl n. 10 di Palmi; dal 21.01.2000 al 15.02.2005 Responsabile UO
Provveditorato; ha frequentato e conseguito presso il Cefpas di Caltanissetta il Corso di Formazione
Manageriale per Direttori Generali, Sanitari ¢ Amministrativi di Azienda Sanitaria “Formazione
Manageriale in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria”;

Visto il possesso dei requisiti previsti per 1’accesso all’incarico di Direttore Amministravo
Aziendale, che saranno oggetto, unitamente alle dichiarazioni rese in autocertificazione, di apposite

verifiche secondo quanto previsto dalla normativa vigente;

Ritenuto, per quanto sopra, di poter procedere alla nomina del dr. Salvatore Munafo, nato a
Fondachelli Fantina (Me). il 22.09.1955, quale Direttore Amministrativo dell’A.O. Papardo di
Messina a far data dall’adozione del presente provvedimento e fino al 15.04.2022, data prevista di
cessazione dell’incarico del Direttore Generale, o con termine anticipato in caso di decadenza o

dimissioni del Direttore Generale;

Preso aﬁo che il dr. Salvatore Munafo ha manifestato, per le vie brevi, la propria disponibilita a
espletare le funzioni di Direttore Amministrativo dell’A.O. Papardo di Messina;

DELIBERA

Per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato e trascritto:

Nominare, ai sensi della normativa vigente (D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. ¢ della L.R. n. 5/2009),
il dr. Salvatore Munafd, nato a Fondachelli Fantina (Me) il 22.09.1955, Direttore Amministrativo
del’A.O. Papardo di Messina a far data dall’adozione del presente provvedimento e fino al
15.04.2022, data prevista di cessazione dell’incarico del Direttore Generale o con termine anticipato

in caso di decadenza o dimissioni del Direttore Generale;

Prendere atto che il dr. Salvatore Munafd ha manifestato, per le vie brevi, la propria disponibilita a
espletare le funzioni di Direttore Amministrativo dell’A.O. Papardo di Messina;

Fare riserva di procedere alla stipula dell’apposito contratto individuale di lgxoro;

| della Salute della

Trasmettere la presente deliberazione al diretto interessato e all’ Assegyorgio

Regione Siciliana per quanto di competenza.

Il Segretario

. B
Sig.ra Arnab

J W\




Aliegatosf) .
= . Mgl i
8.209_ qe 01/ fl’.'fgi%ﬁf

mm@m«»mm
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL’INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA’
ED INCOMPATIBILITA DI CUl AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

II/La sottoscritto Dott. Salvatore Munafd nato a Fondachelli Fantina prov. (ME) il 22/9/1955, codice fiscale
MNF SVT 55P22 D661N, con riferimento all'incarico di Direttore Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera
Papardo con sede in Messina,

consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, di cui
allart. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i.,, nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n.
39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013,
n.39

In particolare, ai fini dell'inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende Sanitarie Provinciali:

ﬂ di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (D.L.gs. n. 39/2013, Capo I, art. 3) e dalla
legge 27 marzo 2001, n. 9, art. 3, comma 1;

¢ di non avere svolto incarichi e/o ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privato
regolati o finanziati dal Servizio Sanitario Regionale (art. 5 Capo Il del D. Lgs. n. 39/2013)";

' di non rientrare in nessuna delle ipotesi di inconferibilita di cui all'art.8 Capo IV del D.Lgs. n. 39/20132;

e ai fini delle cause di incompatibilita;

l)ﬁ di non trovarsi in alcuna delle ipotesi di incompatibilita di cui all'art. 10 Capo V del D.Lgs.n. 39/2013,;
8@  dinon trovarsi in alcuna delle ipotesi di incompatibilita di cui all'art. 14 Capo VI del D.Igs.n. 39/2013;

OVVERO

'ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera d) del D. Lgs. n. 39/2013 per «enti di diritto privato regolati o finanziati» si
intendono le societa e gli altri enti di diritto privato, anche privi di personalitd giuridica, nei confronti dei quali
I'amministrazione che conferisce l'incarico:

1) svolga funzioni di regolazione dell'attivita principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o
concessioni, I'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione;

2) abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;

3) finanzi le attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di
concessione di beni pubblici;

“ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera ¢) del D. Lgs. n. 39/2013 per «enti di diritto privato in controilo pubblico» si
intendono le societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di
beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi
dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche
amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli

organi;
~

/



O diavere riportato le seguenti condanne penali: //

0  diavere svolto incarichi e/o ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privato regolati o
finanziati dal Servizio Sanitario Regionale (art. 5 Capo Il del D. Lgs. n. 39/2013) relativamente alle
cariche e/o incarichi seguenti:

CARICA/INCARICO RICOPERTO ENTE

a8 ‘/
7

[0 che sussistono la/le seguente/ii cause di inconferibilita ai sensi dell'art. 8 Capo IV del D. Lgs. n.
39/2013:

P

&

~ o
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(0 che sussistono la/le seguente/i causa/e di incompatibilita ai sensi degli artt. 10 Capo V e 14 Capo VI del
D. Lgs n. 39:

Y /e

/

|| sottoscritto si impegna a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di incompatibilita di cui all'art. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 39/2013 che sard pubblicata nel sito
dell'Assessorato regionale della salute e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente, rendendo, se nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.Lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”

| dati forniti saranno trattati secondo le vigenti disposizioni di legge per le sole finalita del procedimento per il
quale sono richiesti ed utilizzati esclusivamente per tali scopi

Trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n.186/2003:
Il sottoscritto dichiara di essere informato e da il proprio consensc al trattamento dei dati forniti con la
presente dichiarazione per le finalita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del D. Lgs. n.196/2003.

Messina li 24/6/2019 In fede

A /éw%



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai sensi degli artr. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto Dott, Salvatore Munafo
nato a Fondachelli Fantina (ME) il 22/9/1955

con riferimento all’incarico di Direttore Amministrativo dell’A.O. Papardo, consapevole delle
responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false
attestazioni o dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 dichiara:

1) di non essere sottoposto a indagini (nel caso in cui sia stata applicata una misura cautelare
personale) o imputato per uno dei seguenti reati (solo a titolo di dolo, ove previste le ipotesi
colpose):

* delitti contro la personalita dello Stato di cui al Titolo I del codice penale;

* delitti contro la pubblica amministrazione di cui al Titolo II del codice penale;

 delitti contro I’amministrazione della giustizia di cui al Titolo III del codice penale;

* delitti contro 1’ordine pubblico di cui al Titolo V del codice penale;

* delitti contro I'incolumita pubblica di cui al Titolo VI del codice penale;

* delitti contro I’ambiente di cui al Titolo VI-bis del codice penale;

* delitti contro il sentimento religioso e contro la pietd dei defunti di cui al Titolo IV del codice
penale;

 delitti contro la fede pubblica di cui al Titolo VII del codice penale;

¢ delitti contro ’economia pubblica. I’industria ¢ il commercio di cui al Titolo VIII del codice
penale;

* delitti contro la persona di cui al Titolo XII del codice penale;

* delitti contro il patrimonio di cui al Titolo XIII del codice penale;

* trasferimento fraudolento di valori di cui all’art. 12 quinquies L. 356/1992;

* bancarotta fraudolenta,

2) di non essere sottoposto a misure di prevenzione ai sensi del codice antimafia;

3) di non avere parenti entro il secondo grado imputati o condannati per associazione mafioso o
delitti aggravati dall’art. 7 D.L. n. 52/1991:

4) di non essere sottoposto a procedimenti innanzi la Corte dei Conti.

Allega copia del documento di identita in corso di validita,

~ Messina li 24/6/2019 7 Firma

Sl M/




TESTO DELLA DICHIARAZIONE (1)
(ai sensi degli art. 46 ¢ 47 D.P.R.445/2000)

Il sottoscritto Dott. Salvatore Munafd nato a Fondachelli Fantina il 22/9/1955 e residente a Messina
Provincia di Messina in SS. 113 Km 29,750, C.da Marmora — Rodia, con riferimento all’incarico di Direttore
Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera Papardoe con sede in Messina, consapevole delle responsabilita e delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la

propria responsabilita

DICHIARA
- che i propri dati anagrafici sono: SALVATORE MUNAFQ’_
nome e cognome
Fondachelli Fantina 22/9/1955
nato a data
Messina ME 8S.113, Km 29,750, C.da Marmora Rodia

residenza /provincia/ Via o Piazza
MNF SVT 55P22 D661N__ 3474973931 salvatore-munafo@tiscali.it; salvatore.munafo@pec.it

codice fiscale recapito telefonico ~ e-mail

- che & in possesso del titolo di studio Laurea in Economia e Commercio conseguito il 13/7/1989 presso

L Universita degli Studi di Messina;

- che ¢ inserito nell’elenco dei soggetti idonei alla nomina di direttore amministrativo delle aziende
sanitarie locali, delle aziende ospedaliere ¢ degli altri enti del servizio sanitario nazionale, D.A. del

22/11/2018 pubblicato sulla GURS il 30/11/2018

- che attualmente ricopre la seguente carica in enti pubblici o in societa a partecipazione pubblica, nonché

2

in societa private iscritte nei pubblici registri (allegare documentazione esplicativa circa la compagine sociale degli incarichi attualmente
ricoperti): T T T

- che ha ricoperto precedentemente le seguenti cariche in enti pubblici o in societd a partecipazione pubblica,
nonché in societa private iscritte nei pubblici registri (2)

i

- che il proprio curriculum professionale : (3) Direttore Amministrativo ASP Messina dal 6/8/2012 al 18/2/2014;
Direttore Amministrativo IRCCS Centro Neurolese Bonino Pulejo Messina dal 16/10/2006 al 15/10/2009: Direttore
Amministrativo ASL n° 10 Palmi (RC) dall’ 1/2/2006 al 15/ 10/2006; Direttore Dipartimento Governo Servizi
Amministrativi ASP Messina dal 28/11/2012 ad oggi

- che la propria occupazione attuale é&: Direttore del Dipartimento Governo Servizi Amministrativi ASP

Messina

- di essere a conoscenza che all’atto dell’assunzione della carica di Direttore Amministrativo non deve versare in

i




causa di incompatibilita o di conflitto di interesse in relazione all’incarico da rivestire ed in particolare in nessuna
di quelle di cui all’art. 3 della legge regionale 28 marzo 1995, n. 22 e successive modifiche (4) e di cui agli artt. 10
e 14 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (5);

- di impegnarsi, all’atto della nomina di Direttore generale, a rimuovere la sussistenza delle seguenti cause di
incompatibilita e/o conflitti di interesse di cui alla norme suindicate (indicare le eventuali cause di incompatibilita
e/o conflitti di interesse, ovvero, inm assenza, barrare con una linea obliqua le righe sottostanti):

I :

- che il proprio patrimonio, alla data della nomina o designazione, risulta essere: Vedi dichiarazione dei redditi

allegata

- che il reddito denunciato nell’anno precedente ¢ di €_  Vedi dichiarazione dei redditi

allegata

(si pud eventualmente allegare copia della dichiarazione dei redditi relativi all’anno precedente - o relativi all’anno
in corso, se gia disponibile - ma, in tal caso, ¢ necessario dichiarare, ai sensi dell’art. 47, comma 1, del D.P.R. n.
445/2000, che la copia della dichiarazione dei redditi relativi all’anno 2018_ allegata alla presente composta da n.
26 pagine & conforme al documento originale presentato in data _26/07/2018 presso la competente
amministrazione fiscale di Messina. Alla copia della dichiarazione dei redditi deve essere apposta la firma in ogni
pagina);

- di non avere riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali in corso*, ovvero di avere
riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso, di seguito
indicati **( specificare il capo d ‘imputazione)

M

*(n.b. Si evidenzia che, a sensi dell'art. 335 c.p.p., il soggetto dovra dichiarare ove ne sia a conoséenza, anche,
P'avvenuta iscrizione nel registro delie notizie di reato)

** In caso di assenza di procedimenti penali in corso dovra essere ripertata la seguente dichiarazione:
NESSUN PROCEDIMENTO PENALE IN CORSO

- che non si trova nelle condizioni previste dall'art. 7 del deoreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 (6),
nonché di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 3, comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 (7)

- dinon versare in una delle cause di inconferibilita di incarichi di cui agli artt. 3, 5 e 8 del D.Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39; (8)

- dichiara I’appartenenza a societa, enti o associazioni di qualsiasi genere (dichiarazione da compilare solo
quando tale appartenenza o il vincolo associativo possano determinare un conflitto di interessi con I'incarico
assunto, ovvero siano tali da rendere rilevante la conoscenza a garanzia della irasparenza e della imparzialite
della pubblica amministrazione) T T i

(in caso non ricorrano le suindicate ipotesi barrare con una linea obliqua le righe soprastanti)

— che altresi, si impegna a comunicare tempestivamente all’organo che ha provveduto alla nomina i conflitti di

A :




interesse o le cause di incompatibilita che dovessero verificarsi successivamente all’assunzione dell’incarico.

Data 34/6/2019

FIRMA DEL DICHIARANTE
(allegare fotocopia del documento d’ideyit? in corso di validita)

Yy

NOTA INFORMATIVA DI CUI ALL’ART. 13 DEL D. LGS. 30 GIUGNO 2003, N. 196, E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI

Al sensi dell'ari 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 e successive modifiche ed integrazioni., recante il Codice in
materia di protezione dei dati personali, si comunica che i dati fomiti dalla S.V. ovvero altrimenti acquisiti nell'ambito della
attivita istituzionale dell' Amministrazione regionale, potranno formare oggetto di trattamento, nel rispetto delle disposizioni
sopra richiamate e degli obblighi di riservatezza.

I dati verranno trattati per finalita istituzionali dell' Amministrazione regionale, quali:

- adempimenti ad obblighi di legge;

- esigenze operative e /o gestionali interne all' Amministrazione regionale.

II trattamento dei dati avverra mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza e potra essere effettuato
anche mediante strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi.

I dati saranno conservati presso gli uffici dell' Amministrazione regionale.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’ Assessorato regionale della salute,

II trattamenti dei dati personali dalla S.V. fomiti, o altrimenti acquisiti nell'ambito dell'attivita istituzionale
dell’ Amministrazione regionale, potra essere effettuato anche daj soggetti cui la facolta di accedere ai dati sia riconosciuta da
norma di legge.

I dati inoltre potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di dipendenti coinvolti a vario
titolo con I'incarico da affidare o affidato.

La 8.V. potra esercitare i diritti di cui all'art. 7 " Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti" del D.Lgs 196/2003.
L'eventuale rifiuto di consenso al trattamento dei dati personali potrebbe risultare causa ostativa all'ulteriore prosecuzione
dell'iter procedurale.

I dati, le retribuzioni, i compensi percepiti a qualsiasi titolo ed il curriculum vitae potranno essere utilizzati per le
comunicazioni previste dalla normativa di riferimento e per le pubblicazioni sui siti web individuati dalla vigenti disposizioni
in materia. (9)

Consenso al trattamento

Il sottoscritto _Munafd Salvatore dichiara di avere ricevuto completa informativa

ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 - il cui testo & riportato nel corpo della presente dichiarazione — e di avere preso
atto altresi dei diritti di cui all’art. 7 del medesimo D.lgs. 196/2003 - il cui testo & pure riportato nel corpo della
presente dichiarazione - e acconsente al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati qualificati come personali e
sensibili per le finalita e per la durata precisati nell’ informativa.

7 / o //
Luogo Messina data  34/6/2019 Firma [gAr g2~

Per i dati contenuti nella presente dichiarazione trova applicazione l'art. 13 del D.lvo 30.06.2003, n. 196

Ak 3 ok ok ok ok ok ok ok

Note:

(1) la dichiarazione deve essere compilata in ogni parte.
Cosi come disposto dagli artt. 71 e 76 del D.P.R.445/200 la dichiarazioni mendace é punita ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia ¢ comporta la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti.

(2) devono essere indicate le cariche ricoperte e la durata degli incarichi.

(3) Il compilatore dovra riportare in sintesi il proprio curriculum lavorativo e professionale con le indicazioni temporali .

(4) Per completezza ed opportuna conoscenza, si riporta il testo dell’art, 3 della legge regionale 28 marzo 1995, n, 22,
come sostituito dall’art. 5 della legge regionale 20 giugno 1997, n. 19 e successive modifiche ed integrazioni:

Art. 3 Incompatibilita

“1. Fatte salve le incompatibilita sancite da leggi speciali, statali o regionali, non possono ricoprire incarichi di cui
alla presente legge:




©)

q) i membri del Parlamento nazionale ed europeo, della Giunta e dell'dssemblea regiongle siciliana;

b) i componenti degli organi consultivi o di vigilanza o di controllo, tenuti ad esprimersi sui provvedimenti degli enti od
organismi ai quali la nomina o designazione si riferisce;

¢) i magistrati ordinari, amministrativi o contabili;

d) gli avvocati o procuratori presso I'Avvocatura dello Stato;

¢) gli appartenenti alle forze armate in servizio permanente effettivo;

J) i dipendenti dello Stato, della Regione o di altra Amministrazione, i quali assolvano mansioni inerenti direttamente
all'esercizio della vigilanza o del controllo sull 'organo nel quale avviene la nomina o la designazione,

2. Now possono ricoprire gli incarichi di cui alla presente legge coloro che si trovano in conflitto di interesse con
riferimento agli incarichi stessi e in particolare coloro che abbiano contenziosi civili o amministrativi pendent! nei
confronti dell'ente interessato alla nomina, :

3. La nomina ¢é inefficace se al momento dell'accettazione l'eventuale incompatibilitd non sia cessata con le dimissioni
dalla carica ricoperta o con l'aspettativa.

4. 1l verificarsi di conflitti d'interesse o di cause di incompatibilita successivamente all'assunzione dell'incarico,
comporta la decadenza dall'incarico dei soggetti nominati o designati qualora l'interessato non provveda a
determinarne la cessazione.

3. Nel caso di cui al commna 4, il presidente dell'organo che ha provveduto alla noming o designazione, accertata anche
d'fficio la sussistenza del conflitto di interesse o della causa di incompatibilita, invita l'interessato a farli cessare entro
10 giorni dal ricevimento della relativa comunicazione; trascorsa inutilmente tale termine, l'organo competente
dichiara, con provvedimento motivato, la decadenza del soggetto dalla carica ricoperta,

6. Gli incarichi di cui alla presente legge non sono cummylabili, fatta eccezione per quelli ricoperti da soggetti che non
siano dipendent! di pubbliche amministrazioni e che siano nominati, sulla base della vigenie legisiazione, per
designazione di associazioni rappresentative di interessi economici e socidli. Per i dipendenti di pubbliche
amministrazioni non possono coesistere in capo al medesimo soggetto pliy di due incarichi di cui alla presente legge (6),
7. Nessuno puo ricoprire lo stesso jncarico per piit di tre mandati conseculivi, fatta eccezione per gli incarichi ricoperti
da soggetti che non siano dipendenti pubblici & che siano neminati sulla base della vigente legislazione, per
‘designazione di associazioni rappresentative dl interessi ecoromicl e sociali”,

si riportano per completezza ed opportuna conoscenza le disposizioni di cui agli articoli 10 e 14 del D.Lgs, 8 aprile 2013,
n 39 .

“dri. 10 Incompatibilit tra le cariche direttive nelle aziende sanitarie locali, le eariche in enti di divitio privato
regolati o finanziati e lo svelgiments di attivits professiongli

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttare amministrativo nelle aziende sanitavie locall di una
medesima regione sono incompatibili:

a) con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati del servizio sanitario regionale;

b) con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di aitivitd professionale, se questa & regolatg o
Jinavziata dal servizio sanitario regionale,

2. L'incompatibilita sussiste gltresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivity professionali indicate nel presente
articolo siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o gffine entro il secondo grado”’;

“Art. 14 Incompatibilita tra incarichi di direzione nelie Aziende sanitarie locali ¢ cariche di componenti degli organi
di indirizzo politico nelle wmministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi di direttore generale, diretiore sanitario e diretiore amministrativo nelle aziende sanitarie locali sono
incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e
commissario straordinario del Governo di cui alf'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n, 400, di amminisiratore di
ente pubblico o ente di diritto privato in contrallo pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o
Sinanziamento del servizio sanitario naziondle o di parlamentare,

2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali i ung
regione sono incompatibili:

@) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero con la carica di
amministratore dj ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di controllo,
vigilanza o finanziamento del servizio sanitario regionale;

b) conla carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
15,000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente lq medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato dl enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di Jorme associative tra comuni
aventi la medesima popolazione della stessa regione”.

(6)Si riportano per completezza ed opportuna conoscenza le condizioni ostative alla nomina secondo Je disposizioni di
cui all’art. 7 del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 :

Art. 7 Incandidabilita alle elezioni regionali
“1. Non possono essere candidati alle elezioni regionali, e non possono comunque ricoprive le cariche di presidente

. della giunta regionale, assessore e consigliere regionale, amministraiore e componente degli organi comunque

denominati delle unit sanitarie focali:
@) coloro che hanno riportato condanna definitiva per il delitio previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
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delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n, 309, o per un delitto di cui all'articolo
73 del citato testo unico, concernente lg produzione o il traffico di dette sostanze, o per uyn delitto concernente lg
Jabbricazione, l'impartazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della
reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il
delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetii reati;

b) coloro che hanno riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera @);

¢) coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, seconda
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o pils delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzigne o
a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera ¢);

e} coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione Dper
delitto non colposo;

B coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo, una misura di prevenzione, In guanto
indiziati di appartenere ad ung delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, letiere a) e b), del decreto legislativa 6
settembre 2011, n. 159,

2. Le disposiziont previste dal comma 1 si applicano a qualsiasi altro incarice con riferimento al quale lelezione o la
nomina & di competenza del consiglio regionale, della giunta regionale, dei rispeliivi presidenti e degli assessori
regionali. ,

3. L'eventuale elezione o nomina di coloro che si trovane nelle condizioni di cui al comma 1 & nulla. L'organo che ha
deliberato la noming o la convalida dell'elezione & tenuto a revocarla non appena venuto a conascenza dell'esistenza
delle condizioni stesse,”.

(7) Si riportano per completezza ed opportuna conoscenza le condizioni ostative alla nomina secondo le disposizioni di
cui all’art. 3, comma 11 del decreto legisiativo 30 dicembre 1992, 1.502 o successive modifiche ed integrazioni:

“11. Non possono essere neminati direttori generali, direttori amministrativi o divettori sanitari delle unita sanitarie
locali:

a) coloro che hanno riportato condanna, anche non definitiva, a penq detentiva non inferiore ad un anno per delitto non
colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sej mesi per delitto non colpose commessa nella qualita di pubblico
ufficiale o con abuso dei poteri o violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, salve quanto disposto dal
seconda comma dell'articolo 166 del codice penale;

b) coloro che sono sottaposti a procedimento penale per delitto per il quale & previsto l'arresto obbligatorio in
fagranza;

¢) coloro che sono stati sottoposti, anche con provvedimento non definitivo ad una misura di prevenzione, salvi gli effetti
della riabilitazione prevista dall’articolo 13 della legge 3 agosto 1988, n.327 ¢ dall’art 14 dellq legge 19 marzo 1990, n,
35;

d) coloro che sono sottoposti ¢ misura di sicurezza detentiva o a liberia vigilata,”,

(8)si riportano per completezza le previsioni di cui agli articolo 3, 5 e 8 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39:

“Art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica asmministrazione

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del
titolo 11 del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e loeali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazieni, negli enti pubblici e
negli enti di divitto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di divitto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi di direttore generale, diretiore sanitario e divettore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio
sanitario nazionale,

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, l'inconferibility di
cui al comma 1 ha carattere permanente nei casi in cui sia stala inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai
pubblici wffici ovvero sia interveputa la cessazione del rapporto di lavoro @ seguito di procedimento disciplinare o la
cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sig stata inflitta una interdizione temporaneaq, linconferibilita ha la stessa
durata dell'interdizione. Negli altri casi Finconferibilit degli incarichi he la dyrata di 5 anni,

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo I del titolo I del libro 11 del cedice penale, | 'inconferibility
ha carattere permanente nei casi in cul sia stata inflitta la peng accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffic! ovvero
Sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di proeedimente disciplinare o la cessazione del rapporte di
lavora autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporaneq, l'inconferibilitt ha la stessa durata dellinterdizione,
Negli altri casi Vingonferibilita ha una durata part ¢l dopplo della pena inflitia, per un periodo CORURQUE HOX superiore a 5
anni,

4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le Ipotesi di sospensione ¢ cessazione del rapporio, al dirigente di
ruolo, per la durata del periodo di incowferibilita, Fassgro essere conferiti incarichi diversi da quelli che eomportine
l'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E In ogni caso escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici
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preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di bewi, servizi e Jorniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggeiti pubblici e
privati, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o controllo, Nel caso in cui l'amministrazione non sia in grado di
conferive incarichi compatibili con le disposizioni del presente comma, il dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza
incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico.

J. La situazione di inconferibilitt cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non
definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 net confironti di un soggetto esterno
all'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico cui & stato conferito uno degli incarichi di cui
al comma 1, sono sospesi l'incarico e l'efficacia del contratto di lavoro subordinato o di lavoro qutonomo, stipulato con
l'amministrazione, l'ente pubblico o l'ente di diritto privato in controllo pubblico, Per tutto il periodo della sospensione non
spetta alcun tratiamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata dellinconferibilita stabilita nei
commi 2 e 3. Fatta salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospensione lamministrazione valuta la persistenza
dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione al tempo frascorso,

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art, 444 ep.p,, & equiparata alla
sentenza di condanna.

“Art. 5 Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sonitarie locali a soggeti provenienti da enti di diritio privato

regolati o finanziar

1. Gli incarichi di divettore generdle, direttore sanitario ¢ direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non
possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abblone svolto incavichi ¢ ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finavziati dal servizio sanitario regiongle. "

“Art. 8 Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie loceli

1. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrative nelle aziende sanitarie locall non possono
essere conferiti a colore che nei cingue anni precedenti siano stati candidati in elezioni europee, nazionall, regionali e locall,
in collegi elettorali che comprendano il territorio della ASL.

2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono
essere conferiti a coloro che nei due anni precedenti abbiano esercitato la furzione di Presidente del Consiglio dei Ministri o
di Ministro, Viceministro o soltosegretario nel Ministero della salute o in altra amministrazione dello Stato o di
amministratore di ente pubblico o ente di diritto private in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo,
vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale,

3. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono
essere conferiti a coloro che nell'anno precedente abbiano esercitato la funzione di parlamentare.

4. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono
essere conferiti a coloro che nej tre anni precedenti abbiaro fatto perie della giunta o del consiglio della regione interessata
ovvero abbiano ricoperto la carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale
che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del sewvizio sanitario regionale,

5. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitaric e direttore amministrativo nelle azlende sanitarie locall non POSsono
essere conferiti a coloro che, nei due anwi precedenti, abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15,000 o di una forma associativa tra comuni avente lg medesima popolazione, il cui
ferritorio & compreso nel territorio della ASL. "

(9) si riportano per completezza ed opportuna conoscenza le disposizioni di cuj all’ art. 13 del D, Lgs. 30 giugno 2003, n.
196 e successive modifiche;

“drt. 13 ( Informativa)

1. L'interessato o la persona presso la quale sono raccolti i dati personali sono previamente informati oralmente o per iscritto
cirea:

a) le finalita e le modalita del traitamento cui sone destinati i dati;

b) la natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati;

¢} le conseguenze di un eventuale vifiuto di rispondere;

d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati @ che possono venirne a conoscenza
in qualita di responsabili o incaricati, e l'ambito di diffusione dei dati medesimi:

&) i diriiti di cui all'articolo 7;
B gli estremi identificativi del titolare ¢, se designati, del rappresentante nel ierritorio dello Stato ai sensi delF'articolo 5 e del
responsabile. Quando il titolare ha designato pii: responsabili & indicato almeno uno di essi, indicando il sito della rete di
comunicazione o le modalita attraverso le quali @ conoscibile in modo agevole l'elenco aggiornato dei responsabili. Quando &
stato designato un responsabile per il viscontro all'interessato in case di esercizio dei divitti di cui all'articolo 7, & indicato tale
responsabile,

2. L'informativa di cui al comma 1 contiene anche gli elementi previsti da specifiche disposizioni del presente codice e pud non
comprendere gli elementi gid noti alla persona che Jornisce i dati o lg cui conoscenza pud ostacolare In concreto
l'espletamento, da parte di un soggetto pubblico, di funzioni ispettive o di conirollo svolte per finalitd di difesa o sicurezza
dello Stato oppure di prevenzione, accertamento o repressione di reati,

3. Il Garante puo individuare con proprio provvedimento modality semplificate per l'informativa fornite in particolare da
servizi telefonici di assistenza ¢ informazione al pubblica,

4. Se i dati personali non sono raccolti presso l'interessato, | informativa di cui al comma 1, comprensiva delle categorie di
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dati trattati, & data al medesimo interessato all'atto della registrazione dei dati o, quando & prevista la loro comunicazione,
#ion oltre la prima comunicazione.

5. La disposizione di cui al comma 4 non si applica quando:

9) i dati sono trattati in base ad un obbligo previsto dalla legge, da un regolamento o dalla normativa comunitaria;

b) i dati sono trattati ai fini dello svolgimento delle investigazioni difensive di cui alla legge 7 dicembre 2000, n. 397, o,
comunque, per far valere o difendere un diritio in sede giudiziaria, sempre che i dati siano trattati esclusivamente per tali
Jinalitd e per il periodo strettamente necessario al loro perseguimento;

¢) linformativa all'interessato comporta un impiego di mezzi che il Garante, prescrivendo eventuali misure appropriate,
dichiari manifestamente sproporzionati rispetto al divitto tutelato, ovvero si riveli, a giudizio del Garante, impossibile (11),
5-bis. L'informativa di cui ol comma 1 non & dovuta in caso di ricezione di curricula Spantaneamente trasmessi dagli
Interessati ai fini dell 'eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro. Al momento del primo contatta successivo all’invio del

curriculum, il titolare & tenuto a fornire all’interessato, anche oralmente, una informativa breve contenente almeno gli
elementi di cui al comma 1, lettere a), d) ed §/
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Informazioni personali
Nome / Cognome

Indirizzo

Telefono

Fax
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Cittadinanza
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Sesso

Occupazions
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o setfore

Risorse finanziarie gestite
complessivamente

Date
Lavoro o posizione ricoperf]

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di favoro
Tipo di aftivita o settore

Risorse finanziarie gestite
complessivamente

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivitd o settore

Risorse finanziarle gestite
complessivamente

Date
Lavoro o posizione ricoperti
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SALVATORE MunaFG
5.5 113 Km 29,750 C.0A MARMORA, 98161 Ropia MESSINA
Uff, 090 3652885 Cellulare:  347,4973931

salvatore munafo@asp.messina.lt; salvatore munafo55@psc.it

taliana
22/09/1958

Maschio

Direttore Amministrativo delle aziende sanitarie della Regione Sicilia

DAL 6/8/2012 AL 18/2/2014

DIRETTORE AMMINISTRATIVO ASP MESSINA

Direzione amministrativa e strategica aziendale

Azienda 8anitaria Provinciale di Messina, Via G. la Farina n.263 98100 Messina
Direzione amministrativa e strategica aziendale

€ 1.082.000.000 Annue

DAL 28/11/2012 AD OGGI

DIRETTORE DIPARTIMENTO GOVERNO SERVIZI AMMINISTRATIVI, EX RISORSE
TECNQLOGICHE,

Direzione amministrativa e coordinamento delle UUQOCC afferent al Dipartimento
Azienda Sanitaria Provinciale di Massina, Via G. la Farina n.263 98100 Messina
Direzione amministrativa e coordinamento delle UUOOCC afferent al Dipartimento
€ 800.000.000 annue

DaLL'1/2/2006 AL 15/10/2006

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AS L.N® 10 Di PALMI (RC)

Direzione amministrativa e strategica aziendale

AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 10 DI PaLMI (RC) VIAF. CRISPIN® §

Direzione amministrativa e strategica aziendale
€ 375.000.000,00 annui

DAL 16.10.2008 AL 08,10.2009
DIRETTORE AMMINISTRATIVO IRCCS CENTRO NEUROLES| BONINO-PULEJO
\




Principali attivita e respopsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Risorse finanziarie gestite
compiessivamente

Date

Lavoro o posizione ricoperi
Principali atfivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

risorse finanziarie Gestite
complessivamente

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o settore

risorse finanziarie Gestite
complessivamente

Date

L.avoro o posizione ricoperti
Principali atfivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Risorse finanziarie gestite
complessivamente

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o setfore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principalt aftivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricopeti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
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Direzione amministrativa e strategica aziendale

IRCCS CENTRO NEUROLESI BONINO-PULEJO 8.8.113 VIA PALERMO 98124 MESSINA
Direzione amministrativa e strategica aziendale

€ 56.000.000 annue

Dal 26/1/2018 ad oggi

Direttore Struttura Complessa

Direttore Amministrativo P.O. di Patti

ASP MESSINA Via G, La Faring n® 263 Messina
Direzione Struttura Complessa Amministrativa P.O. di Patti
€ 150.000.000,00

Dal 24/10/2016 al 26/1/2018
Direttore Struttura Complessa
Direttore U.0.C. Economico Finanziario e Patrimonio
ASP MESSINA Via G, L.a Farlna n® 263 Messina
Direzione Struttura Complessa Egonemico Finanziario e Patrimonio
€ 1.300.000.000,00

Dal 15/02/2005 al 23/10/2016
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA PROVVEDITORATO

DIREZIONE STRUTTURA COMPLESSA SETTORE PROVVEDITORATO
€ 145,000,000 annue

DAL 21.01.2000 AL14.02,2005
Responsabile UO
Responsabile UO PROVVEDITORATO

Responsabile UQ SETTORE PROVVEDITORATO

DAL 16.01.1992 AL 20.01,2000

Collahoratore Amministrativo

Collaboratore Amministrativo con Responsabilita nelambito del Provveditorato
USL. .n.41 Messina Nord poi ASL N.5 di Messina via del Vespro

Collaboratore Amministrativo con Responsability nelf'ambito del Provveditorato

Dall'1/6/1985 al 15/1/1992

Assistente Amministrativo (assunzione in ruolo)

Assistente Amministrativo presso I'Ufficio def Coordinatore Amministrative
USL n® 41 Messina Nord, via del Vespro

Assistente Amministrativo presso I'Ufficio del Coordinatore Amministrativo

DAL 01.03.1984 AL 31.05.1985
Impiegato di concetto V! livello
impiegato di concetto Vi livelio presso 'ufficio del coordinatore amministrativo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N.5 DI MESSINA, Via G, La Farina n,263 /98123 Messina

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N.5 DI MESSINA, Via G. La Farina n,263 /98123 Messing

d



Nome e indirizzo del datore dilavoro |USL n°® 41 Messina Nord, via det Vespro

Tipo di atfivita o seftore mpiegato di concetto V) fivello presso I'ufficio del coordinatore amministrativo

Date | DAL 25,05.1979 AL 29.02.1984
Lavoro o posizione ricoperti | Impiegato di concetto Y} livello contributivo
Principali attivith e responsabilita | Impiegato di concetto Vi fivello c/o ENTE LOCALE
Nome e indirizzo del datore di lavoro | COMUNE DI FONDACHELLI FANTINA (ME)
Tipo di atfivita o settore | Impiegato di concetto VI livello c/o ENTE LOCALE

INCARICHI QUALIFICHE E
COLLABORAZIONI

Denominazione Ente/struttura | Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Papardo-Piemonte di Messina

Incarico ricoperto | Membro del Callegio Tecnico per la valutazione dell'Area Dirigenza professionale Tecnica e
Amministrativa

Date incarico {2012

Denominazione Entefstruttura [TAR D] REGGIO CALABRIA

DISPOSIZIONE N. 1100/06 DI NOMINA

Incarico ricoperto | COMMISSARIO AD ACTA PER ESECUZIONE ORDINANZA EMESSA DAL TAR
Date incarico {30.06.2006

Istruzione e formazione

Date | Da Febbraio 2008 al 15.01. 2010 per complessive 180 ore
Titolo della qualifica rilasciata | Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali, Sanitari e Amministrativi di Azienda Sanitaria

Principali tematiche/competenze | “ Formazione Manageriale in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria”
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione | CEFPAS (Centro per la Formazione Permanente e [Aggiornamento del Personale del Servizio
erogatrice dell'istruzione e formazione | Sanitario) di Calianissetta.

Livello nella classificazione nazionale o | AUTORIZZATO CON DECRETO ASSESSORIALE
internazionale

Valutazione |Esame finale ; IDONEQ

Date | 2010 /2016

Titolo delia qualifica rilasciata | IDONEITA’ DI FUNZIONE per incarico di Direttore Amministrafivo delle Aziende Sanitarie della
Regione Sicilia

Principall tematiche/competenze | inclusione nell’elenco degli idonei
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione | Assessorato Sanita Regione Sicilia,
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o | Decreto Assessore Sanita Sicllia n.1760 del 31.08,2009 e successivi aggiormamenti (GURS N° 22 DEL
internazionale 11/6/2012), DA n® 819/14 def 20/5/2014, DA del 17/10/2016 (GURS n° 11 del 28/10/201 6)

Date |2009

Titolo della qualifica rilasciata | IDONEITA’ DI FUNZIONE per incarico di Direttore Generale degli IRCCS defla Regione Sicilia

Principali tematiche/competenze | INCLUSIONE nell'elenco degli idone
professionali possedute
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Nome ¢ tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Diploma di Laurea
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice delfistruzione e formazione

Sede

ALTRI CORSI DI FORMAZIONE
Tipo di corso

Ente di formazione

Sede

Date e tempi di frequenza

Tipo di corso
Ente di formazione
Sede

Datee temhi di frequenza
Tipo di corso
Ente di formazione

Date e tempi di frequenza

ALTRI CORS!

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra{e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (%)

Lingua

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche
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Assessorato Sanita Regione Sicilia.

Decreto Assessore Sanita Sicilia 28.05.2000 inclusione nell'elenco degli idonei per incarica di
Diretiore Generale degli IRCCS della Regione Sicilia

13/7/1989
LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO
Université degli Studi di Messina

Messina

SEMINARIO DI FORMAZIONE MANAGERIALE “MBO'-GESTIONE PER OBIETTIVI”
ISTITUTO EUROPEC MANAGEMENT SOCIO SANITARIO

Caltanissetta

Dal 08.06.2004 &l 09.06.2004

SEMINARIO “EVOLUZIONE E VALORIZZAZIONE PERSONALE E DI Ti
VIRT HUMAN INTERNATIONAL
Caltanissefta

DAL 27.01,2003 AL 28.01.2003

SEMINARIQ DI FORMAZIONE MANAGERIALE ‘1 PROCESS| D{ MANAGEMENT SANITARIO
ISTITUTO EUROPEO MANAGEMENT SOCIO SANITARIO

DAL 28.09.1998 AL 20.09,1998

PARTECIPAZIONE A TUTTI | CORSI DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATOR] ORGANIZZAT!
DALL'AZIENDA USL. N.5 DI MESSINA e poi ASP df Messina.

Precisare madrelingua(e) italiana 4
N1. Inglese
Comprensione Parliato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzicne orale
1] A2 A2 A2 A2

(*) Quadre comune europeq di riferimento per fe fingue

Management programmazione e pianificazione strategica

Gestione organizzativa delle risorse tecniche e strumentali

Gestione relazionalita e strategle di mediazione intersoggettiva ed interistituzionale




Capacita e competenze | Utente esperto : Access Word Excel Power Point
informatiche

Altre capacita e competenze = Comunicazione sviluppo e valorizzazione risorse umane, strategie di marketing sociale

Patente | Patente guida cat B

Ulteriori informazioni

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".

Firma Salvatore Munafo

Messina 24/6/2019 / / » /5, /fwu‘/%
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Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicblo relativo al procedimento, ex art. 23, D. Lgs. n.
33/2013

OGGETTO: Nomina del dr. Salvatore Munafo quale Direttore Amministrativo dell’A.O. Papardo
di Messina.

1) Allegato “A”;
2) Allegato “B”.

N
/
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