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| OGGETTO della Deliberazione:

| Selezione pubblica, per titoli, per la formulazione di una graduatoria per eventuali incarichi a tempo ‘

determinato di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D. Approvazione Bando. |
|

|

U.O.C. Risorse Umane

Proposta n. 5§kf del_©.8. 2019

Il Responsabile{\gea Giuridica R.U.
( Dr.ssa Do De Francesco)

Finanziari P rimoniale

(Dr. Gi ) e
SHe. A
Nr. Prenotazioné\ ) / -
del mese di {5 Qg‘é[ £) nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale,

nominato con D.P.R.S. n. 197/serv.1/S.G. del 04/04/2019 coadiuvato, dai dottori:

L’anno duemiladiciannove, i| giorno OO

- Dr. Salvatore Munafd Direttore Amministrativo;
- Dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi Direttore Sanitario:

dal/la Sig./Sig.ra ........... S 1g.1a, Q.I.Ll.SﬁppA.Am}ag ...... in veste di segretario.




PREMESSO che nella dotazione organica di questa Azienda sono in atto vacantin.11 posti di Collaboratore
Amministrativo Professionale cat.D;

CHE con deliberazione n. 114 del 16/05/2019 questa Azienda ha provveduto a bandire, tra gli altri, la
mobilita, per titoli, per la copertura dei suddetti posti vacanti;

CHE nelle more dell' espletamento della suddetta procedura per la copertura a tempo indeterminato dei citati
posti vacanti, occorre procedere all'indizione di una selezione pubblica, per titoli, per la formulazione di una
graduatoria da utilizzare per eventuali incarichi a tempo determinato di Collaboratore Amministrativo

Professionale- cat.D;

" VISTO il D. Lgs. 81/2015;

VISTO l'art. 36, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 che consente alle Amministrazioni Pubbliche di avvalersi di
forme contrattuali flessibili di assunzione per rispondere alle esigenze "temporanee o eccezionali”;

RITENUTO, pertanto, di poter indire, al fine di poter far fronte nell'immediato alla carenza di personale con
il profilo di che trattasi ed assicurare la piena funzionalita del Dipartimento Amministrativo, la selezione
pubblica, per titoli, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali incarichi a tempo
determinato di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D, e approvare il relativo bando (All. A) ed
allegati, acclusi alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, dandone la pili ampia
diffusione, mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale dell’Azienda — sezione Amministrazione
Trasparente e comunicazione a tutte le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione Sicilia;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ la Dott. ssa Domenica De Francesco — Responsabile
dell’Area Giuridica dell'U.O.C. Risorse Umane di questa Azienda;

Su proposta del Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane che con la sottoscrizione del presente
provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

Preso atto che il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della Legge n. 190 del
06/11/2012, nonché nell'osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono interamente ripetute e trascritte:

INDIRE la selezione pubblica, per titoli, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Amministrativo Professionale- cat.D;

APPROVARE il bando di selezione (All. A) ed i relativi allegati, che si accludono al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale, dandone la pit ampia diffusione mediante pubblicazione sul sito internet
istituzionale dell’Azienda — sezione Amministrazione Trasparente e comunicazione a tutte le Aziende

Sanitarie ed Ospedaliere della Regione Sicilia.

Il Direttore A
(Dr. Salvatore,

igistrativo
nafo)

[l Direttar
(Dr.M

enerale
io[Paino )
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Allegato “A” costituito da n. i@ pagine
Regione Sicilia
Azienda Ospedaliera Papardo Messina

Selezione pubblica, per titoli , per la formulazione di distinte graduatorie per il
conferimento di incarichi temporanei di Collaboratore Amministrativo
professionale cat. D.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. Mﬁ del 0@}0@)2{)& ¢ indetta la
selezione pubblica, per titoli, per la eventuale copertura, mediante incarichi temporanei,
di posti di Collaboratore Amministrativo professionale cat. D, con formulazione di
distinte graduatorie per ’assegnazione alle seguenti UU.OO.CC. amministrative:

- presso la S.C. Affari Generali

- presso la S.C. Risorse Umane;

- presso la S.C. Tecnico;

- presso la S.C. Provveditorato.

- presso la S.C. Economico Finanziario e Patrimonio.

1)Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione solo coloro che possiedono i requisiti generali e
specifici di seguito elencati.
Detti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel

presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione, sono:

A)Requisiti generali

1)Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

2)Idoneita fisica all'impiego: il relativo accertamento sara effettuato, con 1’osservanza
- delle norme in tema di categorie protette, che sard accertata dall'Azienda Ospedaliera
Papardo, il personale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt.25 e 26
comma 1 del D.P.R. 761/79, ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Ai sensi dell’art.3 comma 6 della legge 15 maggio 1997 n.27, recepita con legge
regionale 7 settembre 1998 n.23, la partecipazione al concorso non & pili soggetta a limiti
. di eta, fermi restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a
riposo di ufficio.

- alia



B)Requisiti specifici

- Laurea specialistica o magistrale in giurisprudenza o in scienze politiche 0 economia e
commercio o altra laurea equipollente, ovvero laurea nelle suindicate materie, conseguita
in base all’ordinamento previdente al D.M. 509/99 ed equiparata alla laurea specialistica,
ai sensi del Decreto interministeriale 05.05.2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Jtaliana del 21.08.2004 n.196;

- Servizio effettivo in qualitad di Assistente Amministrativo cat. C o di Collaboratore
Amministrativo professionale cat. D prestato a tempo pieno con rapporto di lavoro
determinato/indeterminato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella Struttura
Complessa per la quale si intende partecipare, messa a Selezione.

2)YDomanda di ammissione

a)Dichiarazione da rendere

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilitd e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000, per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- Cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;

- Codice fiscale;

- il possesso della Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,
o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della
cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

- gli eventuali procedimenti penali pendenti;

- 1 titoli di studio posseduti, nonché i requisiti specifici di ammissione richiesti per
’ammissione alla presente selezione (S.C. Affari Generali - Risorse Umane; S.C. Tecnico
- 5.C. Provveditorato - S.C. Economico Finanziario e Patrimonio). ‘

1l candidato dovra indicare Ja Unita Operativa Complessa per la quale intende concorrere.
La mancata indicazione comportera ’esclusione dalla presente procedura selettiva;

- per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- il possesso della idoneita fisica all’impiego;

- 1 servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, di essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per avere
conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile; _ _

- il domicilio presso il quale deve essere fatto ogni necessaria comunicazione inerente la
presente procedura selettiva;

- di essere disposto ad assumere servizio presso le Strutture Amministrative di questa
Azienda e di accettare le condizioni previste in materia di impiego presso le Aziende
Sanitarie dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero
esercizio della professione. _

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione alla predetta selezione.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi della legge 15 -
maggio 1997 n.127.



La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito generale o specifico
determina I’esclusione dalla selezione.

L’Azienda non si assume alcuna responsabilitd per disguidi di notifiche determinati da
mancata o errata comunicazione del domicilio, ovvero del suo cambiamento in tempi
successivi alla presentazione della domanda e non comunicato all’ Amministrazione.

b) Documenti da allegare:

Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011 non potranno piil essere accettati i certificati
emessi da organi della Pubblica Amministrazione o da gestori di pubblici servizi. Pertanto
qualora il candidato presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione,
ad eccezione di quelli rilasciati prima dell’entrata in vigore della Legge n. 183/2011. 1l
candidato potra, pertanto, rilasciare le relative dichiarazioni sostitutive ai sensi del DPR
445/2000. Al fine della validita delle dichiarazioni rese va allegata la copia fotostatica di
valido documento di riconoscimento. L’autocertificazione deve consentire
all’ Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce, con
Pindicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione,
Pomissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato. In particolare, per i servizi prestati, il candidato & tenuto a specificare
espressamente, pena la non valutazione dei titoli autocertificati: ’esatta indicazione,
denominazione e sede dell’ Amministrazione (datore di lavoro); se trattasi di servizio di
ruolo, ovvero a tempo determinato, a tempo definito, tempo pieno o parziale (in questo
caso specificare la percentuale o il numero di ore); la posizione funzionale, ovvero la
categoria ed il profilo professionale d’inquadramento, eventuale disciplina
d’inquadramento; la data esatta di inizio (giorno/mese/anno) e quella di termine
(giorno/mese/anno) del servizio effettuato, con indicazione dei periodi di interruzione del
rapporto ¢ loro motivo (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.). Nelle
autocertificazioni relative ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, ’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare, i seguenti documenti:

- la documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui
al sopracitato punto 1/B, rilasciata in autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/00;
-elenco, datato e firmato, dei documenti prodotti;

-tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno
presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria.

Le eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

Alla domanda di partecipazione dovra, altresi, essere allegato il curriculum formativo e
professionale redatto in autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/00, datato ¢ firmato dal
concorrente.

Gli stessi titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati, ai sensi del D.P.R. n.445/2000.




¢)Modalita e termini di presentazione

Le domande di partecipazione alla presente selezione, redatte in carta semplice secondo
Iallegato schema “A”, devono essere indirizzate all’Azienda Ospedaliera Papardo c/da
Papardo 98158 Faro Superiore (Me) e trasmesse tramite Posta Elettronica Certificata
protocollo@pec-aopapardo.it o presentate al protocollo generale aziendale e devone
pervenire entro € non oltre il termine perentorio del 20° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito internet Aziendale wwwaopapardo.it - Sezione
Amministrazione trasparente — Bandi di concorso.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. Non saranno 1mputab1h
all’ Amministrazione eventuali disguidi postali.

Si precisa che la validitd dell’invio tramite PEC & subordinato all’utilizzo da parte del
candidato di posta elettronica certificata personale.

Non sard, pertanto, ritenuto valido Pinvio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata
sopraindicato

11 termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione e dei documenti &
perentorio.

3YModalita di selezione

I titoli saranno valutati ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 1.220/01

I punteggi per i titoli saranno valutati dalla apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi
delle disposizioni contenute nel richiamato D.P.R. n. 220/01 e sono complessivamente
30, cosl ripartiti:

~titoli di carriera ‘ punti 14,00
-titoli accademiei e di studio punti 4,00
-pubblicazioni e titoli scientifici punti 4,00

-curriculum formativo e professionale punti 8,00

La Commissione Esaminatrice formulera, per il conferimento dell'incarico, distinte
graduatorie per ogni Struttura Complessa.

A parita di punteggio nelle graduatorie opereranno i criteri previsti dali’art. 5 del D.P.R.

nr. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni e dall’art. 3 comma 7 della L. n.
127/1997, come modificato dall’art. 2 comma 9 della L. nr.191/1998.

4)Composizione Commissione

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale ¢ composta ai sensi
del D.P.R. n. 220/01.

S5)Conferimento incarichi

Relativamente all’utilizzazione delle graduatorie ai fini del conferimento degli incarichi
saranno applicati 1 seguenti criteri:



a)gli incarichi saranno conferiti tenendo conto dell’ordine di ciascuna graduatoria in base
alla S.C. prescelta fra quelli previsti dal presente bando e secondo la disciplina prevista
dal D. Igs nr 81/2015;

b)I’incarico a tempo determinato sara conferito ai candidati, che danno la propria
disponibilita, utilmente collocati nelle rispettive graduatorie;

c)i candidati che non daranno riscontro di disponibilita e/o indisponibilita, sia
personalmente che a mezzo Pec, alla data stabilita ai fini della nomina saranno considerati
rinunciatari all’incarico;

L’incarico decorrera dalla data di effettiva presa di servizio, previa stipula del contratto
individuale di lavoro nel quale saranno previste le modalita e le condizioni che regolano e
regoleranno il rapporto di lavoro.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge
vigenti in materia.

L’Azienda Ospedaliera Papardo si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere,
revocare il presente bando, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate
ragioni di pubblico interesse senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare
diritti di sorta.

L’ Azienda Ospedaliera Papardo garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. n.165 /2001.

6)Trattamento dei dati personale

Ai sensi e per I’effetto del D. Lgs. 196/2003, I'Azienda Ospedaliera Papardo ¢ autorizzata
al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della presente procedura.

7)Norme finali

La graduatoria sara utilizzata per il conferimento di incarichi e supplenze nel caso di
accertate necessita aziendali e nei limiti di spesa prevista,dalla normativa vigente, per il
personale.
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Risorse Umane di
questa Azienda Ospedaliera Papardo sita in Messinac/da Papardo 98158 Faro Superiore
—1el.0903992835/2847/6198. a’]

Il Direttore (fenerale

(dott. Marig/ Paino)



FAC-SIMILE DI DOMANDA
(da redigersi in carta libera) Allegato “A’

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera Papardo
98158 C.da Sperone - Messina

IVla sOttoSCIitto/a ....vvviiuiieiiiieiieeieeeeeeneiinnn, nato/a i,
Bttt e residente Moieiiininin, Gooeeennns )
£ U n. . CAP.....cooiiiiann,
Teloviiiiiiiiiiiin feevan chiede di essere ammesso/a, come da bando pubblicato

sul sito internet Aziendale, alla Selezione pubblica, per titoli, per la copertura, mediante
incarico temporaneo, di eventuali posti di Collaboratore Amministrativo Professionale
presso codesta Azienda Ospedaliera Papardo, con assegnazione presso la seguente U.O.C.
amministrativa (indicare con la X il Settore per cui si intende concorrere):

(_) - presso la S.C. Affari Generali

(_) - presso la S.C Risorse Umane;

(__)-presso la S.C. Tecnico;

(_- presso la S.C. Provveditorato

(_)- presso la S.C. Economico Finanziario e Patrimonio

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

Ddi essere nato a ..o (prov. di ......... )
e :
2)di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito
sostitutivo) (a);

3)di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
.............................................. (ovvero precisare il motivo di non iscrizione);

4le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne(rendere
la dichiarazione che interessa); :

5)di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere procedimenti penali pendenti
(rendere la dichiarazione che interessa);

6)di essere in POSsesso del seguente titolo di
STUAIO. v conseguito in data
............................. PIESSO oot e dei
seguenti ulteriori specifici requisiti di ammissione................................._____ ;
7)che la  propria posizione nei riguardi  degli obblighi militari & Ia
SEEUENTC. ...t (solo per i candidati di sesso maschile);

8) di avere prestato o di prestare servizio, con rapporto di impiego, presso le seguenti
Pubbliche Amministrazioni......................con il profilo professionale
Qi dal....c.coooooeeinnnn. aleeoi, ;

;
9)di essere disposto ad assumere servizio presso la sede di lavoro spettantegli ed
assegnata e di accettare le condizioni previste in materia di impiego presso le Aziende
Sanitarie dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero
esercizio della professione;

10) che I’indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa

alla  presente  selezione & il SEGUENtE ...,

.........................................................



La/ll sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati per le finalita e con
le modalita indicate nell'informativa e dei dati particolari e giudiziari per le finalita e
con le modalita indicate nell'informativa affinché i dati personali forniti possano essere
trattati, nel rispetto del Regolamento U.E. 2016/679, per gli adempimenti connessi alla
presente selezione.

Al fini del’ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega n®................
di titoli o documenti, un elenco con la specifica dei documenti e dei titoli presentati, un
curriculum formativo e professionale entrambi, questi ultimi, datati e firmati, nonché
copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

(firma per esteso)

(Allegare copia documento di identita valido)

...................................................................................................
...................................................................................................

Note:

a) i cittadini degli Stati Membri della U.E. debbono dichiarare, altresi, di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, nonché, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.



INFORMATIVA SELEZIONI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 "Regolamento o GDPR" ed
ai sensi dell'art. 111-bis del Nuovo Codice della privacy D. Lgs. 196/2003
come modificato dal D. Lgs. 101/2018, I' Azienda Ospedaliera Paparde di
MESSINA, in qualita di Titolare del trattamento dei suoi Dati Personali (di
seguito "Titolare"), con sede in Contrada Papardo, 98158 Messina, PEC:
protocollo@pec-aopapardo.it, Le fornisce le seguenti informazioni relative
al trattamento dei Suoi dati personali comuni e particolari (ossia dati idonei a
rivelare ['origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose
o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla
salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona), con
riferimento alla procedura concorsuale per la quale ha presentato istanza di
parfecipazione. Il Titolare ha nominato il D.P.O. (Data Protection
Officer/Responsabile della Protezione dei dati) la Dr.ssa Alessandra
Piccolo, raggiungibile all'indirizzo alessandrapiccolo@aopapardo . it

BASE GIURIDICA E FINALITA DEL TRATTAMENTO DATT

Nel rispetto dei principi di liceitd, correftezza, trasparenza, adeguatezza,
pertinenza e necessita di cui all'art. 5, paragrafo ! e dell'art. 6 n° 1 let. B del
GDPR, I'Azienda Ospedaliera Papardo di MESSINA, in qualitd di Titolare
del trattamento, provvederd al trattamento dei dati personali da Lei forniti
al momento dell'istanza alla procedura selettiva, esclusivamente per
permettere lo svolgimento della stessa nel rispetto della normativa vigente in
materia. In particolare i dati da lei forniti saranno raccolti e trattati, con
modalita manuale, cartacea e informatizzata, mediante il loro inserimento in
archivi cartacei e/o informatici per il perseguimento delle seguenti finalita:

a) accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione
alle prove selettive (titoli, curriculum) e dell'assenza di cause ostative alla
partecipazione (dati giudiziari);

b) accertamento disabilita cronica o temporanea dell'interessato per
eventuale utilizzo di agevolazioni durante le prove concorsuali;

¢) accertamento eventuali condanne penali per detenuti che intendono
partecipare a selezioni per accedere a corsi a numero chiuso.

La disponibilitd, la gestione, ['accesso, la conservazione e la fruibilitd dei dati
¢ garantita dall'adozione di misure tecniche e organizzative per assicurare
idonei livelli di sicurezza ai sensi degli artt. 25 e 32 del GDPR.

NATURA E CONFERIMENTO DEI DATT

Il conferimento dei dati personali oggetto delila presente informativa &
obbligatorio al fine della partecipazione al bando di concorso. Nell'eventualitd
in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sara possibile dare



corso all'iscrizione ed alla partecipazione alle procedure selettive del bando
di concorso.

MODALITA DEL TRATTAMENTO DATT

Idati personali e particolari sono trattati in modalita informatica e cartacea
secondo quando previsto dalla normativa vigente e nel rispetto delle misure di
sicurezza.

CATEGORIE DI DESTINATARI

Il trattamento dei dati personali sard effettuato a mezzo di soggetti
espressamente e

specificamente designati con un atto di autorizzazione al trattamento dei
dati a norma deli‘art.2 quaterdecies del Nuovo Codice della privacy
196/2003. Tali soggetti tratteranno | dati conformemente alle istruzioni
ricevute dal Titolare del trattamento, secondo profili operativi agli stessi
attribuiti in relazione alle funzioni svolte, Per I"espletamento delle finalita
sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine
intendendosi il darne conoscenza ad uno o pit soggetti determinati) in formd
cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall' Azienda
Ospedaliera Papardo di MESSINA, tra cui i membri dellq Commissione
esaminatrice del concorso. I dati personali dell'Interessato, nei casi in cui
risultasse necessario, potranno essere comunicati q soggetti la cui facoltd di
accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria,
comunitaria, nonché di confrattazione collettiva. Si comunica che verra
richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualitd in cui si verificasse
la necessitd di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente
indicati. I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine
intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad ung pluralitd di
soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista
per legge da inserire nella sezione ‘Albo on line" e "Amministrazione
Trasparente" del sito web istituzionale www.aopapardo.jt con i dovuti
accorgimenti. '

PERIODO DI CONSERVAZIONE

I Dati Personali/particolari saranno conservati solo per il tempo necessario
ai fini per i quali sono raccolti, rispettando il principio di minimizzazione di cui
all'articolo 5, comma 1, letterq c) del GDPR nonché gli obblighi di legge cui &
fenuto il Titolare.

il " Titolare conserva i dati per la gestione di specifici adempimenti
contrattuali o di legge nonché per finalitd di natura amministrativa, fiscale
e/o contributiva, per il periodo di tempo imposto da leggi e da regolamenti in
vigore, nonché per i tempi necessari a far valere eventuali diritti in giudizio.

DIRITTI DELL'INTERESSATO




Nella Sua qualita di interessato al trattamento, Lei ha diritto di richiedere
all'Azienda Ospedaliera Papardo di MESSINA, quale Titolare del
frattamento, ai sensi degli artt.15, 16,17, 18, 19 e 21 dei GDPR:

Vaccesso ai propri dati persondli ed a tutte le informazioni di cui all'art.15
del GDPR;

la rettifica dei propri dati personali inesatti e I'integrazione di quelli
incompleti;

la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti
che devono essere obbligatoriamente conservati dall'Azienda e salvo che
sussista un motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento;

la limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui ali'art.18 del
GDPR.

La S.V. ha altresi il diritto di opporsi al trattamento dei propri dati personali,
fermo quanto previsto con riguardo alla necessitd ed obbligatorietd del
frattamento ai fini dell'instaurazione de| rapporto,

Trattandosi di un conferimento di dati obbligatorio, la revoca del consenso
comporta |'esclusione dalle procedure selettive,

Pud anche proporre reclamo all'Autoritd di Controllo competente a norma
dell'art 77 del GDPR (Garante per la Protezione dei Dati Personali).

Per esercitare i suoi diritti pud inviare richiesta all'ufficio Protocollo
dell'Azienda Ospedaliera Papardo di MESSINA cCid. Papardo, 98158
Messina, PEC: protocollo@pec-aopapardo . it ‘




Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2,D. Lgs. n.
33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Selezione pubblica, per titoli, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarico
a tempo determinato di Internal Audit (LA.). Approvazione graduatoria rettificata




