
AVVISO PUBBLICO 

AGGIORNAMENTO S T RAORD INAR IO 2019 

E' emesso l'avviso pubblico per l'aggiornamento s traord inar i o , con scadenza breve a t r e n t a 
g iorni dalla pubblicazione del medesimo, dell' "Elenco A p e r t o " di Avvocat i per il confer imento 
di incar ichi professional i estern i di consulenza g iur id ica e di patroc in io giudiziale e 
strag iud iz ia le a f a v o r e dell'Azienda Ospedal iera Papardo e dei propr i d ipendent i . 

Art . 1 - oggetto dell'avviso 
L'Azienda Ospedal iera Papardo con sede in Contrada Papardo 98158 Messina, intende 
aggiornare "Elenco A p e r t o " di Avvocati di comprovata esperienza, dal quale a t t i n g e r e per: 
< Confer imento incar ichi di rappresentanza e d i fesa in giudizio del l 'Azienda; 
< Confer imento incarichi di assistenza in controvers ie strag iud iz ia l i , anche avant i a Organismi 
di mediazione o conciliazione, non c o r r e l a t e all'attività giudiziale; 
< Confer imento incarichi di consulenza; 
< Garant i re , nel l 'ambito del le funzioni i st ituz iona l i connesse alla vo lontar ia g iur isdiz ione, 
l'esercizio del d i r i t t o di d i fesa a soggett i pr iv i in t u t t o o in p a r t e di autonomia; 
L'Elenco sarà diviso in t r e sezioni (penale, civi le/lavoro e ammin istrat iva/contab i le ) , ognuna 
delie quali a r t i c o l a t a in due sottosezion i neiie quali saranno col locati , a domanda, gl i avvocati 
a b i l i t a t i al patroc in io dinnanzi alle mag i s trature super ior i e quelli pr iv i d i t a l e requ is i to . 
Gli avvocati potranno partec ipare singolarmente, ovvero come associazioni profess iona l i . 
L'Azienda si r i serva di pubbl icare nuovamente il presente Avviso en t ro l'anno in corso, così 
come s t a b i l i t o dai c r i t e r i , già f i s s a t i con la de l ibera nr. 136 del 05.10.2017, come modif icata 
dalla del ibera nr. 230 del 08.11.2017, ed il cui t e rm i ne di scadenza è convenzionalmente 
individuato al 31.12.2019, e verrà nuovamente aggiornato en t ro il 31 .0^.2020, in relazione alle 
domande pervenute al 31 d icembre 2019. 

Art . 2 - requisiti 
Possono ch iedere l' inserimento in una o più sezioni dell' Elenco sia Singoli p rofess i on i s t i sia 
associazioni profess iona l i che alla data di scadenza del t e rm i ne s t ab i l i t o nel presente avviso 
per la presentazione della domanda: 

siano i s c r i t t i ad uno degli A lb i present i presso il Consiglio di ogni O r d i n e Forense 
d 'Ita l i a e, per coloro che aspirano anche a l l ' iscr iz ione nella sottosezione "A lbo M a g i s t r a t u r e 
Super ior i " , siano i s c r i t t i a l l'Albo speciale degl i avvocati a b i l i t a t i al patroc in io avanti le 
M a g i s t r a t u r e Super ior i ; 
- possiedano specializzazione ed esperienza professionale , documentata da d e t t a g l i a t o 
curr icu lum professionale , acquisita nei s e t t o r e pubblico, nonché nei s e t t o r i de l d i r i t t o civi le 
(con p a r t i c o l a re r i f e r i m e n t o al contenzioso per r i sarc imento danni da responsabilità 
professionale san itar ia , appalt i , r apport i d e b i t o / c r e d i t o in f ase di esecuzione dei c o n t r a t t i di 
appalto ecc.) , d i r i t t o del lavoro (con part i co l are r i f e r i m e n t o alle ver tenze con d ipendent i del la 
P.A.), d i r i t t o ammin istrat ivo ( f o r n i t u r a serv iz i e lavori pubbl ic i , revisione p r e z z i , controvers ie 
su provvediment i organi d i vigilanza), d i r i t t o penale (in part i co l are r e a t i contro la P.A. e r e a t i 
di responsabilità professionale san itar ia e s icurezza sul lavoro), d i r i t t o f a l l i m e n t a r e , d i r i t t o 
t r i b u t a r i o , contabi le , s icurezza sul lavoro; 



- non si t rov i no in posizione di incompatibilità e/o c o n f l i t t o d i i n teress i con l'Azienda 
Ospedal iera Papardo, in relazione a quanto disposto dal Codice deontologico forense ed ai 
sensi del la L. 190/2012; 
- non abbiano r i p o r t a t o condanne penali; 
- non abbiano in corso procedimenti penali; 
- non siano s t a t i d e s t i t u i t i o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammin istraz ione per 
pers i s tente ed i n s u f f i c i e n t e rendimento , ovvero non siano stati d i c h i a r a t i decaduti da un 
impiego pubblico e non siano s t a t i licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la 
produzione d i documenti fa l s i e comunque con mezzi f r a u d o l e n t i ; 
- non abbiano r i p o r t a t o sanzioni d isc ip l inar i ; 
- abbiano st i pu l a to polizza assicurativa per la responsabilità professionale ai sensi del la Legge 
professionale forense; 
- non abbiano r i p o r t a t o condanne penali e non siano destinatari d i provvediment i che 
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, d i decisioni civi l i e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
II mancato possesso o il venir meno anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporterà la 
NON ISCRIZIONE o l'automatica esclusione dall'Elenco. 

Ar t . 3 - modalità di presentazione delle candidature 
I l s u d d e t t o Elenco, come di consueto, verrà suddiviso in t r e sezioni: 
< amministrativa/contabile 
< civile/lavoro 
< penale 
ognuna delle quali articolata in due sottosezioni, nelle quali saranno co l locat i , a domanda, gli 
avvocati a b i l i t a t i al patrocin io dinnanzi alle Magistrature Super ior i e quell i pr i v i d i ta le 
requ is ito . 
L' iscriz ione ha luogo su domanda del professionista interessato, secondo l'allegato facs imi le 
resa con le modalità di cui al D.P.R. 28 . 12 .2000 , n. 4 4 5 . 
L 'Azienda s i riserva la facoltà di procedere alla verifica della veridicità delle dichiarazioni 
rese dai candidati. La falsità nelle dichiarazioni comporterà l'esclusione, ferme restando le 
sanzioni penali. 
Alla domanda dovranno essere a l legati , a pena d i esclusione: 
curr icu lum v i tae in formato europeo d a t a t o e firmato, in cui a t t e s t a r e d e t t a g l i a t a m e n t e gli 
incarichi svolti e l'esperienza professionale acquisita; 
copia del documento di identità in corso di validità 
I professionisti che verranno inclusi nell'elenco potranno presentare in ogni caso 
aggiornamenti dei loro curricula. 

Art. A - termini e modalità d i presentazione della domanda 
La domanda di iscr iz ione all'Elenco, redatta in carta semplice conformemente allo facsimile 
allegato al presente avviso, deb i tamente sottoscrìtta dal professionista, o in caso d i studio 
associato, dal professionista delegato, con al legata fotocopia di valido documento d i identità 
ed il curr icu lum professionale (documenti d i cui è obbligo l'invio, ai f i n i dell'accettazione 
dell' istanza), deve pervenire , a pena d i esclusione, entro il trentesimo g iorno dalla 
pubblicazione del presente avviso sul sito i st i tuz iona le , a mezzo plico che r e c h i a l l 'esterno la 



d i c i t u ra : "Avviso pubblico per la presentazione d i curr icu la per l'aggiornamento s t raord i nar i o 

dell'Elenco Aperto" d i Avvocat i " -
Le domande possono essere recap i tate : 
a mezzo d i raccomandata a.r. al seguente i nd i r i zzo : Azienda Ospedal iera Papardo - Ufficio 

Protocol lo - Contrada Papardo 98158 Messina - I l termine di scadenza è perentorio, non f a 
f e d e il t i m b r o postale. 
a mezzo posta e l e t t r o n i c a c e r t i f i c a t a , con al legati in f o r m a t o Adobe A c r o b a t ( p d f ) , 
a l l ' ind ir izzo protocol lo@pec-aopapardo. it 
d i r e t t a m e n t e a l l ' U f f i c i o Protocollo dell'Azienda Ospedal iera Papardo - Ufficio Protocol lo -
Contrada Papardo 98158 Messina, dal lunedì al venerdì, non f e s t i v i , dal le o r e 0 8 . 3 0 alle ore 
12.30. 
Non si darà luogo a l l ' aperture dei plichi pervenut i f u o r i term ine . Le domande pervenute 
saranno esaminate dal la S t r u t t u r a de l l 'Azienda competente nel mer i t o . 
L'Azienda si riserva la facoltà di r i ch i edere integrazion i o ch iar iment i che saranno ritenuti 
l eg i t t imamente a t tuab i l i e necessari, nonché d i documentare quanto d i ch i a ra to . 
L'Azienda non assume alcuna responsabilità in mer i t o ad eventuali ritardi, disguidi o 
dispersione di comunicazioni imputabi l i a f a t t i d i t e r z i , caso f o r t u i t o o f o r z a maggiore, nonché 
per i nesatte o t a r d i v e indicazioni di recap ito . 
I n ciascuna sezione del l 'Albo verranno i n s e r i t i , in ordine a l f abet i co , i p rofess i on i s t i in 
possesso di adeguato p rof i l o curr icu lare , correlato alle mater i e re l a t i ve alle singole sezioni, ed 
in applicazione dei c r i t e r i innanzi s pec i f i c a t i . 

Art . 5 - formazione, tenuta dell'elenco e pubblicità del medesimo 
L'iscrizione nell'Elenco è disposta secondo ord ine a l f abet i co , previo accertamento de ! 
possesso dei requ i s i t i richiesti, dalia S t r u t t u r a d i cui a l l ' a r t . 4 . 
La valutazione non darà origine ad alcuna graduator i a né a classif icazioni d i m e r i t o . 
Nel caso in cui più avvocati d i uno stesso stud io partecip ino per la stessa special izzazione, 
l' iscrizione nell'elenco è disposta nei c o n f r o n t i d i uno solo: a t a l f i n e nella domanda devono 
essere ind icat i i nominativi degli avvocati f a c e n t i p a r t e dello studio . 
L'elenco sarà pubbl icato nel s i to internet aziendale http://www.aopapardo . it nella sezione 
Ammin istraz ione Trasparente - macrofamig l ia "Consulenti e co l l aborator i " 

Art . 6 - validità ed aggiornamento dell'elenco 
L'aggiornamento s t raord i nar i o dell'elenco degl i avvocati, avverrà successivamente 
all'approvazione del l 'atto de l iberat ivo , con l' inserimento del le nuove domande d i ammissione 
f a t t e perven ire dai soggetti Interessati, ivi comprese eventuali domande già pervenute nel 
corso dell'anno 2019. 
I n occasione del la pubblicazione del presente avviso i profess ion i st i già i s c r i t t i potranno 
confermare la loro iscr iz ione e/o d i ch i arare l'eventuale mod if ica del le d ich iaraz ion i e dei 
requ i s i t i in base ai quali è stata e f f e t t u a t a la loro iscrizione. 
Saranno cancel lat i dall'elenco i d a t i dei profess i on i s t i che, in qualunque momento, notifichino 
al l 'Azienda la propr i a volontà in ta l senso od abbiano perso i requisiti per l ' iscrizione o si 
rendano responsabi l i d i inadempienze t a l i da arrecare pregiudizio a l l ' Azienda. 

Art. 7 - affidamento de\V incarico 
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L'istanza d i partecipazione ha il solo scopo di man i festare la disponibilità del profess ion i sta 

all'assunzione d i eventuale incarico. 
L'inclusione del profess ion ista nell'elenco non comporta alcun impegno per l'Azienda di 
e f f e t t i v o a f f i d a m e n t o degli incar ichi . La formaz ione dell'elenco è i n f a t t i unicamente 
f i n a l i z za ta al l' individuazione, a seguito d i procedura i sp irata ai pr inc ip i d i trasparenza , 
economicità, e f f i c a c i a , pubblicità e comparazione, di soggett i qua l i f i cat i ai quali poter 
a f f i d a r e spec i f i c i incarichi professional i . 
L 'Ammin istraz ione si r i serva comunque la facoltà d i c o n f e r i r e incarichi anche a profess ion i st i 
non compresi nell'elenco, nel caso di contenziosi r i t e n u t i , con valutazione insindacabile, d i 
part i co l a re complessità specia l ist ica ta l i da r i c h i e d e r e prestazion i a l tamente qua l i f i cate nel 
s e t t o r e di appartenenza, ovvero, nel caso in cui la sce l ta del profess ion i sta sia demandata a 
soggett i t e r z i , con oneri t o t a lmente a loro carico, in f o r z a di spec if i che disposizioni normat ive 
o rego lamentar i (es.: pol izze ass icurative) . 
L'aggiornamento dell'elenco aperte di Avvocat i , approvato dal l'Azienda, sarà ut i l i zzab i l e anche 
dai d ipendent i nel l'ambito d i vertenze civ i l i e/o penali che li vedano co invo lt i . Gli stess i 
potranno a f f i d a r e l'incarico della propr ia d i f e s a ad un profess ion ista sce l to a l l ' interno di 
d e t t o elenco; le spese d i d i f e s a saranno poste a carico del d ipendente e potranno essere 
eventualmente r i m b o r s a t e dall'Azienda Ospedal iera Papardo, qualora si v e r i f i ch i no le 
condizioni normat ive e/o regolamentar i in mater ia . 
L ' i s t i t u t o del patroc in io legale, garant isce, in assenza di c o n f l i t t o di i n teress i , l'assistenza in 
sede processuale dei p ropr i d ipendenti coinvolt i in procediment i di responsabilità civi le, 
penale, ammin i strat i va o contabi le , per f a t t i o a t t i co l legati a l l 'espletamento del serv iz io e 
al l'adempimento dei compit i d ' u f f i c i o . 
Nel l' individuazione del c o n f l i t t o di i nteress i si t i ene conto unicamente dei f a t t i in 
contestazione, i quali devono presentars i in posizione d i scordante r i s p e t t o al pubblico 
i nteresse perseguito dal l 'Azienda. 
Sono ipotesi d i c o n f l i t t o di i n teress i , a t i t o l o esempl if icat ivo : « la cost i tuz ione d i p a r t e civile 
de l l 'Azienda o la possibilità di c o s t i t u i r s i in qualità di p a r t e civi le; 
< l 'att ivazione del procedimento g iudiz iar io nei c o n f r o n t i del d ipendente , da p a r t e 
del l 'Azienda; 
< l'individuazione, da p a r t e della Procura del la Repubblica, de l l 'Azienda quale persona 
o f f e s a dal r e a t o a t t r i b u i t o al d ipendente, nella r i ch i e s ta di rinvio a giudizio od in a l t r o a t t o 
equivalente e/o propedeutico alla formulaz ione del l' imputazione; 
< l 'apertura d i un giudizio dinanzi la Corte dei Conti per gli stess i f a t t i o ggetto del giudizio 
penale/civile; 
< la sussistenza di contrapposizione t r a finalità o conseguenze dell'azione del d ipendente ed 
i nteresse del l 'Azienda . 
Non possono essere c o n f e r i t i incarichi ad avvocati che si t rov ino in condizioni d i c o n f l i t t o di 
i nteress i e/o incompatibilità con l'Azienda, come prev i s te dal l 'ordinamento g iur id ico e dal 
codice deontologico f o r e n s e , sia in propr io , sia in nome e per conto di p ropr i c l i e n t i ; a t i t o l o 
esempl if icat ivo non può essere c o n f e r i t o un incarico contro un ex ass i s t i to d i un avvocato 
inser ito nell'elenco, qualora non sia trascorso almeno un biennio dalla cessazione del r apporto 
profess iona le e l 'oggetto del nuovo incarico sia estraneo a quello esp letato in precedenza. 
L'Azienda potrà provvedere a c o n f e r i r e allo stesso profess ion ista più incar ichi nelle ipotesi di 
più cause tempora lmente contestual i ed aventi lo stesso oggetto , ovvero che siano 
oggett i vamente e soggett ivamente connesse ed i compensi da corr i spondere al profess ion ista , 



per ogni singolo u l t e r i o r e incarico o l t r e il primo, saranno r i d o t t i nella misura determ i na ta , d i 
vo l ta in vo lta , dall'Azienda, r i s p e t t o al valore minimo di liquidazione, calcolato come prev i sto 
dal DM 55/2014 . 
I l p rofess i on i s ta incaricato dovrà t e n e r e costantemente aggiornata l'Azienda sugli sviluppi 
dell'attività oggetto del l ' incarico, fornendo , senza alcuna spesa aggiuntiva, delucidazioni 
s c r i t t e , p a rer i sia s c r i t t i , sia ora l i àrea la mig l iore condotta giudiziale e/o strag iud iz i a le da 
tenere da p a r t e del l 'Azienda. 
Lo stesso dovrà re laz ionare tempest ivamente , a mezzo posta e l e t t ron i c a , in m e r i t o a ciascun 
adempimento processuale posto in essere, t r a s m e t t e r e copia degli a t t i p r o d o t t i in giudizio e 
comunicare il grado d i r ischio iniziale e/o in corso di causa, al f i n e d i consent i re l'eventuale 
accantonamento di somme a bilancio nel Fondo Rischi. 
Sarà onere del legale incaricato espr imere parere mot ivato in m e r i t o alla convenienza ed 
all'opportunità d i esper ire u l t e r i o r i gradi d i giudizio e, se del caso, in m e r i t o alla convenienza 
del l 'Azienda a proseguire in un giudizio, qualora si ravvisi i l venir meno de l l ' i nteresse del la 
stessa alla def in iz ione della causa. 
Qualora il profess ion i sta incaricato debba r i c o r r e r e al l'assistenza d i un domic i l i atar io , la 
scelta e f a t t a l iberamente dallo stesso, che rimane unico i n t e r l o c u t o r e e responsabile nei 
c o n f r o n t i del l 'Azienda. 
L'assistenza del domic i l iatar io non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell'Azienda 
Ospedal iera Papardo, fatto salvo il r imborso del le spese e f f e t t i v a m e n t e sostenute e 
documentate . 
Qualora un incarico comport i un c o n f l i t t o di i nteresse in capo ai p rofess i on i s t i , gl i stess i sono 
t e n u t i a d i ch i arare ta l e s ituazione ed a non accet ta r l o (oppure r inunciarv i immediatamente se 
già a c c e t t a t o in precedenza); al r iguardo il profess ion ista al l 'atto del confer imento 
dell'incarico dovrà s o t t o s c r i v e r e apposita d ichiarazione di insussistenza d i s ituaz ion i , anche 
potenzia l i , di incompatibilità e c o n f l i t t o d'interessi con l'incarico di che t r a t t a s i . 
La p r e d e t t a dichiarazione, in osservanza del D.Lgs. n. 33/2013 , novel lato, e della L. n. 
190/2012, novel lata, verrà pubbl icata, insieme con il curr icu lum v i t ae e l'indicazione del 
compenso percep i to , e n t ro t r e mesi dal confer imento del l ' incarico e per i t r e anni successivi 
alla cessazione del l ' incarico, nel s i to i n t e r n e t aziendale http ://www.aopapardo . i t nella sezione 
Ammin istraz ione Trasparente - macrofamigl ia "Consulenti e co l l aborator i " 

Ar t . 8 - compensi 
I l compenso per le prestazion i professional i sarà p a t t u i t o secondo le disposizioni prev i s te dal 
DM n. 5 5 del 10.03.2014 che stabi l i sce i parametr i per la liquidazione dei compensi per la 
profess ione f o r e n s e , ai sensi de l l ' a r t . 13 c. 6, della L. n. 247/2012 , al momento del 
confer imento del l ' incarico professionale . I n t a l e sede il profess ion ista deve r e n d e r e noto 
a l l 'Azienda il grado d i complessità del l ' incarico, fornendo t u t t e le informaz ion i u t i l i circa gli 
oneri i pot izzab i l i dal momento del confer imento f i n o alla conclusione del l ' incar ico e deve 
altresì indicare i dati della polizza assicurativa per i danni provocati nell'esercizio dell'attività 
professionale. 
L'avvocato si impegnerà comunque ad appl icare parcel le d i importo non super iore al valore 
minimo d i liquidazione, calcolato come prev isto dal D M 55/2014 , che dovranno essere 
adeguatamente documentate e g i u s t i f i c a t e , tenuto conto dei c r i t e r i general i per la 
liquidazione così come indiv iduati nel DM c i t a t o e, più precisamente: 
< del le c a r a t t e r i s t i c h e , del l'urgenza e del pregio dell'attività p res ta ta ; 
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< de l l ' importanza , del la natura , del la difficoltà e del valore d e l l ' a f f a r e ; 
< del le condizioni soggett i ve del l 'assistito; 
< dei r i s u l t a t i conseguiti ; 
< del la complessità del le questioni g i ur id iche di f a t t o t r a t t a t e . 
Nel caso in cui il provvedimento di liquidazione del le spese a carico del la p a r t e soccombente, 
da p a r t e del Giudice, sia di importo super iore r i s p e t t o al s uddetto va lore, per la p a r t e 
eccedente , il profess ion i sta potrà procedere al suo recupero , t r a t t e n e n d o quanto recuperato . 
Se invece la somma l iquidata dal Giudice a carico del la p a r t e soccombente fosse i n f e r i o r e 
r i s p e t t o al va lore s t a b i l i t o nel provvedimento d i def in iz ione del giudizio , la parcel la potrà 
essere r e d a t t a in rapporto a quest'u lt imo valore. 
Nel caso in cui il Giudice non provvedesse alla liquidazione del le spese o se queste venissero 
compensate si dovrà f a r e r i f e r i m e n t o alla domanda ma nei suoi va lor i minimi, salvo casi 
pa r t i co l a r i , da concordare sulla base d i una valutazione interna del danno. 
Su r i ch i e s t a del profess ion ista , l'Azienda liquiderà una somma, a t i t o l o d i acconto sul 
compenso p a t t u i t o , f i n o ad un massimo di € . 2 .500 ,00 , comprensiva di oner i ed accessori , in 
relazione al va lore della causa. I l saldo verrà l iquidato a conclusione del l ' incar ico . A i f i n i del la 
l iquidazione sia del l'acconto sia del saldo il legale dovrà f a r perven ire alla S t r u t t u r a 
competente proposta di parcel la d e t t a g l i a t a e completa del la documentazione a dettag l i o e 
g iust if i caz ione . Al la comunicazione di approvazione della stessa potrà essere emessa f a t t u r a 
e l e t t r o n i c a per la liquidazione di quanto dovuto. 

Ar t . 9 - cancellazione dall'elenco 
l'Azienda procede alia cancellazione del nominativo del profess ion ista dall'elenco, previa 
comunicazione ai sensi de l l ' a r t . 10 L 241/1990, nei seguenti casi: 
A ) - p e r d i t a de i requ i s i t i per l'iscrizione 

- r inuncia senza g i u s t i f i c a to motivo ad un incarico professionale 
- mancato o parzia le assolvimento dell'incarico a f f i d a t o 

- inadempienze t a l i da arrecare pregiudizio all'Azienda 
B) - r inuncia a l l ' iscr iz ione nell'elenco, da comunicarsi per i s c r i t t o ad opera del profess ion ista 
La cancellazione dall'elenco comporta l' immediata revoca di t u t t i gli incar ichi a f f i d a t i al 
profess ion ista . 

Art . 10 - trattamento dei d a t i 
A i sensi d i quanto prev isto dal Regolamento Europeo 2016/769 , e del D. Lgs. 196/2003 
novellato dal D. Lgs 101/2018, si f a presente che il confer imento d i d a t i all'Azienda 
Ospedal iera Papardo è necessario per l'assolvimento dei compit i p rev i s t i dal la legge, per' la 
procedura d i iscr iz ione per l'aggiornamento dell'Elenco e successivamente, per l'eventuale 
a f f i d a m e n t o d i incar ichi professional i , secondo quanto prev isto da l l ' a r t . 15 del D.Lgs. n. 33 del 
14.03.2013, novel lato, in mater ia d i r i ord ino della discipl ina r i guardante gl i obbl ighi d i 
pubblicità, t rasparenza e d i f f u s i o n e d i informazion i da p a r t e del le Pubbliche Ammin istraz ion i . 
Relativamente ai c i t a t i d a t i , a l l ' i nteressato , in quanto ta l e , vengono r iconosc iut i i d i r i t t i d i cui 
al c i t a t o Regolamento Europeo 2016/769 , e del D. Lgs. 196/2003 novel lato dal D. Lgs 
101/2018. 

Art . 11 - disposizioni finali 



L'Azienda si r i serva la facoltà di mod i f i care , prorogare , sospendere o revocare il presente 
avviso, qualora ne ri levasse la necessità e l'opportunità per ragioni d i pubblico interesse , 
dandone comunicazione agli i n teressat i . 
Per quanto non espressamente prev isto dal presente regolamento, Si r inv ia al Codice 
Deontologico Forense. 
Per eventual i ch iar iment i e/o informazion i gl i interessati potranno r ivo lgers i a: 
U .0 .5 . Legale Azienda Ospedal iera Papardo 
Te l . 0 9 0 3 9 9 2 9 0 5 / 2 8 4 6 , f a x 3 9 9 2 8 4 2 , e-mail antoni'nocomunale@aopapardo.it 
Responsabile del procedimento: Avv. Antonino Comunale D ir igente Responsabile U.O.S. Legale. 
Azienda Ospedal iera Papardo. ~~ 

mailto:nocomunale@aopapardo.it


Al Sig. Direttore Generale della 
Azienda Ospedal iera Papardo 

A G G I O R N A M E N T O S T R A O R D I N A R I O 2019 

AVV I SO PUBBLICO PER L'AGGIORNAMENTO STRAORD INAR IO DELL' "ELENCO 
APERTO" D I AVVOCATI PER I L C O N F E R I M E N T O D I I N C A R I C H I P R O F E S S I O N A L I 
E S T E R N I D I CONSULENZA G I U R I D I C A E D I P A T R O C I N I O G I U D I Z I A L E E 
S T R A G I U D I Z I A L E A FAVORE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO E D E I PROPRI 
D I P E N D E N T I . 
S I I N F O R M A CHE T U T T E LE I S T A N Z E GIÀ' PERVENUTE NEL CORRENTE A N N O , 
OLTRE QUELLE CHE PERVERRANNO ENTRO I L T R E N T E S I M O G I O R N O D I SCADENZA 
DEL PRESENTE A V V I S O , VERRANNO E S A M I N A T E DAL COMPETENTE S E R V I Z I O 
LEGALE, A I F I N I DEL PREVISTO A G G I O R N A M E N T O 

D O M A N D A D I P A R T E C I P A Z I O N E 
I l / l a s o t t o s c r i t t o / a avvocato 

Nato/a a . — 
residente in v i a . _ 
con stud io in ; via 
n. te l efon i co _e-mail . 
C.F. P a r t i t a I V A 
con r i f e r i m e n t o all'Avviso per l'aggiornamento s t raord i nar i o dell'Elenco A p e r t o d i Avvocat i , 
approvato con de l iberazione n. del al quale l'Azienda Ospedal iera Papardo 
possa a t t i n g e r e per c o n f e r i r e eventuali incar ichi d i assistenza e rappresentanza in giudizio 

C H I E D E 
di essere i s c r i t t o nell'Elenco A p e r t o " per la/e sezione/i di seguito ind icate (barrare una o più 
caselle): 
• d i r i t t o civ i le 
• d i r i t t o del lavoro 
• d i r i t t o ammin istrat ivo / contabi le 
• gare e appalt i pubblici 
• d i r i t t o penale 
• d i r i t t o t r i b u t a r i o 
• r i sarc imento danni da responsabilità san itar ia . 

A tal fine consapevole di incorrere, in caso di dichiarazione fa l sa , nelle sanzioni penali 
previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 , e nella decadenza dai 
benefici eventualmente ottenuti, sotto la propria personale responsabilità 

D I CH IARA 
- di aver preso visione dell'Avviso Pubblico approvato con del iberazione del di 
codesta Azienda e pubbl icato in f o r m a i ntegra le sul s i to i n t e r n e t www.aopapardo. it e di 
accettare interamente e senza riserve tutte le condizioni previste; 
- di essere i s c r i t t o all'Albo degli Avvocat i d i al n° . dal 

I 

http://www.aopapardo.it


di (barrare la casella di riferimento): 

• essere i s c r i t t o all'Albo speciale per il patroc in io innanzi alla Cassazione e alle g iur isdiz ion i 

super ior i dal ; 

• non essere i s c r i t t o all'Albo speciale per il patrocin io innanzi alla Cassazione e alle 

g iur isdiz ion i super ior i ; 
- di non t r o v a r s i in condizioni che l imitano o escludano, a norma d i legge, la capacità di 
c o n t r a t t a r e con la Pubblica Amministrazione; 
- d i non t r o v a r s i al momento in situazione di incompatibilità a rappresentare e d i f e n d e r e gli 
interess i del l'Azienda Ospedal iera Papardo e di impegnarsi comunque, nel caso gl i vengano 
a t t r i b u i t i incar ichi professional i dall'Azienda, a non a c c e t t a r e incarichi da t e r z i , sia pr i v a t i 
che ent i pubbl ic i , c on t ro l'Azienda medesima; 
- d i aver st ipu lato una polizza per responsabilità professionale i cui e s t r e m i , re lat i vo 
massimale e da ta di scadenza sono i seguenti : 

I n part i co l a re 
RICONOSCE ED ACCETTA S E N Z A RISERVE 

- che l'iscrizione nell'elenco non comporta alcun d i r i t t o ad essere a f f i d a t a r i o d i incar ichi da 
p a r t e dell'Azienda Ospedal iera Papardo; 
- che l'iscrizione nell'elenco determinerà l'obbligo, al l'atto dell'eventuale confer imento del 
singolo incarico, d i a c c e t t a r e le condizioni p rev i s te dai c r i t e r i d i determinaz ione del compenso 
di cui all'Avviso; 
- che l'iscrizione nell'elenco determinerà l'obbligo per il legale, in caso d i confer imento di 
incarico, d i o t t e m p e r a r e agli obbl ighi d i rendicontazione nei c o n f r o n t i dell'Azienda 
Ospedal iera Papardo; 

ALLEGA 
- propr io curr icu lum professionale r e d a t t o e s o t t o s c r i t t o come prev isto nell'Avviso; 
- fotocop i a d i documento di identità in corso d i validità 

ESPRIME 
ai sensi del Regolamento Europeo 2016/769 , e del D. Lgs. 196/2003 novel lato dal D. Lgs 
101/2018, il consenso al t r a t t a m e n t o dei d a t i personali esclusivamente per le finalità connesse 
alla procedura di cui al presente avviso ed, eventualmente, per la successiva gestione del 
rapporto . 

Luogo e data , f i r m a leggibile 


