La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo di questa Azienda il D 1 SET mlg

La S greteria
Sig.ra @W’Amw
27 M0. 019 V. \

Messina

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente Deliberazione ¢ stata affissa all’Albo di questa Azienda

dal e per 15 giorni consecutivi.

La Segreteria

Messina

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLA SALUTE

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
MESSINA

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO

27 k0. ;19

iDELIBERAZIONE N. - @ 4 5 ? DEL

di Ortopedia e Traumatologia. Scioglimento riserva - Ammissione Candidato

OGGETTO della Deliberazione: Mobilita volontaria per la copertura di n. 4 posti di Dirigente Medico j}

|
|
i
|
‘l

|
|

Struttura Complessa Risorse Umane

Proposta n. S del Zl-Oi"{,o(Q

Il funzionario estensore Il Direttore ad interi c{la S.C

(Dot,{;ssg ‘ngelina Locaritro) (Dott. Carnfelg Alma)
/ﬁw Lo
[ |
I\

Il Direttore della Strut
Finanziari

a Complessa Economico
Patrimoniale

% N, CHE
Nr. Prenotazion / y

L’anno duemiladiciannove, il giorno Vg N1 SCTTE del mese di AGeANT¢)  nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale
dell’ Azienda, nominato con D.P.R.S. n. 197/serv.1/S.G. del 04/04/2019 e coadiuvato dai Dottori:
Dr. Salvatore Munafo}

Dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi

[Direttore Amministrativo?, ASSE N TE
Direttore Sanitario;

assistito dal/la Sig./Sig.ra ........ 082 0 n n ORI N in veste di segretario.




PREMESSO che con deliberazione n. 367 del 9/4/2019 ¢ stato indetto avviso di mobilita
volontaria, per titoli, per la copertura di posti vacanti di Dirigente medico di varie discipline, tra

cui n. 4 posti di Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia;

CHE con deliberazione n. 365 del 24/7/2019, relativamente al suddetto avviso, si & proceduto
all'ammissione/esclusione dei candidati e, all'ammissione con riserva del Dott. Pontoriero
Ferdinando in quanto lo stesso aveva dichiarato di aver richiesto il preventivo nulla osta entro i
termini di scadenza del bando di mobilitd, e non ancora riscontrata da parte dell'Azienda di

appartenenza;

CHE pertanto, con nota prot. n. 36236 del 30/07/2019, il succitato candidato & stato invitato, ai fini
dello scioglimento della riserva, a far pervenire, entro giorni cinque dal ricevimento, il nulla osta
_alla mobilita, gia richiesto, rilasciato dall'Azienda di appartenenza entro i termini di scadenza del

bando di mobilita;

TENUTO conto che il Dott. Pontoriero Ferdinando in data 01/08/2019, con nota acquisita al
protocollo n. 36724, ha trasmesso copia dell'istanza di richiesta nulla osta indirizzata all'Azienda di
appartenenza che riporta la data del 03/06/2019 e, con nota acquisita al protocollo n. 37264
dell'08/08/2019 copia di riscontro da parte dell'ASP di Messina datata 08/08/2019;

RILEVATO che il Dott. Pontoriero Ferdinando su richiesta dell'ufficio competente, in data
27/08/2019, con nota acquisita al protocollo n. 39123, ha presentato dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta con la quale dichiara che ha presentato istanza di richiesta di nulla osta
preventivo all'Azienda di appartenenza in data 03/06/2019 e che, al mancato riscontro della
suddetta richiesta, ha reiterato istanza di nulla osta in data 30/07/2019 attraverso posta certificata;

CONSIDERATO, pertanto, che il candidato ha presentato richiesta di nulla osta relativa al
consenso, al trasferimento in caso di vincita della mobilita in argomento, all'Azienda di

appartenenza, entro i termini di scadenza del bando di mobilita, cosi come previsto dal comma 5
del punto 3 "Documenti da allegare alla domanda" del summenzionato bando, cosi come dichiarato

con nota prot. n. 39123 del 27/08/2019;

RITENUTO, pertanto, di poter sciogliere la riserva relativamente all’ammissione del candidato
Dott. Pontoriero Ferdinando alla selezione di mobilita volontaria di che trattasi;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & il Dott. Carmelo Alma, Direttore ad interim
della S.C. Risorse Umane;

SU PROPOSTA del Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane che con la sottoscrizione del
presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

PRESO ATTO che il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane che propone il presente
provvedimento, con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto
della Legge n. 190 del 06/11/2012, nonché nell'osservanza del vigente Piano Aziendale di

Prevenzione della Corruzione;

Acquisito il‘parere favorevole del
GWSHIA AATA el BiReTloRe ARMINSTRATIVO

DELIBERA

Amministrativo € del Direttore Sanitario;&TAN T L'ANDIA

Per i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente trascritti e riportati:

PRENDERE ATTO che il candidato Dott. Pontoriero Ferdinando ha presentato richiesta di nulla
osta relativa al consenso, al trasferimento in caso di vincita della mobilita in argomento, all'Azienda
di appartenenza, entro i termini di scadenza del bando di mobilita, cosi come previsto dal comma 5
del punto 3 "Documenti da allegare alla domanda" del summenzionato bando, cosi come nota prot.

n. 39123 del 27/08/2019;

PROCEDERE allo scioglimento della riserva e ammettere il Dott. Pontoriero Ferdinando alla
procedura di mobilita volontaria, per titoli, per la copertura di n. 4 posti vacanti di Dirigente
medico di Ortopedia e Traumatologia, giusta deliberazione n. 365 del 24.7.2019;

COMUNICARE all’interessato I’ammissione senza riserva alla procedura di mobilita volontaria
per la copertura di posti vacanti di Dirigente medico di varie discipline, tra cui n. 4 posti di
Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia indetta con deliberazione n. 367 del 9/4/2019 .
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Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D.
Lgs. n. 33/2013
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