Regione Sicilia
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI PAPARDO-PIEMONTE
MESSINA

Avviso di Mobilita Volontaria, per titoli, per la copertura di n° 6 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Ostetrica cat. D, indetta con deliberazione n. 114 del 16/05/2019.

Verbale n. 1

L’anno duemiladiciannove il giorno 07 del mese di Ottobre alle ore 09:30 nej locali dell’A.O.
Papardo, siti in contrada Papardo - Messina, si ¢ riunita la Commissione, nominata dal Direttore
Generale dell’Azienda con disposizione n. 44972 del 30/09/2019, al fine di procedere alla
valutazione dei titoli allegati alle istanze di partecipazione all'Avviso di Mobilita Volontaria, per
titoli, per la copertura di n° 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica cat. D.

Sono presenti:

Dott. Sebastiano Caudullo - Direttore U.O.C. Ostetricia e Ginecologia - Presidente
Dott.ssa Caterina Alessi - Coll. Prof. Sanit. Ostetrica - Componente
Dott. Carlo Mondello - Coll. Prof. Sanit. Ostetrico - Componente
Dott.ssa Angelina Locantro — Funzionario Amministrativo - Segretario

La Commissione, preliminarmente, prende in esame la documentazione esistente agli atti ed accerta
che:

* l’indizione della Selezione pubblica ¢ stata disposta con deliberazione n. 114 del
16/05/2019.

® si ¢ proceduto alla pubblicazione del relativo bando integrale all’Albo dell’A.O. Papardo dal
26/06/2019 al 25/07/2019 e sul sito internet istituzionale dell’Azienda - sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di CONcorso;

il termine utile per la presentazione delle domande & scaduto il 25/07/2019;

con deliberazione n. 528 del 18/09/2019 si & proceduto a disporre I'ammissione di n. 35
candidati all. (A) che viene allegato al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale;

e con disposizione del Direttore Generale n. 44972 del 30/09/2019 ¢ stata nominata la
Commissione incaricata di procedere alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla
selezione di che trattasi.

Il Presidente ed i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente con la
sottoscrizione del presente atto ai fini della verifica di cui all’art. 9 comma 2 DPR 483/97, che nei
confronti dei candidati ammessi non esiste alcun vincolo di parentela o affinita ai gradi ostativi di
legge previsti dagli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, né altre ipotesi di
incompatibilita, ivi comprese quelle previste dall’articolo 22, comma 3 lettera E del Decreto
Legislativo 80/98 e successive modifiche ed integrazioni (ricoprire cariche politiche o di essere
rappresentante sindacale).

II' Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione
Esaminatrice.

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza del bando di selezione e delle norme
che dovranno regolarne lo svolgimento. Si prende atto che la selezione & disciplinata dalle
disposizioni contenute nel D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 “Regolamento recante disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”, e sulla base dei criteri
generali stabiliti dalla Commissione Esaminatrice.

La Commissione prende atto che per la presente selezione dispone complessivamente 30 punti per
la valutazione dei titoli cosi ripartiti:

TITOLI MAX 30 PUNTI
la ripartizione dei punti fra le categorie dei titoli € la seguente: )
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Titoli di carriera max punti 14

Titoli accademici e di studio punti 4

Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

Curriculum formativo e professionale punti 8

TITOLI di CARRIERA (MAX PUNTI 14)

La Commissione osserva che, nella valutazione dei titoli di carriera, debbono essere applicate le
disposizioni di cui agli artt. 11, 20, 21, 22 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, in merito alla
valutazione ed equiparazione dei servizi 1vi previsti.

La Commissione determina, ancora, i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera
e ritiene di effettuare le seguenti precisazioni:

1. In caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole al candidato;

2. I servizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sede
diverse, saranno cumulati fra loro;

3. Per le valutazione dei servizi le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile,
considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15
giorni, e pertanto non saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a giorni 15;

4. Non saranno valutati i titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione
delle domande;

Per la valutazione dei titoli di carriera la Commissione decide di adottare i seguenti parametri:

® Servizio reso presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli artt. 21 e 22
del D.P.R. n. 220/2001 e presso pubbliche amministrazioni nella categoria D nel profilo
professionale a selezione (Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica) o in qualifiche
corrispondenti, punti 1,20 x anno;

® servizio reso presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli artt. 21 e 22
del D.P.R. n. 220/2001 e presso pubbliche amministrazioni nella categoria Ds nel profilo
professionale a selezione (Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica) o in qualifiche
corrispondenti, punti 1,44 x anno;

* il servizio prestato in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica presso case
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ¢ valutato per il 25% della
sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di
appartenenza (art. 21 3° comma D.P.R. n. 220/2001 ), punti 0,30 per anno:;

* iperiodi di effettivo servizio militare dj leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate, ai sensi dell'art. 22 della Legge 24/12/86 n. 958,
sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal D.P.R. n.
220/2001 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio abbia svolto
mansioni riconducibili al profilo a concorso (punti 1,20 x anno), ovvero con il minor
punteggio previsto dal presente decreto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%
(punti 0,60 x anno) (art. 20 comma 2 D.P.R. n. 220/2001). Sara valutato con gli stessi
punteggi il servizio civile della durata di 1 anno in aderenza a quanto previsto dalla Legge n.
230/98.

® La commissione stabilisce di non valutare il servizio prestato presso unita sanitarie locali,
aziende ospedaliere, o presso case di cura convenzionate o accreditate, nel profilo
professionale sanitario del personale infermieristico diverso dal profilo ostetrica.

TITOLI ACCADEMICI e di STUDIO (MAX PUNTI 4)
Per la valutazione dei titolj accademici e di studio, la Commissione rifacendosi ai contenuti di cui
all'art. 11 lett. b) D.P.R. n. 220/2001 determina i seguenti criteri:

* laurea magistrale o specialistiche in disciplina attinente al profilo messo a selezione qualora
non sia stato requisito di ammissione punti 1,00;

® lauree triennale in disciplina attinente al profilo messo a selezione qualora non sia stato
requisito di ammissione punti 0,50;

® Master universitario attinente al profilo messo a selezione punti 0,30.

Non sara oggetto di valutazione il titolo dj studio requisito di ammissione alla presente selezione.
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PUBBLICAZIONI e TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)
Per quanto attiene le pubblicazioni, per essere valutate, devono essere attinenti al profilo di cui alla
presente selezione Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica, ed edite a Stampa.
La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all'importanza delle riviste, alla continuita ed ai contenuti dej singoli
lavori, al grado di attinenza dej lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale
collaborazione di piu autori. Non verranno valutati articoli su giornali e riviste locali, né su riviste
on-line di non comprovata valenza scientifica. La Commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta valutazione: a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale
conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi; b) del fatto che le
pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed
interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalita.
La Commissione in relazione ai contenuti dell'art. 11 lett. ¢) D.P.R. n. 220/2001 decide di adottare i
seguenti parametri massimi:
e abstracts punti 0,015;
¢ contenente mere esposizioni di dati e casistiche non adeguatamente avvalorate ed
interpretate, per ogni pubblicazione punti 0,030;
a contenuto solamente compilativo e divulgativo, per pubblicazione punti 0,050;
contenenti esposizioni di dati e casistiche adeguatamente interpretate ed avvalorate, per
pubblicazione punti 0,100;
® acontenuto di alta originalita in riviste internazionali con impact factor, per pubblicazione
punti 0,150;
CURRICULUM FORMATIVO e PROFESSIONALE (MAX PUNTI 8)
I Curriculum formativo e professionale redatto in autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000
datato e firmato dal candidato. verra valutato ai sensi della lettera 4) dell’art.11 del D.P.R. n.
220/2001,
In particolare, saranno presi in considerazione le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici. Verranno valutate esclusivamente, le attivita svolte successivamente al
conseguimento della laurea e, per quanto attiene le attivita professionali, in particolare, la
commissione stabilisce che eventuali esperienze di lavoro presso privati saranno oggetto di
valutazione solo se il profilo professionale o le mansioni siano riconducibili alla posizione messa a
concorso ed effettuate in periodi non coincidenti con altre attivita gia valutate.
In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale, che comunque verranno valutati dalla
Commissione se successivi alla laurea o diploma universitario e se, ritenuti attinenti per il profilo
della selezione.
La Commissione stabilisce, altresi, che:
® Per la partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina con esami finali o con
accreditamento ECM post Laurea o diploma universitario : punti 0,03 cadauno;
® Per la partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina senza esami finali post Laurea
o diploma universitario: punti 0,01 cadauno:
® Per la partecipazione, in qualita di relatore o docente, a convegni, congressi, simposi,
seminari attinenti la disciplina: punti 0,05 cadauno;
® Per I’insegnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. per anno scolastico e per materia
attinente al profilo messo a selezione: punti 0,10;
® Per Pattivita didattica presso Istituti Universitari per anno accademico in discipline attinenti
alla selezione, per ciascuna materia: punti 0,10;
* Per attivita espletata a seguito di conferimento dj borse di studio o progetti finalizzati
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attinenti al profilo messo a selezione presso strutture del S.S.N. o convenzionate con il
S.S.N: punti 0,24 per anno:

Partecipazione a corsi di perfezionamento post Laurea o diploma universitario con esami
punti 0,30

Per attivita libero professionale in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario —
Ostetrica c/o strutture del S.S.N. o convenzionate punti 0,12 per anno;

Per servizio c/o strutture private non convenzionate in qualita di  Collaboratore
Professionale Sanitario — Ostetrica punti 0,24 per anno;

Frequenza, tirocinio o volontariato quale Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica
post Laurea o diploma universitario c¢/o strutture pubbliche o private convenzionate punti
0,06 per anno (max 0,30);

Per altre attivita formative e/o titoli non riconducibili alle attivita sopra elencate fino ad un
max di punti 0,10 cadauno da assegnarsi con adeguata motivazione;

Non saranno valutati certificati laudativi;

A questo punto la Commissione, rinvia a giorno 08 Ottobre 2019 I'inizio dei lavori di valutazione
dei titoli dei candidati.
La seduta si chiude alle ore 11:00.

Del che si ¢ redatto il pre verbale che vigne letto confermato e sottoscritto come segue.
Il Presidente M
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All “A”

Avviso di Mobilita Volontaria, per titoli, per la copertura di n° 6 posti di Collaboratore Professionale

Sanitario Ostetrica cat. D, indetta con deliberazione n. 114 del 16/05/2019

ELENCO CANDIDATI AMMESSI
deliberazione n. 528 del 18/09/2019

ALAIMO MARIANNA

BARBERA DOMENICA

BONADDIO MOENA

BUTA LUCIA TINDARA

CASTELLO SERENA

CHIANCHIANO GIOVANNA

CONSIGLIO MARIA ELISA

FERRARA VALENTINA LAURA
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MAUGERI FILIPPA MARIACATENA
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MELIADO' CLAUDIA
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MORMINO CARLO
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MURGANO IMARA
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PORTARO VERONICA
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ROMANO FILOMENA

23

ROMEO GIOVANNA

24

ROSSOROLLO NUNZIELLA

25

SALPIETRO VERONICA

SANSONE SILVIA

27

SCIACCO CECILIA

28

SIPIONE MARIAVANESSA

29

SPADA GIUSEPPA

30

SPANO'ANGELINA

31

STURNIOLO GIUSEPPA

32

TARTARO GIOVANNA

33

TORRE SERENA

34

TRIPOLI DEBORA

35

TURCO VALENTINA
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Regione Sicilia
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI PAPARDO-PIEMONTE
MESSINA

Avviso di Mobilita Volontaria, per titoli, per la copertura di n° 6 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Ostetrica cat. D, indetta con deliberazione n. 114 del 16/05/2019.

Verbale n. 2

L’anno duemiladiciannove il giorno 14 del mese di Ottobre alle ore 09:00 nei locali dell’A.O.
Papardo, siti in contrada Papardo - Messina, si ¢ riunita la Commissione, nominata dal Direttore
Generale dell’Azienda con disposizione n. 44972 del 30/09/2019, al fine di procedere alla
valutazione dei titoli allegati alle istanze di partecipazione all'Avviso di Mobilita Volontaria, per
titoli, per la copertura di n° 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica cat. D.

Sono presenti:

Dott. Sebastiano Caudullo - Direttore U.O.C. Ostetricia e Ginecologia - Presidente
Dott.ssa Caterina Alessi - Coll. Prof. Sanit. Ostetrica - Componente
Dott. Carlo Mondello - Coll. Prof. Sanit. Ostetrico - Componente
Dott.ssa Angelina Locantro — Funzionario Amministrativo - Segretario

La Commissione dopo aver stabilito, nella riunione del 07/10/2019 i criteri di valutazione dei titol,
sulla base delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”, e dei criteri
generali stabiliti dalla stessa Commissione Esaminatrice, passa alla valutazione dei titoli dei
candidati ammessi alla selezione procedendo in ordine alfabetico.

Vengono pertanto compilate le schede di valutazione dei primi 17 candidati che vengono allegate al
presente verbale per farne parte integrante e sostanziale e precisamente dalla Dott.ssa ALAIMO
MARIANNA alla Dott.ssa MAUGERI FILIPPA MARIACATENA per un totale di n. 17 schede
valutate.

Per quanto attiene alla valutazione del curriculum, si rimanda a quanto specificatamente riportato
nella singola scheda di valutazione nella quale vengono dettagliatamente indicate tutte le attivita
oggetto di valutazione.

A questo punto la Commissione, rinvia a giorno 14 Ottobre 2019 la prosecuzione della valutazione
dei titoli degli ulteriori 18 candidati e precisamente dalla Dott.ssa MELIADO' CLAUDIA alla
Dott.ssa TURCO VALENTINA.

La seduta si chiude alle ore 12:45.

Del che si ¢ redatto il pres verbale che viene letto confermato e sottoscritto come segue.

Il Presidente /6%
Il Componente ')\ -
Il Componente &%M A@’V

I Segretario




Regione Sicilia
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI PAPARDO-PIEMONTE
MESSINA

Avviso di Mobilita Volontaria, per titoli, per la copertura di n° 6 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Ostetrica cat. D, indetta con deliberazione n. 114 del 16/05/2019.

Verbale n. 3

L’anno duemiladiciannove il giorno 21 del mese di Ottobre alle ore 09:00 nei locali dell’A.O.
Papardo, siti in contrada Papardo - Messina, si ¢ riunita la Commissione, nominata dal Direttore
Generale dell’Azienda con disposizione n. 44972 del 30/09/2019, al fine di procedere alla
valutazione dei titoli allegati alle istanze di partecipazione all'Avviso di Mobilita Volontaria, per
titoli, per la copertura di n® 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica cat. D.

Sono presenti:

Dott. Sebastiano Caudullo - Direttore U.O.C. Ostetricia e Ginecologia - Presidente
Dott.ssa Caterina Alessi - Coll. Prof. Sanit. Ostetrica - Componente
Dott. Carlo Mondello - Coll. Prof. Sanit. Ostetrico - Componente
Dott.ssa Angelina Locantro — Funzionario Amministrativo - Segretario

La Commissione dopo aver stabilito, nella riunione del 07/10/2019 i criteri di valutazione dei titoli,
sulla base delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”, e dei criteri
generali stabiliti dalla stessa Commissione Esaminatrice, e dopo aver valutato i titoli dei primi 17
candidati in ordine alfabetico, compilando le relative schede di valutazione nella riunione di giorno
08/10/2019, passa alla valutazione dei titoli degli ulteriori 18 candidati ammessi alla selezione
procedendo sempre in ordine alfabetico.

Vengono pertanto compilate le schede di valutazione di 18 candidati che vengono allegate al
presente verbale per farne parte integrante e sostanziale e precisamente dalla Dott.ssa MELIADO'
CLAUDIA alla Dott.ssa TURCO VALENTINA.

Per quanto attiene alla valutazione del curriculum, si rimanda a quanto specificatamente riportato
nella singola scheda di valutazione nella quale vengono dettagliatamente indicate tutte le attivita
oggetto di valutazione.

La Commissione avendo completato i lavori di valutazione dei titoli di tutti i candidati, procede alla
verifica dei risultati complessivi, determinati dal totale generale di ogni singola scheda, con la
risultanza di seguito riportata nel prospetto “graduatoria” all. (B) con indicazione del punteggio
complessivo disposto in ordine decrescente, che viene allegato al presente verbale per farne parte
integrante e sostanziale.

Il Presidente constatato che la Commissione ha completato i lavori di valutazione dei titoli di tutti i
candidati, alle ore 12:30 dichiara chiusa la seduta.

Del che si ¢ redatto il presentgzverbale che viene letto confermato e sottoscritto come segue.
. /
Il Presidente
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All “B”
Avviso di Mobilita Volontaria, per titoli, per la copertura di n°® 6 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Ostetrica cat. D, indetta con deliberazione n. 114 del 16/05/2019

Graduatoria
Posizione Cognome Nome Punteggio
1 MORMINO CARLO 16,430
2 GUGLIEMI ROSA 16,010
3 STURNIOLO GIUSEPPA 14,850
4 BONADDIO MOENA 14,420
5 SANSONE SILVIA 13,370
6 MARCHETTA ANTONELLA 12,918
7 SPADA GIUSEPPA 12,800
8 LA PINTA GABRIELLA 12,750
9 CHIANCHIANO GIOVANNA 12,270
10 FINOCCHIO ANTONIA 12,060
11 BUTA LUCIA TINDARA 11,860
12 SALPIETRO VERONICA 11,520
13 SCIACCO CECILIA 11,370
14 MANGIONE PATRIZIA 11,015
15 SPANO' ANGELINA 10,990
16 ROMANO FILOMENA 10,970
17 SIPIONE MARIAVANESSA 10,440
18 BARBERA DOMENICA 10,150
19 MAUGERI FILIPPA MARIACATENA 10,133
20 ALAIMO MARIANNA 9,435
21 ROMEO GIOVANNA 8,910
22 TRIPOLI DEBORA 8,900
23 LATINO AURORA 8,545
24 MURGANO IMARA 7,730
25 TARTARO GIOVANNA 7,550
26 CONSIGLIO MARIA ELISA 7,150
27 TORRE SERENA 6,960
28 PORTARO VERONICA 6,610
29 GUARDABASSO ELIANA 5,345
30 TURCO VALENTINA 5,260
31 MELIADO' CLAUDIA 4,040
32 FERRARA VALENTINA LAURA 3,760
33 CASTELLO SERENA 3,080
34 LUPO ROSSELLA 2,750 p
35 ROSSOROLLO NUNZIELLA 2,290 //
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