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AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO

DELIBERAZIONEN., 02 3 3

DEL 27 FEB. 2070

OGGETTO:

Ricognizione del personale della dirigenza amministrativa, tecnico e professionale e del comparto ruolo
amministrativo e professionale assunto a tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile in possesso
dei requisiti per la stabilizzazione

Struttura Complessa Settore Risorse Umane

Proposta n. Al del 2301 1ol

Il Responsabile AWica
(Dott.ssa Domenied De Francesco)

L.’ Estensore
(Sig.ra Tiziana Scimone)

ue

Il Direttore della Str Jtu Complessa Economico

Finaniﬁ? atrimoniale \;/C ( /
(‘ 7 Nr. Prenotazione / / 2V, A

L’anno duemilaventi, il giorno \& m'@gjg del mese di fELARAALY nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale

dell’Azienda, nominato con D.P.R.S. n. 197/Serv. 1/S.G. del 04/04/2019 e coadiuvato dai Dottori:

- dr. Salvatore Munafo - Direttore Amministrativo;

- dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi - Direttore Sanitario;

;o o e ig i : ! :
assistito dal/la Sig./Sig.ra S et Gluseppa Amao ........... in veste di segretario.
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PREMESSO che con deliberazione n. 121 del 30/01/2020, parzialmente rettificata con deliberazione n. 148
del 06/02/2020, questa Azienda ha bandito avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del personale della
dirigenza amministrativa, tecnico e professionale e del comparto ruolo amministrativo e professionale
assunto a tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione;

CHE il relativo bando ¢& stato pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Azienda — sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso nonché trasmesso alle O0.SS Area Comparto e Dirigenza e
Rsu Aziendali con nota prot. n. 6435 del 10/02/2020;

CHE entro il termine di scadenza (21/02/2020) per la presentazione delle istanze di partecipazione alla
suddetto avviso, sono pervenute a questa Amministrazione n. 14 domande e precisamente quelle indicate
nell'allegato “A” che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3

VISTO Part. 20 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75;
. VISTA la circolare n. 3 del 23/11/2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione;

VISTA la legge del 27 dicembre 2019, n. 160, rubricata “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022", pubblicata sulla G.UR.L in data 30
dicembre 2019;

VISTA la circolare dell’ Assessorato della Salute prot./Serviziol/n. 2071 del 16/01/2020;

ATTESO che Iart. 20 del decreto legislativo n. 75/2017, modificato con la legge n. 160/2019, ha disposto, al
fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalitd acquisita
dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, che le Amministrazioni possono, nel triennio
2018-2020, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6, comma 2, e con I’indicazione
della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga
i requisiti di cui al

comma 1:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti
a tempo determinato presso I'amministrazione che procede all'assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivitd svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione;

¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell'amministrazione che procede all'assunzione o
anche presso altre amministrazioni del S.S.N, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni.”

comma 2: Nello stesso triennio 2018-2020, le amministrazioni, possono bandire, in coerenza con il piano

triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell'adeguato accesso

dall'esterno, previa indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, in
misura non superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, a} personale non dirigenziale che possegga
tutti 1 seguenti requisiti:
a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un
contratto di lavoro flessibile presso 'amministrazione che bandisce il concorso;
b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso lamministrazione che bandisce il concorso o anche di altre
amministrazioni del S.S.N.; :

PRESO ATTO che le istanze di partecipazione all’avviso di che trattasi sono state esaminate dal competente
Settore Risorse Umane, al fine dell'accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 20
del decreto legislativo n.75/2017, con la risultanza che i candidati sotto indicati sono risultati in possesso dei
prescritti requisiti:

comma 1z
delibera n. 407/DG dal 01/01/2011 al
DI BLASI ANTONINO | DIRIGENTE AMMINISTRATIVO fg’g’?’;ﬂ;ﬁr 1o |3V122015 0.
S Papardo
Piemonte

delibera n.
., 3777/CS del dal 01/06/2012 al
COLLABGRATORE 25/11/2011 ASP di | 30/11/2014 ASP di
FAMIANO MARIA PIA | AMMINISTRATIVO Messina. o delibera. | Messina o dal
PROFESSIONALE 07/04/2016 A.O.U. | 31/12/2017 A.O.
Policlinico di Papardo
Messina
delibera n. 721 del
GIARDINA DIRIGENTE INGEGNERE -art. 15 | 29/04/2011 dal 01/08/2011 al
ALESSANDRO senties A.0.OR. Papardo- | 31/12/2017 AOOR.
P Pierﬁoﬁté Papardo Piemonte
dal 01/04/2012 al
COLLABORATORE delibera n. 440/DG | 30/09/2014 e dal
GULLI’ ANGELA AMMINISTRATIVO del 22/03/2012 01/12/2014 al
PROFESSIONALE A.O. Papardo 30/11/2015 ¢/0.A.O.
Papardo
deliberan. 2101 | 42101/02/2012 al
) ; 31/07/2014 ¢ dal
LICITRA LAURA DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - | det 9122011 11710201451
septies Premonte apardo= 1 31/12/2017 A.0.
lemonte
Papardo
dal 01/04/2010 al
delibera n. 408 del |31/03/2015 e dal
MONDELLO ALBERTO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 19/03/2010 A.0. | 16/06/2016 al
' Papardo 31/12/2017 c/o A.O.
Papardo
comma 2:
dal 01/03/2010 al
MAFALI ANGELO DIRIGENTE ANALISTA - 15 septies A | 31/12/2017 cfo A.O.
Papardo

CHE per il restante personale di cui all’Allegato “B”, che fa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, che in atto non risultano in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017,
I’Azienda si riserva di definire la procedura in argomento in sede di conversione in legge D.L. 162/2019
(denominato milleproroghe);

DATO ATTO che la stabilizzazione del personale di cui sopra, in possesso dei requisiti, non comporta
maggiori costi a carico del bilancio aziendale dal momento che si tratta di personale a tutt’oggi in servizio
con rapporto di lavoro a tempo determinato;

DATO ATTO che la stabilizzazione del succitato personale comportera:

a) una diminuzione degli incarichi a tempo determinato conferiti e, conseguentemente, una consistente
riduzione della spesa per il personale a tempo determinato, nell’ottica di un progressivo allineamento al
limite percentuale di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 31/05/2010 n. 78, convertito nella legge 30/07/2010
n. 122;

b) verra effettuata nel rispetto del tetto di spesa assegnato a questa Azienda con il D.A. n. 1380/2015 e dalle
note integrative nonché al mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario del bilancio aziendale;

c) risulterd coerente con il piano triennale del fabbisogno che sard rimodulato alla luce degli effetti delle
sopra citate normative;

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento & il Dott. Carmelo Alma, Direttore ad interim della
U.0.C. Risorse Umane di questa Azienda;

SU PROPOSTA del Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane e preso atto, altresi, che il Direttore
del Dipartimento Amministrativo, insieme al Responsabile della Struttura Complessa Risorse Umane con la
sottoscrizione del presente provvedimento, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

PRESO ATTO che il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane che propone il presente
provvedimento con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge
n. 190 del 06.11.2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario




DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

DARE ATTO che entro il termine di scadenza (21/02/2020) per la presentazione delle istanze di
partecipazione all’avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del personale della dirigenza amministrativa,
tecnico e professionale e del comparto ruolo amministrativo e professionale assunto a tempo determinato o

con altre forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per

la stabilizzazione sono pervenute questa

Amministrazione n. 14 domande e precisamente quelle indicate nell'allegato “A” che fa parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

di seguito indicati

EVIDENZIARE che gli aspiranti in possesso dei prescritti requisiti sono

: ey : : o DELIBERA | e
e CQGNOMEENOME < | PROFILO PROFESSIONALE APPROVAZIONE | PERIODO DI SERVIZI
- sl o : : GRADUATORIA | S
comma 1:
gzli‘l’gjg;/'z‘é%mg dal 01/01/2011 al
DI BLASI ANTONINO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO | A 5.0R. Papardo- 31/12/2015 A.O.
P" St S Eparao Papardo
iemonte
delibera n.
3777/CS del dal 01/06/2012 al
. COLLABORATORE 25/11/2011 ASP di | 30/11/2014 ASP di
Messina e delibera | Messina e dal
FAMIANO MARIA PIA AMMINISTRATIVO 0. 479 del 16/02/2017 2l
PROFESSIONALE 07/04/2016 A.0.U. | 31/12/2017 A.O.
Policlinico di Papardo
Messina .
delibera n. 721 del
GIARDINA DIRIGENTE INGEGNERE -art. 1S |29/042011 il
ALESSANDRO septies A.0.OR. Papardo- | /122017 AOOR.
p ieronte Papardo Piemonte
dal 01/04/2012 al
COLLABORATORE delibera n. 440/DG | 30/09/2014 e dal
GULLI’ ANGELA AMMINISTRATIVO del 22/03/2012 01/12/2014 al
PROFESSIONALE A.O. Papardo 30/11/2015 c/o A.O.
Papardo
, dal 01/02/2012 al
deliberan. 2101
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - |del 291272011 | 310772014 ¢ dal
LICITRA LAURA 3 01/10/2014 al
15 septies A.O.OR. Papardo- | 31/152017 A.0.
Piemonte
Papardo
dal 01/04/2010 al
delibera n. 408 del | 31/03/2015 e dal
MONDELLO ALBERTO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 19/03/2010 A.O. | 16/06/2016 al
i Papardo 31/12/2017 c/o A.O.
Papardo
comma 2:
dal 01/03/2010 al
MAFALI ANGELO DIRIGENTE ANALISTA - 15 septies I 31/12/2017 c/o A.O.
Papardo

RISERVARSI di definire la procedura in argomento relativamente ai restanti candidati e precisamente quelli
di cui all’allegato “B”, che fa parte integrante € sostanziale del presente provvedimento, in sede di
conversione in legge D.L. 162/2019 (denominato milleproroghe);

DARE ATTO che la stabilizzazione del succitato personale comportera:

a) una diminuzione degli incarichi a tempo determinato conferit
riduzione della spesa per il personale a tempo dete
limite percentuale di cui all’art. 9, comma 28, del D.

n. 1225

b) verra effettuata nel rispetto del tetto di spesa assegnato a questa Azienda con il D.

i e, conseguentemente, una consistente
rminato, nell’ottica di un progressivo allineamento al
L. 31/05/2010 n. 78, convertito nella legge 30/07/2010

A.n. 1380/2015 e dalle

note integrative nonché al mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario del bilancio aziendale;

c) rlsulFera coerente con il piano triennale del fabbisogno che sara rimodulato alla luce degli effetti delle
sopra citate normative;

TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle OO.SS. e all’ Assessorato Regionale alla Salute.

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

Il Direttore Del Ripartimento Amministrativo
( Dr seppe Venza)

Il Direttore Sanitario

Il Direttore:/& dministrativo
1to eri Trimarchi)

(dr. Salv Munafo)
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* Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2,
D. Lgs. n. 33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Ricognizione del personale della dirigenza amministrativa, tecnico e professionale e del comparto ruolo
amministrativo e professionale assunto a tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile in
possesso dei requisiti per la stabilizzazione

1) Allegato “A»

2) Allegato “B”




