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Si certifica che la presente Deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo di questa Azienda

dal e per 15 giorni consecutivi.
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OGGETTO:

Revoca deliberazione n. 233/DG del 27/02/2020

Struttura Complessa Settore Risorse Umane

Propostan. A 3 del A44-0%- 1072

Il Responsabile Procedimento [l Direttore ad Igexrim della S.C
(Sig.ra Tiziana Scimone) (Dott. Carr Alina)
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Il Direttore della ttura Complessa Economico
Fina ib e Patrimoniale
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L’anno duemilaventi, il giorno N (4 del mese di MArDN nella sede
dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale

dell’Azienda, nominato con D.P.R.S. n. 197/Serv. 1/S.G. del 04/04/2019 e coadiuvato dai Dottori:

- dr. Salvatore Munafo - Direttore Amministrativo;
- dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi - Direttore Sanitario;

assistito dal/la Sig./Sig.ra ..,.Sig*r 4 .G.i.u.seppa .Amau)j ........... in veste di segretario.




Premesso che con deliberazione n. 233 del 27/02/2020 il competente Settore Risorse Umane ha proceduto
alla presa d’atto delle istanze di partecipazione pervenute nonche all’accertamento del possesso dei requisiti
degli aspiranti determinando la ricognizione del personale della dirigenza amministrativa, tecnico e
professionale e del comparto ruolo amministrativo e professionale assunto a tempo determinato o con altre
forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la stabilizzazione;

Preso atto che nell’avviso pubblico di ricognizione, indetto con deliberazione n. 121/DG del 30/01/2020,
parzialmente rettificata con deliberazione n. 148/DG del 06/02/2020, ¢ stato previsto che “....le domande di
partecipazione all’avviso saranno valutate da apposita Commissione interna, che stilera un elenco degli
aventi diritto ad eventuale stabilizzazione al fine di coordinare il piano triennale del fabbisogno di personale

con le programmate procedure di assunzione™;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla revoca in autotutela della deliberazione n. 233/2020 e per effetto
procedere, con apposita disposizione, alla nomina della Commissione di cui sopra a cui compete, ai sensi
dell’avviso in argomento, I’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 del D.Lgs. 75/2017
modificato dalla legge del 27 dicembre 2019, n. 160;

Dato atto che il Responsabile del Procedimento ¢ la Sig.ra Tiziana Scimone, Collaboratore Amministrativo
Professionale delle Risorse Umane di questa Azienda;

Su proposta del Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane e preso atto, altresi, che il Direttore del
Dipartimento Amministrativo, insieme al Responsabile della Struttura Complessa Risorse Umane con la
sottoscrizione del presente provvedimento, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

Preso atto che il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane che propone il presente provvedimento
con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge n. 190 del
06.11.2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

Prendere atto che nell’avviso pubblico di ricognizione, indetto con deliberazione n. 121/DG del 30/01/2020,
parzialmente rettificata con deliberazione n. 148/DG del 06/02/2020, & stato previsto che “....le domande di
partecipazione all’avviso saranno valutate da apposita Commissione interna, che stilera un elenco degli
aventi diritto ad eventuale stabilizzazione al fine di coordinare il piano triennale del fabbisogno di personale

con le programmate procedure di assunzione”;

Revocare, in autotutela, la deliberazione n. 233/DG del 27/02/2020 avente per oggetto: “Ricognizione del
personale della dirigenza amministrativa, tecnico e professionale e del comparto ruolo amministrativo e
professionale assunto a tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per

la stabilizzazione”.

Riservarsi di procedere, con successiva disposizione, alla nomina della Commissione Interna.
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Mod. Att. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
33/2013
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