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Ricognizione del personale della dirigenza amministrativa, tecnico e professionale e del comparto ruolo
amministrativo e professionale assunto a tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile in possesso
dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2 del D.Lgs. 75/2017 ¢ ss.mm.il.

Struttura Complessa Settore Risorse Umane
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Il Direttore ad Interim della Risorse Uamane
(Dott. Carmele a)

Il Collaboratore Amministrativo Professionale
(Sig.ra Tiziana Scimone
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dell’ Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale

dell’ Azienda, nominato con D.P.R.S. n. 197/Serv. 1/S.G. del 04/04/2019 e coadiuvato dai Dottori:
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- dr. Salvatore Munafo - Direttore Amministrativo;

- dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi - Direttore Sanitario;

Sig.ra Giuseppa ArnaQ

assistito dal/la Sig./Sig.ra ..o Toiiiiiii e S in veste di segretario.
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Premesso che con deliberazione n. 233 del 27/02/2020 si & proceduto alla presa d’atto delle istanze di
partecipazione pervenute nonché ad una prima ricognizione del personale della dirigenza amministrativa,
tecnico e professionale ¢ del comparto ruolo amministrativo ¢ professionale assunto a tempo determinato o
con altre forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 del decreto legislativo n.
75/2017, aspiranti alla procedura in argomento;

Che a seguito delle risultanze della summenzionata deliberazione si & proceduto, secondo le disposizioni in
materia, alla rimodulazione del Piano del Fabbisogno triennale 2017/2019 per la Stabilizzazione del
Personale, giusta deliberazione n. 267/DG del 05/03/2020;

Che con deliberazione n. 286/DG del 11/03/2020 si & ritenuto, per le motivazioni nella stessa riportate,
revocare, in autotutela, la deliberazione n. 233/DG del 27/02/2020;

Che con disposizione prot’ n:11851 del 12/03/2020 ¢ stafa fominata la Commissione Interna al fine di
definire la ricognizione di che trattasi;

"Considerato che la citata Commissione in data 12/03/2020 ha concluso i propri lavori stilando I’elenco dei
candidati in possesso dei requisiti e non di cui al verbale allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale (allegato “A™);

Visto il verbale, parte integrante e sostanziale del presente atto, rassegnato dall’anzidetta Commissione con
nota prot. n. 12002 del 12/03/2020;
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Ritenuto di dover prendere atto della regolarita del verbale della Commissione Interna;

Ritenuto, pertanto, di poter definire la ricognizione del personale della dirigenza amministrativa, tecnico e
professionale e del comparto ruolo amministrativo e professionale di cui alla deliberazione n. 121/DG del
30/01/2020, parzialmente rettificata con deliberazione n. 148/DG del 06/02/2020, prendere atto delle
risultanze delle 14 istanze pervenute, di cui al verbale redatto dalla Commissione Interna e dichiarare i
sottoelencati aspiranti in possesso dei requisiti di che trattasi:

in possesso dei requisiti di cui al comma 1 art. 20 D.Lgs. 75/2017

delibera n. 407/DG del dat 01/01/2011 al 31/12/2015

DI BLASI ANTONINO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 19/03/2010 A.O.O.R.
. A.O. Papardo
Papardo-Piemonte
delibera n. 3777/CS del
25/11/2011 ASP di Messina | dal 01/06/2012 al 30/11/2014 ASP
FAMIANO MARIA PIA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO | Sscricra n. 479 del di Messina e dal 16/02/2017 al

PROFESSIONALE 07/04/2016 A.O.U.

Policlinico di Messina

31/12/2017 A.O. Papardo

delibera n. 721 del
GIARDINA ALESSANDRO DIRIGENTE INGEGNERE -art. 15 septies | 29/04/2011 A.O.O.R.
Papardo-Piemonte

dal 01/08/2011 al 31/32/2017
A.0.O.R. Papardo Piemonte

dal 01/04/2012 al 30/09/2014 ¢
dal 01/12/2014 at 30/11/2015 c/o
A.O. Papardo

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO | delibera n. 440/DG del

GULLI" ANGELA PROFESSIONALE 22/03/2012 A.O. Papardo

Dato atto che la stabilizzazione del succitato personale comportera:

a) una diminuzione degli incarichi a tempo determinato conferiti e, conseguentemente, una consistente
riduzione della spesa per il personale a tempo determinato, nell’ottica di un progressivo allineamento al
limite percentuale di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 31/05/2010 n. 78, convertito nella legge 30/07/2010
n. 122;

b) viene effettuata nel rispetto del tetto di spesa assegnato a questa Azienda con il D.A. n. 1380/2015 e dalle
note integrative nonché al mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario del bilancio aziendale;

c) che & coerente con il piano triennale del fabbisogno rimodulato con deliberazione n. 267/DG del
05/03/2020;

Dato atto che il Responsabile del Procedimento ¢ la Sig.ra Tiziana Scimone, Collaboratore Amministrativo
Professionale Risorse Umane di questa Azienda; .

Su proposta del Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane e preso atto, altresi, che il Direttore del
Dipartimento Amministrativo, insieme al Responsabile della Struttura Complessa Risorse Umane con la
sottoscrizione del presente provvedimento, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

Preso atto che il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane che propone il presente provvedimento
con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge n. 190 del
06.11.2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per le motivazione espresse in premessa che qui si intendono integralmente trascritte ¢ riportate:

Dare atto che entro il termine di scadenza (21/02/2020) per la presentazione delle istanze di partecipazione
all’avviso pubblico relativo alla ricognizione del personale della dirigenza amministrativa, tecnico e
professionale e del comparto ruolo amministrativo e professionale personale assunto a tempo determinato o
con altre forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la stabilizzazione, giusta deliberazione
n. 121/DG del 30/01/2020, parzialmente rettificata con deliberazione n. 148/DG del 06/02/2020, sono
pervenute a questa Amministrazione n. 14 domande e precisamente quelle indicate nell'allegato “B” che fa
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Prendere atto della regolarita del verbale rassegnato dalla Commissione Interna con nota prot. n. 12002 del
12/03/2020, che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PROCEDERE, quindi, alla ricognizione delle unita di personale di seguito elencato in possesso dei requisiti
di cui 1 comma ai oi 1, 2, dell’art. 20 del decreto leoisla‘;iyo n ']5/2017 € $s.mm fi:

in possesso dei requisiti di cui al comma 1 art. 20 D.1gs. 75/2017

delibera n. 2101 del dal 01/02/2012 a1 31/07/2014 ¢

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - 15

delibera 1, 407/DG del dal 01/01/2011 al'31/12/2015

LICITRA LAURA senties 29/12/2011 A.O.O.R. dal 01/10/2014 al 31/12/2017
P Papardo-Piemonte A.O. Papardo
delibera n. 408 del dal 01/04/2010 al 3170372015 e
MONDELLO ALBERTO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO : dal 16/06/2016 al 31/12/2017 ¢/o

2
19/03/2010 A.O. Papardo A.O. Papardo

DI BLAST ANTONINO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 19/03/2010 A:0.0.R.
. A.O. Papardo
Papardo-Piemonte
delibera n. 3777/CS del
25/11/2011 ASP di Messina | dal 01/06/2012 al 30/11/2014 ASP
FAMIANO MARIA PIA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO | "yeihera 1 479 del di Messina e dal 16/02/2017 al

PROFESSIONALE 07/04/2016 A.0.U.

Policlinico di Messina

31/12/2017 A.O. Papardo

in possesso dei requisiti di cui al comma 2 art. 20 D.Lgs. 75/2017

dat 01/03/2010 al 31/12/2017 c/o

MAFALI ANGELO AQ. Papardo

DIRIGENTE ANALISTA - 15 septies fnnn

delibera n. 721 del
GIARDINA ALESSANDRO DIRIGENTE INGEGNERE -art. 15 septies | 29/04/2011 A.O.O.R.
Papardo-Piemonte

dal 01/08/2011 al 31/12/2017
A.0.O.R. Papardo Piemonte

Preso atto, altresi, che il Dott. Costa Angelo e la Dott.ssa De Francesco Domenica non sono risultati in
possesso del requisito di cui alla lettera a) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs. 75/2017, mentre che i Dott.ri
Canfora Giovanni, Lazzaro Gioacchino Antonio, Giannetto Katia Menta Giuseppe e Mileto Antonietta non
sono risultati in possesso del requisito di cui alla lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs. 75/2017;

. dal 01/04/2012 al 30/09/2014 ¢
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO | delibera n. 440/DG del dal 01/12/2014 al 30/11/2015 c/o

GULLI" ANGELA
PROFESSIONALE 22/03/2012 A.O. Papardo A.O. Papardo

dal 01/02/2012 al 31/07/2014 ¢
dal 01/10/2014 al 31/12/2017
Papardo-Piemonte A.Q. Papardo ¢

- delibera n, 2101 del
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - 15 29/12/2011 AO.OR.

LICITRA LAURA .
septies

"




dal 01/04/2010 al 31/03/2015 e
dal 16/06/2016 al 31/12/2017 c/o
A.O. Papardo

delibera n. 408 del

MONDELLO ALBERTO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 19/03/2010 A.O. Papardo

in possesso dei requisiti di cui al comma 2 art. 20 D.Lgs. 75/2017

dal 01/03/2010 al 31/12/2017 c/o

MAFALI ANGELO DIRIGENTE ANALISTA - 5 septies i
A.O. Papardo

Prendere atto, altresi, che i candidati Dott. Costa Angelo e Dott.ssa De Francesco Domenica non sono
risultati in possesso del requisito di cui alla lettera a) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs. 75/2017, mentre i
Dott.ri Canfora Giovanni, Lazzaro Gioacchino Antonio, Giannetto Katia Menta Giuseppe e Mileto
Antonietta non sono risultati in possesso del requisito di cui alla lettera ¢) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017;

Dare atto che la stabilizzazione del succitato personale comportera:

a) una diminuzione degli incarichi a tempo determinato conferiti e, conseguentemente, una consistente
riduzione della spesa per il personale a tempo determinato, nell’ottica di un progressivo allineamento al
limite percentuale di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 31/05/2010 n. 78, convertito nella legge 30/07/2010
n. 122;

b) verra effettuata nel rispetto del tetto di spesa assegnato a questa Azienda con il D.A. n. 1380/2015 e dalle
note integrative nonché al mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario del bilancio aziendale;

¢) risultera coerente con il piano triennale del fabbisogno rimodulato alla luce degli effetti delle normativa
vigente, di cui alla deliberazione n. 267/DG del 05/03/2020;

Trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. e all’ Assessorato Regionale della Salute.

Il Direttore Del lé‘time témministrativo

(Dr.Giu Venza)

1l Direttore Ah inistrativo Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore/Munafo) (dr. Gi nieri Trimarchi)

[l Direttote
(dr. Maf"
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Quele costituisce parie intogranta
Ricognizione del personale della dirigenza amministrativa, tecnico e professionale e del comparto
ruolo amministrativo e professionale assunto a tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile
in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 del decreto legislativo n. 75/2017.
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AT ,,:{.':,Ver’balt,;

L’anno duemilaventi il giorno 12 del mese di marzo ore 11,30 presso i locali degli Uffici Amministrativi
dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, siti in Contrada Papardo, Faro Superiore - Messina, si &
riunita la Commissione Interna, nominata con disposizione prot. n. 11851 del 12/03/2020 costituita per la
valutazione delle istanze di partecipazione pervenute entro i termini previsti dal bando in argomento
(21/02/2020) relativamente al personale della dirigenza amministrativa, tecnico e professionale e del
comparto ruolo amministrativo e professionale. %o

La sopracitata Commissione ¢ composta come segue:

Dott. Carmelo Alma - Direttore ad interim della S.C. Risorse Umane - Presidente
Dott.ssa Rosa Maria Lo lacono —Dirigente Amministrativo - Componente
Sig.ra Tiziana Scimone — Funzionario Amministrativo - Componente/Segretario

Tutti i Componenti della Commissione ed il Segretario sono presenti.

[I' Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente con la sottoscrizione del
presente atto di non trovarsi in alcuna ipotesi di incompatibilita, di cui all’articolo 35 comma 3 lettera E del
Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165 (ricoprire cariche politiche o di essere rappresentante sindacale).

Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni, della regolarita della sua costituzione e della legalita
dell’adunanza e dichiara insediata la Commissione.

La Commissione prende conoscenza che con deliberazione 121/DG del 30/01/2020, parzialmente rettificata
con deliberazione n. 148/DG del 06/02/2020, & stato indetto avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del
personale assunto con contratto a tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile in possesso, alla
data del 31/12/2017, dei requisiti di cui all’art. 20 del decreto legislativo n. 75/2017 e segnatamente al
personale della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa e del comparto ruolo amministrativo e
professionale;

Che con deliberazione n. 286/DG del 11/03/2020 si & proceduto alla revoca in autotutela della deliberazione

n. 233/DG del 27/02/2020 il competente ufficio Risorse Umane aveva proceduto alla presa d’atto delle

istanze di partecipazione pervenute nonché ad una prima ricognizione degli aspiranti alla procedura in
argomento,

Che con deliberazione n. 267/DG del 05/03/2020 si & proceduto alla rimodulazione del Piano del Fabbisogno
triennale 2017/2019 per la Stabilizzazione del Personale;

La Commissione prende atto che la valutazione delle istanze deve essere effettuata secondo quanto previsto
dall’art. 20 del decreto legislativo n. 75/2017, modificato con la legge n. 160/2019 di seguito riportato:
comma 1:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti
a tempo determinato presso I'amministrazione che procede all'assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione; ‘

¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell'amministrazione che procede all'assunzione o
anche presso altre amministrazioni del S.S.N, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni.”

comma 2: Nello stesso triennio 2018-2020, le amministrazioni, possono bandire, in coerenza con il piano

triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell'adeguato accesso

dall'esterno, previa indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, in
misura non superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che possegga
tutti i seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un
contratto di lavoro flessibile presso I'amministrazione che bandisce il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso I’amministrazione che bandisce il concorso o anche di altre
amministrazioni del S.S.N..

A questo punto la Commissione procede con la valutazione di tutte le istanze pervenute e precisamente degli
aspiranti di seguito riportati: :

S Jf PO



I | CANFORA GIOVANNI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

2 | COSTA ANGELO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

3 | DE FRANCESCO DOMENICA DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

4 | DIBLASI ANTONINO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

5  |FAMIANO MARIA PIA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
6 | GIANNETTO KATIA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
7 | GIARDINA ALESSANDRO DIRIGENTE INGEGNERE

8 | GULLI' ANGELA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
9 | LAZZARO GIOACCHINO ANTONIO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
10 |LICITRA LAURA DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

11 | MAFALI ANGELO DIRIGENTE ANALISTA

12 | MENTA GIUSEPPE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

13 | MILETO ANTONIETTA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
14 | MONDELLO ALBERTO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Decide, quindi, di procedere in ordine alfabetico. Vengono, pertanto, riportate le relative risultanze

= r-—w»-—m =,
’IO %ﬂ&i@m
non é 1 possesso det rchISItO di
) cui alla lettera ¢) del comma 1
CANFORA dell'art. 20 def D.Lgs. 75/2017
GIOVANNI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO NON IN POSSESSO DE! REQUISITI previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n, 148
del 06/02/2021
non € in possesso del requisito di
cui alla lettera a) del comma 1
COSTA ANGELO | DIRIGENTE AMMINISTRATIVO NON IN POSSESSO DEI REQUISITI dell'art. 20 del D Lgs. 75/2017
previsto dall'avviso di ricognizione
. approvato con deliberazione n. 148
del 06/02/2021
non ¢ in possesso del requisito di
cui afla lettera a) del comma 1
DE FRANCESCO dell'art. 20 del D.Lgs. 75/2017
DOMENICA DIRIGENTE AMMINISTRATIVO NON IN POSSESSO DEI REQUISITI previsto da[I'avvisoD di ricognizione
approvato con deliberazione n. 148
del 06/02/2021
DI BLASI delibera n. 407/DG del | dal 01/01/2011 al
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO | 19/03/2010 A.O.O.R. 3171272015 A.O.
ANTONINO X
Papardo-Piemonte Papardo
delibera n, 3777/CS del | dal 01/06/2012 al
25/11/2011 ASP di 30/11/2014 ASP di
FAMIANO MARIA COLLABORATORE Messina ¢ delibera n. Messina e dal
AMMINISTRATIVO
PIA PROFESSIONALE 479 det 07/04/2016 16/02/2017 al
A.O.U. Poticlinico di 31/12/2017 A.O.
Messina Papardo
non ¢ in possesso dei requisito di
cui alla lettera c) del comma 1
GIANNETTO COLLABORATORE dell'art, 20 del D Lgs. 75/2017
AMMINISTRATIVO NON IN POSSESSO DEI REQUISITI . N N
KATIA previsto dall'avviso di ricognizione
PROFESSIONALE p )
approvato con deliberazione n. 148
del 06/02/2021
detibera n. 721 del dal 01/08/2011 al
GIARDINA DIRIGENTE INGEGNERE -art. 15 | 59/042011 A0.OR. | 31/12/2017 AO.OR.
ALESSANDRO septies . .
Papardo-Piemonte Papardo Piemonte
dal 01/04/2012 al
COLLABORATORE delibera n. 440/DG del | 30/09/2014 e dal
GULLI’ ANGELA | AMMINISTRATIVO 22/03/2012 A.O. 01/12/2014 al
PROFESSIONALE Papardo 30/11/2015 c/o A.O.
Papardo
non & in possesso del requisito di
Lzzazo - |coutasoratoe oty e comme |
GIOACCHINO AMMINISTRATIVO NON IN POSSESSO DEIL REQUISITI L e o
ANTONIO PROFESSIONALE previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 148
del 06/02/2021

\Ss o




dal 01/02/2012 al
deliberan. 2101 def 31/07/2014 ¢ dal
LICITRA LAURA, | PIRIGENTE AMMINISTRATIVO | 59/152011 AO.OR. [ 01/102014 al
P Papardo-Piemonte 31/12/2017 A.O.
Papardo
INPOSSESSO DEL
- dal 01/03/2010 al
DIRIGENTE ANALISTA. - 15 REUQISITI DI CUI
MAFALI ANGELO septies AL COMMA 2 - ART. gfllllaZr:jZOOU c/lo A.O.
) 20 D.LGS. 75/2017 P
non & in possesso del requisito di
cui alla lettera c) del comma 1
MENTA GIUSEPPE | DIRIGENTE AMMINISTRATIVO NON IN POSSESSO DEI REQUISITI dellat. 20 dol D Lgs. 75/2017
previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 148
del 06/02/2021
non & in possesso del requisito di
cui alla lettera c) del comma 1
MILETO ﬁﬁ%ﬁ(ﬁ% NON IN POSSESSO DEI REQUISITI dell'art. 20 det D.Lgs. 75/2017
ANTONIETTA PROFESSIONALE previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 148
del 06/02/2021
dal 01/04/2010 al
delibera n, 408 del 31/03/2015 e dal
M pELLO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO | 19/03/2010 A.O. 16/06/2016 al
Papardo 31/12/2017 /o A.O.
Papardo

La Commissione, terminati i lavori da incarico al Segretario di trasmettere gli atti al Direttore Generale per

eli ademp1ment1

Del che si & redatto il presente verbale, che letto e confermato viene sottoscritto.

- Presidente m“@ e;u/\,u.*b Gze/_.Q/
- Componente (‘é:a» Lum,\m cgﬁ, é&wf::

- Componente/Saéretarlo F— \ab_p )g(ﬂ(,u@%

Dott. Carmelo Alma
Dott.ssa Maria Rosa Lo lacono

Sig.ra Tiziana Scimone

consequenziali.
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Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Ricognizione del personale della dirigenza amministrativa, tecnico e professionale e del comparto ruolo
amministrativo e professionale assunto a tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile in possesso
dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, commi 1 ¢ 2 del D.Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii.

1) Allegato A — verbale Commissione Interna

2) Allegato B — istanze pervenute

3) Nota prot. n. 12002 del 12/03/2020

Il Direttore ad-in{ ella S.C.

(Dott. Carr



