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L’anno duemiladiciannove, il giorno nella sede

TRE del mese di {‘\‘O@Q,é
dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale,

nominato con D.P.R.S. n. 197/serv.1/S.G. del 04/04/2019 coadiuvato, dai dottori:

- Dr. Salvatore Munafo

Direttore Amministrativo;

- Dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi Direttore Sanitario;

dal/la Sig./Sig.ra ............ Slgr a .Q.f.l.l.S.f.:ppa Arnap.... in veste di segretario.




PREMESSO che nella dotazione organica di questa Azienda risultano in atto vacanti, tra gli altri, i
sottoelencati posti:

di Dirigente medico di Cardiologia

di Dirigente medico di Malattie Infettive

di Dirigente medico di Medicina interna (di cui n.1 si rendera vacante dal 1.11.19)
di Dirigente medico di Urologia

di Dirigente medico di Ematologia

di Dirigente medico di Neurologia

di Dirigente medico di Ginecologia e ostetricia

di Dirigente medico di Radioterapia

di Dirigente medico di Chirurgia Generale

di Dirigente fisico.

SPpPEBEBEPEBEESS
— L) — L) N = h LD

. PRESO ATTO che i suddetti posti sono stati previsti nella programmazione triennale del fabbisogno del

personale 2017/2019, di cui alla deliberazione n. 53 dell'11.9.2017, rimodulata con deliberazione n. 219 del
5.3.2018, e che ulteriori posti si sono resi vacanti successivamente a seguito di collocamento a riposo o
cessazioni per altre motivazioni del personale dipendente di questa Azienda Ospedaliera;

TENUTO CONTO che questa Azienda non ¢ in possesso di graduatorie concorsuali valide relative ai profili
professionali in argomento;

VISTA la circolare prot. n. 64238 del 03/08/2017 con la quale I’Assessorato Regionale della Salute ha
disposto I’avvio delle procedure di reclutamento per I'anno 2017 richiamando i contenuti della direttiva prot.
n. 28551 del 25 marzo 2016, con la quale sono state fornite indicazioni sugli adempimenti da porre in essere
in ordine alle procedure di reclutamento, al fine di assicurare uniformita di azione sulla materia da parte di
tutte le Aziende sanitarie ed Enti destinatari;

RITENUTO, pertanto, al fine di assicurare senza soluzione di continuita la corretta erogazione dei LEA e la
piena funzionalita delle afferenti UU.0O., di dover attivare la procedura di mobilita volontaria, per titoli,
finalizzata alla copertura dei suddetti posti ;

EVIDENZIATO che I’immissione in servizio a seguito della mobilita in argomento ¢ subordinata, oltre che
al nulla osta dell'Azienda di provenienza, alla permanenza della compatibilitd economico finanziaria e dei
requisiti di ammissione previsti dal bando di selezione all'atto dell'immissione in servizio;

VISTO ['art. 20 del CCNL quadriennio 1998-2001 dell’Area relativa alla Dirigenza SPTA del SSN;

RITENUTO di poter indire avviso di mobilita, per titoli, ai sensi dell’art. 20 del CCNL quadriennio 1998-
2001 dell’Area relativa alla Dirigenza S.P.T.A. del SSN e dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i.,
finalizzato alla copertura dei complessivi posti per i profili professionali di dirigente medico e di dirigente
fisico sottolencati, nonché approvare il relativo bando, che viene allegato alla presente deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale da pubblicare integralmente sul sito internet istituzionale dell’Azienda e
per estratto sulla GURS e sulla GURI:

n. 4 di Dirigente medico di Cardiologia

n. 3 di Dirigente medico di Malattie Infettive

n. 5 di Dirigente medico di Medicina interna (di cui n.1 si rendera vacante dal 1.11.19)
n. 1 di Dirigente medico di Urologia

n. 1 di Dirigente medico di Ematologia

n. 2 di Dirigente medico di Neurologia

n. 3 di Dirigente medico di Ginecologia e ostetricia

n. 1 di Dirigente medico di Radioterapia

n. 3 di Dirigente medico di Chirurgia Generale

n. 1 di Dirigente fisico.

Dato atto che il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Carmelo Alma, Direttore ad interim della U.O.C.
Risorse Umane;

Preso atto che il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della Legge n. 190 del
06/11/2012, nonché nell'osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

Preso atto, altresi, che il Direttore del Dipartimento Amministrativo, insieme al responsabile della struttura
complessa, con la sottoscrizione del presente provvedimento, ne attesta la regolarita formale e la legittimita

sostanziale;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono interamente ripetute e trascritte:

INDIRE avviso di mobilita volontaria, per titoli, ai sensi dell’art. 20 del CCNL quadriennio 1998-2001
dell’Area relativa alla Dirigenza S.P.T.A del SSN e dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i., per la
copertura dei complessivi sottoelencati posti:

di Dirigente medico di Cardiologia

di Dirigente medico di Malattie Infettive

di Dirigente medico di Medicina interna (di cui n.1 si rendera vacante dal 1.11.19)

di Dirigente medico di Urologia

di Dirigente medico di Ematologia

di Dirigente medico di Neurologia

di Dirigente medico di Ginecologia e ostetricia
di Dirigente medico di Radioterapia

di Dirigente medico di Chirurgia Generale

di Dirigente fisico.
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EVIDENZIARE che I’immissione in servizio a seguito della mobilita in argomento ¢ subordinata, oltre che
al nulla osta dell'Azienda di provenienza, alla permanenza della compatibilita economico finanziaria e dei
requisiti di ammissione previsti dal bando di selezione, all'atto dell'immissione in servizio;

APPROVARE il bando integrale di mobilita in questione che viene allegato alla presente deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale da pubblicare sul sito internet istituzionale dell’ Azienda (Allegato “A”);

APPROVARE, altresi, I'estratto del suddetto bando per le procedure di mobilita volontaria, per soli titoli,
finalizzata alla copertura dei sopralencati posti vacanti, da pubblicare per estratto sulla GURS (Allegato "B")
e sulla GURI (Allegato "C"), che vengono allegati alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale; e

PROVVEDERE alla pubblicazione del Bando sulla GURS in estratto (Allegato "B") e sulla GURI (Allegato
"C") ed integralmente (Allegato "A") all'Albo Pretorio di questa Azienda e sul sito internet aziendale in
"Amministrazione trasparente" alla sezione "Bandi di Concorso";

AUTORIZZARE il pagamento di €. 371,00 (imponibile) che sara effettuato per contanti tramite le risorse
finanziarie dell'Agente contabile interno mediante versamento sul c/c postale n. 00296905 intestato alla

"Regione Siciliana — Gazzetta Ufficiale — Inserzioni");

DARE ATTO che la suddetta somma gravera sul conto economico n. 32140108 — libri- riviste — pubblicita
informazione — comunicazione del piano dei conti aziendale anno 2019.

Il Direttore del Dj imento
(Dr. Giusgppe Nepza)
,/

Il Direttore, im della S.C.
( Dr. Cafmnel a)



Il Direttore Sanitario

11 Direttore f Iministrativo
(Dr. Salvator

Munafo)
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Avviso di mobilita volontaria per la copertura di posti vacanti di dirigente medico
varie discipline e di dirigente fisico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di questa Azienda n. 589 del & 3/{0/7018 ;
visto I’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i.; ai sensi dell’art. 20 del CCNL quadriennio 1998-2001
dell’Area relativa alla Dirigenza S.P.T.A del SSN & indetta procedura di mobilita volontaria, per titoli,
finalizzata alla copertura dei sottoelencati posti :

n. di Dirigente medico di Cardiologia

n. di Dirigente medico di Malattie Infettive

n, di Dirigente medico di Medicina interna (di cui n.1 si rendera vacante dal 1.11.19)

di Dirigente medico di Urologia

di Dirigente medico di Ematologia

di Dirigente medico di Neurologia

di Dirigente medico di Ginecologia e ostetricia

n. 1 diDirigente medico di Radioterapia

n. 3 diDirigente medico di Chirurgia Generale

n. 1 di Dirigente fisico
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- Requisiti di partecipazione

La partecipazione al presente avviso & riservata aj dipendenti delle Aziende del SSN e di tutti gli enti del
comparto di cui al CCNQ del 2 giugno 1998 - anche di Regioni diverse — che:

- risultano essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale per il
quale intendono partecipare;

-alla data di scadenza del presente bando abbjamo superato il periodo di prova;

-siano in possesso dell’idoneita fisica completa alla mansione avvalorata dall’esito positivo della visita
effettuata dal medico competente dell'Azienda di appartenenza (in caso di esito non completamente positivo
non si dara luogo alla mobilita e il candidato rimarra in carico all’Azienda di provenienza);

-non abbiano sanzioni disciplinari nel bienio precedenti la scadenza del presente avviso e procedimenti
disciplinari in corso.

I suddetti requisiti devono essere posseduti oltre che alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando anche alla data del successivo ed effettivo trasferimento. La carenza di uno solo dei requisiti stessi
comporterd la non ammissione alla procedura, ovvero nel caso di carenza riscontrata all’atto del
trasferimento, la decadenza dal diritto allo stesso. Eventuali istanze di trasferimento, gid presentate e
pervenute antecedentemente alla data di pubblicazione del presente bando per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana, non saranno prese in considerazione e potranno essere riproposte nei
termini e nelle forme di cui al presente avviso.

NON sara data priorita alla mobilita regionale,

2 —~ Modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla procedura di mobilita di interesse, debitamente sottoscritte, redatte in carta
libera, secondo lo schema esemplificativo Allegato A devono essere indirizzate all’Azienda Ospedaliera
Papardo di Messina, Contrada Papardo — 98158 Faro Superiore Messina, ed inoltrata esclusivamente a
mezzo raccomandata postale A.R. o tramite PEC a “protocollo@pec-aopapardo.it”. Il termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — serie
speciale concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. La data di spedizione & comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante o la data della
ricevuta di avvenuta consegna della PEC certificata dal gestore della PEC. La validita della trasmissione e
ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’indirizzo della casella di PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente,
all’aspirante candidato. La validita di invio mediante PEC, cosi come stabilito dalla normativa vigente, &




subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC) della quale
deve essere titolare. Non sara pertanto valido (con esclusione delle domande di partecipazione) I’invio da
casella di posta semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o ’invio da casella di posta
elettronica certificata della quale il candidato non & titolare. Le domande di partecipazione alla selezione ¢ la
relativa documentazione, compresa la copia del documento di identita personale, dovranno essere
esclusivamente trasmesse in formato PDF ed indirizzate unicamente al citato indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC). La domanda trasmessa mediante PEC sara ritenuta valida solo se inviata in formato PDF
non modificabile, accompagnata da copia del documento d’identitd in corso di validita, e se sottoscritta
mediante firma digitale o firma elettronica qualificata, oppure sottoscritta in maniera autografa nell’originale
scansionato (con i relativi allegati).Chi utilizza I’invio della domanda di partecipazione mediante PEC,
dovra indicare chiaramente nell’oggetto del PEC la selezione alla quale intende partecipare. Si precisa che,
al fine di garantire il corretto funzionamento defla PEC aziendale in fase di ricezione dei messaggi, &
ammesso inoltrare, in caso di allegati voluminosi, diverse e-mail, entro e non olire il termine inderogabile di
scadenza del bando, suddividendo gli allegati. Le anzidette modalita di trasmissione elettronica, per il
candidato che intenda avvalersene, si considerano tassative. Il termine fissato per la presentazione delle
domande & perentorio. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale termine. Non &
ammessa la presentazione o I’integrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione. 1> Amministrazione non risponde della eventuale dispersione o
smarrimento della domanda affidata al servizio postale o corrieri privati, o disguidi nell’invio della PEC.
Non verranno prese in considerazione le domande pervenute prima della pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla G.UR.L. Ai sensi dell’art. 39 del D.PR. n. 445/2000, non viene richiesta
Pautenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda. Nella domanda di ammissione, da compilarsi
secondo il modello esemplificativo allegato A al presente bando, gli aspiranti alla mobilita di che trattasi
devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita;

¢) luogo di residenza;

d) I’Azienda o Ente di appartenenza ed il relativo indirizzo della sede legale;

e)il profilo professionale e disciplina di appartenenza (ove prevista);

Dla data di assunzione in ruolo a tempo indeterminato;

g)l’avvenuto superamento del periodo di prova;

Nella domanda di partecipazione deve, altresi, essere indicato il domicilio presso il quale, ad ogni effetto,
sara fatta ogni necessaria comunicazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, il luogo di residenza dichiarato nella domanda di partecipazione. Sara utile indicare un eventuale
recapito telefonico. Il candidato ha ’obbligo di comunicare tempestivamente, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o recapito.

3 - Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione, dettagliatamente redatta come sopra indicato, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato e debitamente
documentato;

2) tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare;

3) autocertificazione del servizio prestato nell’Azienda di appartenenza, dal quale risulti il superamento del
periodo di prova;

4) autocertificazione attestante [’inesistenza di procedimenti disciplinari in corso di sanzioni disciplinari;

5) fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;

6) elenco dei documenti, dei titoli e delle dichiarazioni presentate, redatto in carta semplice, datato e firmato;
7) foglio notizie (allegato D) compilato in autocertificazione e debitamente firmato.

I'suddetti documenti e titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere, in originale o in copia
autenticata ovvero, ancora, in copia dichiarata conforme all’originale in uno dei seguenti modi:

-mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19 e 47 del D.PR. n. 445 del 28.12.2000)
unita alla copia stessa che ne attesti la conformita all’originale (Allegato C);

-mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che attesti la conformita della copia all’originale,
apposta in calce alla stessa copia, ai sensi dell’art. 15 della legge 16.1.2003, n. 3. Si pud, inoltre, attestare il
possesso dei titoli con dichiarazione sostitutiva di certificazione, nei casi tassativamente indicati dall’art. 46
del D.PR. n. 445 del 28.12.2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, etc.) sostitutiva, cioé, delle normali certificazioni
rilasciate dalle pubbliche amministrazioni (Allegato B), o con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
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(Allegato C), per tutti gli stati, qualitd personali e fatti che sono a diretta conoscenza dell’interessato, non
espressamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sopra citato, (ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, dichiarazioni di conformita
all’originale delle pubblicazioni, etc.) fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge. Qualora il
candidato si avvalga dell’autocertificazione, la stessa deve consentire all’Amministrazione una chiara
identificazione del documento o titolo cui si riferisce, con I’indicazione specifica di tutti gli elementi
indispensabili ai fini della valutazione, I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato. In particolare, per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, il candidato
¢ tenuto a specificare espressamente, pena la non valutazione dei titoli autocertificati:

-I’esatta indicazione, denominazione e sede dell’ Amministrazione (datore di lavoro);

-se trattasi di servizio di ruolo, ovvero a tempo determinato, a tempo definito, tempo pieno o parziale (in
questo caso specificare la percentuale o il numero di ore);

-il profilo professionale e (solo per il profilo professionale di dirigente medico) la disciplina
d’inquadramento;

-la data esatta di inizio (giorno/mese/ammo) e quella di termine (giorno/mese/anno) del servizio effettuato,
con indicazione dei periodi di interruzione del rapporto e loro motivo (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, etc.).

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto, in caso positivo, attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. Le
pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale, o copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio che ne attesti la
conformita all’originale unitamente a copia del documento d’identita. Agli atti e documenti redatti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale. Non saranno ritenute
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta le dichiarazioni contenute nel curriculum
formativo e professionale.

Al sensi del Regolamento U.E. 2016/679, i dati personali forniti daj candidati saranno trattati per le finalita
di gestione della selezione e del rapporto di lavoro mstaurato, come da Informativa (allegato E).

4 — Valutazione dei titoli

Le apposite Commissioni, nominate dal Direttore Generale, procederanno alla valutazione dei titoli ed alla
graduatoria finale dei candidati ammessi, ai sensi del DPR 483/97.

L’immissione in servizio dei vincitori alla mobilitd in argomento € subordinata, oltre che al nulla osta
dell'Azienda di provenienza, alla permanenza della compatibilita economico finanziaria e dei sopraindicati
requisiti di ammissione, all'atto dell'immissione in servizio.

5 — Disposizioni finali

L'Azienda si riserva ogni piit ampia facolta in ordine alla proroga dei termini, alla sospensione, nonché alla
revoca o all'annullamento del presente avviso. Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei
candidati I’accettazione senza riserve delle condizioni del presente bando. Per ogni eventuale informazione,
gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera P o di Messina,
tel. 0903992835-2847-6198.

11 Direttgye Géherale
(Dr. Marit/Paino)
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Allegato A

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera Papardo
Contrada Papardo —Faro Superiore
98158 — Messina

II/La sottoscritto/a nato/a a il
CFE residente in CAP

Via n.

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo
165/2001 e dell'art. 20 Dirigenza S.PT.A del SSN finalizzata alla copertura di n. post  di
; pubblicata per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana- Serie
Speciale Concorsi n. del .

A tal fine, ai sensi dell’art. 76 DPR n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, altresi, consapevole della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera dichiara
oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilita:

1) di essere cittadino (a) e di essere iscritto nelle liste elettorali del
Comune di (se cittadino italiano) (b);

2) di godere dei diritti civili e politici anche in
(Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea) (c);
3) dinon aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti (d);

4) di essere in servizio di ruolo a tempo indeterminato presso

,
dal con il profilo professionale di e di aver superato il
prescritto periodo di prova;
5) di  essere iscritto all’albo  professionale dal
al n. ;
6) di eleggere il proprio recapito al seguente indirizzo: Via Citta
C.AP ‘Provincia , eventuale recapito telefonico
( ) e di impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni successive;

7) di aver preso visione dell’avviso di mobilita volontaria, di cui alla presente domanda, e di accettarne
incondizionatamente tutto il suo contenuto;

La/ll sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati per le finalita e con le modalita
indicate nell'informativa e dei dati particolari e giudiziari per le finalitA e con le modalita indicate
nell'informativa affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento U.E.
2016/679, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Allega altresi,

Luogo ¢ data

Firma

(a) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea Sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

{(b) Incaso dinon iscrizione o di cancetlazione dalle liste elettorali indicare i motivi.

(¢) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza dell’autoritd’ giudiziaria che ha irrogato le stesse (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, ecc...) ed i procedimenti penali pendenti.
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Allegato B

DICHTARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

... 1...50ttOSCritt... COGNOME. ... .vvuiunineeneeeereeneseeinrannan, L 170) 1 1 TP codice
fiscale ....coviiiiiiiiien Nat.. 8 ..o (prov. ...... )il
residente in ..........ocoeeiiiiniiiiiiiiian (prov......... IVIA L, (CAP ...... Je
domiciliato a .....ceeeviniiniinnininann.n, I VIR toiiiiiie e e e e e ea e aa s (CAP .......

..-), consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 28.12.200. n. 445, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA:

teaantertvenaannras danvecssirensnonas . . N . . . . Srmaveersaiassaavaerretaranns

. . T ceeen R o

W D P e wes . . . . . aveanss baneunestectavannnrrrranneonnas
. s tmarrraeees LR L cerednansan rrann

............

Dichiara inolire di essere informato/a, ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 ¢ del D. Lgs. 196/2003,
novellato dal D. Lgs. 101/2018 che i dati personali raccolti saranno traftati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
Luogo e data,...................

Il dichiarante ........................

-Esente da autentica di firma ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.PR. 28.12.2000, n. 445)

-..l..sottoseritt...  cognome ... 11003 2 TR codice
fiscale ..o nat.. @ L, (prov. ...... ) il
.................. residente in s G (PROVLLL L) via
.............................................................. (CAP .....) e domiciliato a.......................
................... 1nv1a(CAP),

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 28.12.200. n. 445, sotto la propria personale responsabilita

Dichiara inoltre di essere informato/a, ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003,
novellato dal D. Lgs. 101/2018, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data, ..................

I dichiarante .......................

-Esente da autentica di firma ai sensi dell’art. 38 del D.PR. 28. 12.2000 n. 445,
-Se inviata per posta, la presente dichiarazione deve essere accompagnata dalla copia semplice di un
documento di identita, ai sensi degli artt. 21 e 38 del D.PR. 28.12.2000 n. 445,




SALLEGAT™D

AZIENDA, GSPEOALIERA PAPAFSD

B~

FOGLIC NOTIZIE PER LA PROCEDURA DIMOBILITAY
(Dichiarazione sostitutivi deflatto di notorietd rlaszinta i seng; degli aztss—-cnmma 3¢ 47 del
DPR a"445 del 28/ 22000 0)

Coagnoms....... SO )

Luogo di nassita —_— L
Residente a . CAP et Vil O
Domiciliata B sss et et oeeanes CAP.nsonn. LR S, o ER
Telefono .. hisatrabronrmes o Brmail

Aziends o Bate di pravenienza o ._.,..

Profilo Profle b atntmeevaten
Categoria tservaneenesanenni- F80i0 6coOnomica {personale pon dicigonts) s
Diaciplins di iuélﬂz-dmmﬂnto (dinigenzs tanliariu) | .
Repporto ssefusive {dtrigenza saniteriey D NO D

Data di masunzions (¢ teapo indaterminn nef)sttugts Aziendw/Enm) P

Datx di prima wssunzione continuativy nel S.S.N, fapecificars evantuali perlodi & tempa determitaig)

“Andrngy

Sede di Iavera attugle {presidioVOy L.

Rapporto di lavoro Pan-Time st D (dal ... . NO [:]

Tipologia omrio et et et srenans

Titolo di studio/spesinltzenzions ........

Superuments periodo di prove Si D NoD Dats wmaa

T — e . ——
Patgion T ey




Riepilogo detle 2ssenze a vario titolo (escluse lo ferde)

Ferie maturate resldin: aflg dats attusle

Procedimenti diseipHnari:
st [ tsvoctcare sggetto e esta, v y o[ ]
Idoncita slir mansione: S{ D S1, con fimiadon] D

HO, temporanea D NO, permanants D

Nel saso sii stata contrassegnata Iz casella NO, specificare I'Organismo che hia disposto il
provvedimento;

Medica Competente D Colleglo Medico Lognle D

Attivith ex L.266/91 [attivith of volontariate, protezions chvdle, b, ):

&D NDD

Appartenenza & categorin peotatts: SID (specificare, ; B NOD

TRt tre r s e ved vanas s eneee per ) NC)D

Candance pevl siportates st]_| R NOD
Godimento beneficd art33 1 10492: §1 ] U i x| |

Gmmwmnm@zmmcmmd&mﬁmwmmmmmmmm

comunita montane, ec....} :
sl]  wolJ

Incacichd Istiariooalt ; SID (specificars ) NOD
Coaterriosg in att insrentrs proveedinianti di inquadmments ;

Procediment! penalf in corso: §I D {spociiicrre ..........

SID {PeciRES civerremnrrrecrnrcnann,. v Irerseavesrans VErveare s uennre [ rresrnine taveray rannens have) NOD
.

acoertamanto sartttario In corso -

EYAAPY RO L AT AN Vs ra s m At tmaay ok

NB: (1) hmsodimobﬂiﬂhmwnpﬁrﬁnuulevaﬁdiemquiﬁmﬂmmbcﬂm
Fpuntt 1) & 3} sono da rifadrsi all’ultima biennio,

inaglo ¢ i )

S I

sy

Rt




Il trattamento de; dati avviene con 0 senza I'ausilio dj Strumenti informatici in modo da garantire la Sicurezza
e la riservatezza de dat stess,

regolamento e per Jo svolgimento defle funzioni istituzional;,

I dati trattati dall’Azienda non Sono oggetto di diffusiope,

Titolare de) raftamento dej daf; (raccolta, registrazione, elaborazione, conservazione etc.) & lAzienda
Ospedaliera Papardo dj Messina, i persona del Commissario con sede in Messina, C/da Papardo-Farg
Supericre.

H—”’-__ . . ..
Data Firma leggibife

(allegare copia documentq di identita)
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INFORMATIVA SELEZIONI

Al sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 "Regolamento o GDPR" ed qi
sensi dell'art. 111-bis del Nuovo Codice della privacy D. Lgs. 196/2003 come
modificato dal D. Lgs. 101/2018, I' Azienda Ospedaliera Papardo di MESSINA,
in qualitd di Titolare del trattamento dei suoi Dafi Personali (di seguito
"Titolare"), con sede in Contrada Paparde, 98158 Messina, PEC:
protocollo®pec-aopapardo.it, Le fornisce le seguenti informazioni relative af
fraftamento dei Suoi dati personali comuni e particolari (ossia dati idonei o
rivelare |'origine razziale o ethica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o
filosofiche, o ['appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modo univocs una persona fisica, dati relativi alla salute o
alla vita sessuale o all'orientamerto sessuale della persona), con riferimento alla
procedura concorsuale per la quale ha presentato istanza di partecipazione. Il
Titolare ha nominato il b.P.O. (Data Protection Officer/Responsabile deliq
Protezione dei dati) la Dr.ssa Alessandra Piccolo, raggiungibile all'indirizzo
alessandrapiccolo@aopapardo. it

BASE GIURIDICA E FINALITA DEL TRATTAMENTO DATT

Nel rispetto dei principi di liceits, correttezza, trasparenzq, adeguatezza,
pertinenza e necessitd di cui all'art. D, paragrafo 1 e dell'art. 6 n° 1 let. B del
GDPR, I'Azienda Ospedaliera Papardo di MESSINA, in qualitd di Titolare del
Trattamento, provvederd f frattamento dei dati personali da Lei forniti qf
momento dell'istanza alla procedura seleftiva, esclusivamente per permettere lo

cartaceq e informatizzata, mediante il loro inserimento in archivi cartacei e/o
informatici per il perseguimento delle sequenti finalita:

a) accertamento della Sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione
alle prove selettive (titoli, curriculum) e dell'assenza di cause ostative gllg
partecipazione (dati giudiziari);

b) accertamento disability cronica o temporanea dell'interessato per evenfuale
utilizzo di agevolazioni durante |e prove concorsuali;

¢) accertamento eventudli condanne penali per detenyti che intendono
partecipare a selezioni per accedere a corsi a numero chiuso,

La disponibilitd, lg gestione, {'accesso, a conservazione e la fruibilitd dei dati &
garantita dall'adozione di misijre tecniche e organizzative per assicurare idone;
livelli di sicurezza aj sens; degli artt. 25 e 32 de| GDPR.

NATURA E CONFERIMENTO DET DATI

Il conferimento dei dati personali oggette della presente informativa &
obbligatorio al fine deliq partecipazione al bando di concorso, Nell‘eventualita in
cui tali dati non venissere correftamente forniti non sarg possibile dare corso




all'iscrizione ed alla partecipazione alle procedure selettive del bando di
concorso.

MODALITA DEL TRATTAMENTO DATT

I dati persor.mli € particolari sono trattati in modalita informatica e cartacea
secondo quando previsto dalla normativa vigente e nel rispetto delle misure di
sicurezza,

CATEGORIE DI DESTINATARI

Il trattamento dei dati personali sard effettuato a mezzo di soggetti
espressamente e

specificamente designati con un atto di autorizzazione al trattamento dei dati q
horma dell'art.2 quaterdecies del Nuovo Codice della privacy 196/2003. Tali

. soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dal Titolare

del trattamento, secondo profili operativi agli stessi attribuiti.in relazione alie
funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati
potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza
ad ‘uno o pig soggetti determinati) in forma cartacea o informatica soggetti
anche esterni incaricati dall’ Azienda Ospedaliera Papardo dj MESSINA, 1rq

delil'InTeressa‘ro, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere
comunicati a soggetti la cui facoltd di accesso ai dati & riconosciuta da
dispasizioni di. legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di
contrattazione collettiva, si comunica che verrd richiesto specifico ed espresso
consenso nell'eventualitd in cuj si verificasse la necessitd di ung comunicazione
di dati a soggetti terzi nop espressamente indicati, I dati non saranno soggetti a
diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo
ad una pluralita dj Soggefti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione "Albo on line" e
"Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale www.aopapardo.it. con
i dovuti accorgimenti,

PERIODO DI CONSERVAZIONE

I Dati Personali/particolari saranno conservati solo per il tempo necessario ai
fini per i quali sono raccolti, rispettando il principio di minimizzazione di cyj
all'articolo 5, comma 1, lettera ¢) del GDPR nonché gli obblighi di legge cui &
tenuto il Titolare, ‘

1T Titolare conserva i dati per la gestione di specifici adempimenti contrattyali
o di legge nonché per finalits di hatura amministrativa, fiscale e/o contributiva,
per il periodo di tempo imposto da leggi e da regolamenti in vigore, honché per |
tempi necessari a far valere eventuali diritti in giudizio, ’

DIRITTI DELL'INTERESSATO




Nella Sua qualitd di interessato gl frattamento, Lei ha diritto di richiedere
all*Azienda  Ospedaliera Papardo di MESSINA, quale Titelare del
trattamento, ai sensi degli artt.15, 16, 17,18, 19 e 21 del 6DPR:

I"accesso ai propri dati personali ed a tutte le infortmazioni di cui all'art 15 del
GDPR;

la rettifica dei propri dati personali inesatti e I'integrazione di quelli incompleti;

la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che
devono essere obbligatoriamente conservati dall' Azienda e salvo che sussista un
motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento:

la limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’art.18 del
GDPR. ,
La S.V. ha dltresi il diritto di opporsi al trattamento dei propri dati personali,
fermo quanto previsto con riguardo alla necessitd ed obbligatorietd del
frattamento ai fini dell'instaurazione de| rapporto.

Trattandosi di un conferimento di dati obbligatorio, la revoca del consenso
comporta |'esclusione dalle procedure selettive,

Pud anche proporre reclamo all 'Autoritd di Controllo cotmpetente a norma
dell'art 77 del- 6DPR (Garante per la Protezione dej Dati Personali),

Per esercitare i suoi diritti Pud inviare richiesta all'ufficio Protocollo
dell’Azienda Ospedaliera Papardo di MESSINA Ctd. Papardo, 98158 Messina,
PEC: protocollo@pec-aopapardo it




Aegato™, . ... aliz gelibera
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Ruale costituisce parte integranig

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO MESSINA

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di posti vacanti di
dirigente medico - varie discipline - e di dirigente fisico.

Si rende noto che con deliberazione n. 598 del 3 }40}20/6; &

stata indetta procedura di mobilita volontaria, per titoli, finalizzata alla

copertura dei sottoelencati posti vacanti di dirigente medico e di

dirigente fisico:

n. 4 di Dirigente medico di Cardiologia

n. 3 di Dirigente medico di Malattie Infettive

n. 5 di Dirigente medico di Medicina interna (di cui n.1 si rendera
vacante dal 1.11.19)

n. I di Dirigente medico di Urologia

n. 1 di Dirigente medico di Ematologia

n. 2 di Dirigente medico di Neurologia

n. 3 di Dirigente medico di Ginecologia e ostetricia

n. 1 di Dirigente medico di Radioterapia

n. 3 di Dirigente medico di Chirurgia Generale

n. 1 di Dirigente fisico.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alle

mobilitd in questione, redatte secondo le modalita previste dal bando

ed inviate esclusivamente a mezzo raccomandata A R. o tramite PEC a

“protocollo@pec-aopapardo.it”, scade il 30° giorno successivo alla

data di pubblicazione del presente estratto sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana-Concorsi ed Esami. Qualora il giorno di
scadenza sia festivo il termine € prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il bando integrale e il modello della domanda di
partecipazione saranno pubblicati sul sito internet dell'Azienda
www.aopapardo.it Amministrazione trasparente — Bandi di concorso
-Per ulteriori informazioni rivolgersi alla/R)C. Risorse Umane, tel,
0903992835-2847-6198.

Allegato "B"
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Quale costituises pans ligiante Allegato "C"

REGIONE SICILIA
AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO MESSINA

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di postivacanti di dirigente medico - varie discipline - e di
dirigente fisico .

Si rende noto che con deliberazione n. 54§ del é} ID/ 20/f & stata indetta procedura di .mobilitff
volontaria, per titoli, finalizzata alla copertura dei sotto blencati/ posti vacanti di dirigente medico e di

dirigente fisico :

n. 4 diDirigente medico di Cardiologia

n. 3 diDirigente medico di Malattie Infettive

n. 5 diDirigente medico di Medicina interna (di cui n.1 si rendera vacante dal 1.11.19)
n. 1 diDirigente medico di Urologia

n. 1 diDirigente medico di Ematologia

n. 2 diDirigente medico di Neurologia

n. 3 diDirigente medico di Ginecologia e ostetricia

n. 1 diDirigente medico di Radioterapia

n. 3 di Dirigente medico di Chirurgia Generale

n. 1 di Dirigente fisico

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alle mobilita in questione, redatte secondo le
modalita previste dal bando ed inviate esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. o tramite PEC a
“protocollo@pec-aopapardo.it”, seade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana-Concorsi ed Esami. Qualora il giorno di
scadenza sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo Il bando mtegrale e il
modello della domanda dj partecipazione saranno pubblicati sul sito internet dell'Azienda
Www.aopapardo.it Amministrazione trasparente — Bandi di concorso - ¢ per estratto sulla G.U.R.S.- Seric
speciale Concorsi n. del - Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane,
tel. 0903992835-2847-6198. |




Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D.
Lgs. n. 33/2013

OGGETTO della Deliberazione: Avviso di mobilita volontaria, per titoli, per la copertura di posti vacanti di
dirigente medico di varie discipline - e di dirigente fisico ~ Approvazione bando.




