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L’anno duemiladiciassette, il giomno. N SN, , del mese di .. APRE nella
sede dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dott. Michele Vullo, Direttore
Generale, nominato con D.P.R.S. n. 206/serv.1/S.G. del 24 giugno 2014, coadiuvato, dai Sigg.:

- Dott. Domenico Moncada - Direttore Amministrativo; |

- Dott.ssa Paolina Reitano - Direttore Sanitario;

............... SYEMNELN ... in veste di segretario.




PREMESSO che gli art. 25, 26 e ss. del vigente CCNL, della Dirigenza Medica e ' art.15 comma 3
del D.Lgs n. 502 del 30/12/92, prevedono la verifica dell'operato dei Dirigenti titolari dell'incarico,
di Direzione di Struttura Complessa alla scadenza dell'incarico quinquennale conferito agli stessi:

CHE con Delibera 287 del 30/04/2015, questa Azienda ha provveduto alla costituzione del Collegio
Tecnico di Valutazione per sottoporre il Dr.Casablanca Giusaeppe, alla verifica prevista dagli art.
25 e 26 CCNL Dirigenza Medico vigente alla scadenza dell'incarico di Direttore di Struttura

Complessa di Chirurgia Toracica;

PRESO ATTO che in data 16/01/2017 & scaduto il I'incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa di Chirurgia Toracica del P.O. Papardo conferito al Dr.Casablanca Giuseppe;

CHE il Collegio Tecnico di Valutazione competente per l'area del Dipartimento
Cardiotoracovascolare ha proceduto nella seduta del 04/04/2017, alla verifica dell'attivita svolta

dal suddetto Dirigente Medico ed ha espresso una valutazione positiva;

RITENUTO, pertanto, di poter confermare il Dr. Cassablanca Giuseppe, quale Direttore di S.C. di
Chirurgia Toracica del P.O. Papardo, per un ulteriore periodo di anni 5 decorrenti dal 16/01/2017 e
comunque non oltre la data di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite

massimo di eta;

CHE I'Amministrazione si riserva la possibilita di risolvere il rapporto di lavoro una volta che il
requisito contributivo si & maturato cosi come previsto dall'art.72 comma 11, del D.L. n. 112 del

2008;

DARE ATTO che il responsabile del Procedimento & il Dr. Sgro' Antonino  Collaboratore
Amministrativo ;

SU proposta del Referente della Struttura AA.GG. Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che
con la sottoscrizione del presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita'

sostanziale

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.
DELIBERA:
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente trascritte .

PRENDERE atto del Verbale di Valutazione e Verifica, allegato al presente atto per costituirne parte
integrante, redatto in data 04/04/2017 dal Competente Collegio Tecnico di Valutazione per I'Area
del Dipartimento Cardiotoracovascolare, relativo all'attivita svolta nel quinquennio dal Dr.
Casablanca Giuseppe, in qualita di Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Toracica del P.O.

Papardo;

DICHIARARE, conformemente al parere conclusivo del suddetto Collegio, che la verifica prevista
dall'art. 25, 26 e ss. Del vigente CCNL della Dirigenza Medica e dell'art. 15 comma 5 D.Lgs n. 502
del 30/12/92, ha avuto esito positivo;

CONFERMARE per l'effetto, il Dr. Casablanca Giuseppe Dirigente Medico di Struttura Complessa
di Chirurgia Toracica a decorrere dal 16/01/2017 per un ulteriore periodo di anni 5, e comunque non
oltre la data di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta, con
ogni consequenziale riflesso  sul piano giuridico ed economico, fermo restando che

I’Amministrazione si riserva la possibilita di risolvere il rapporto di lavoro una volta che il requisito
contributivo si &€ maturato cosi come previsto dall'art. 72 comma 11 del D.L. N,112 del 2008;

COMUNICARE il presente provvedimento al diretto interessato, all'Ufficio di Dirigenza Medica ,

all'Ufficio Rilevazione presenze, ed all'Ufficio trattamento Economico.

Il Referente/l'U.O.

( Dr. Ima )
1l Direttor"e,,),/17aministrativo Il Ditettor :Sa\rﬁtgij
fj 0 Moncada ) AR.ss: I aRQtr o))
\ \ N \ \\-/

( Dr. Ddingh
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

PAPARDO
MESSINA

Collegio Tecnico di valutazione Area Dirigenziale Dipartimento
Cardiotoracovascolare

Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Toracica
Dr. Giuseppe Casablanca

OGGETTO: Verifica dei dirigenti titolari di incarico di direzione di Struttura Complessa alla
scadenza dell'incarico conferito, Artt. 25 e 26 CCNL Dirigenza Medica Vigente e art. 15 comma 5
D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992.

L’anno 2017 il giorno quattro del mese di aprile, nei locali siti negli Uffici della Direzione Generale s
¢ riunito il Collegio Tecnico di valutazione costituito con delib. n. 287 del 30.04.2015 per sottoporre il
dr. Giuseppe Casablanca, alla verifica prevista dagli artt. 25 e 26 CCNL Dirigenza Medica vigente alla
scadenza dell'incarico di Direttore dj Struttura Complessa di  Struttura Complessa di Chirurgia
Toracica (15/01/201 1)

Per il suddetto dipendente, ¢ stato richiesto al Capo Dipartimento Cardio Toraco Vascolare, apposita
valutazione avvenuta mediante la compilazione dell'apposita scheda di valutazione sull’attivita svolta e
sui risultati professionali e manageriali raggiunti dal predetto Direttore di S.C., che si allega al presente
verbale.

Detta valutazione del giudice di 1° istanza, allegata al presente verbale costituisce documento
indispensabile e necessario per la valutazione del Collegio Tecnico.

Con nota prot. n. 4501 del 01.02.2017 inviata al Settore Risorse Umane, alla Struttura
Programmazione e budget, all’URP, all’Ufficio SDO ed all'Ufficio Disciplina Area Dirigenza é stato
richiesto, ognuno per la parte di propria competenza, una serie di informazioni utili per la valutazione
del predetto Direttore.

Con nota di riscontro prot. n. 4780 del 02.02.2017, il Responsabile del Servizio Informativo Statistico

ha relazionato dichiarando che il dr. Gi Casablanca ha sempre ottemperato alle scadenze

sull’invio delle SDO, curando la correttezza della compilazione, al fine dj costituire una

g )




rappresentazione sintetica qualitativamente efficiente ed efficace dei singoli ricoveri, permettendo cosi
lo strumento necessario all'assegnazione dei DRG.
Con nota di riscontro prot. n. 4583 del 01.02.2017 I"Ufficio relazioni con il pubblico ha comunicato

che dal 16.1.2012 al 15.1.2017. periodo oggetto di valutazione, risultano complessivamente presentati

un elogio e nessun reclamo.
Inoltre, dai dati acquisiti con nota prot. n. 9201 del 27.2.2017 dalla Struttura Programmazione e
Budget relativi al raggiungimento o meno degli obiettivi dj budget, risulta che nell’anno 2012 la
percentuale raggiunta & pari al IO0,00%, nell'anno 2013 ¢ pari al 100,00%, nell'anno 2014 al 100%,
nell'anno 2015 & pari al 93,75%.
L'Ufficio di Disciplina dell'Area della Dirigenza ha comunicato con nota prot. n. 10657 del 7/3/2017
che non sussiste alcun procedimento disci plinare a carico del dott. Giuseppe Casablanca per il periodo
oggetto della presente valutazione.
Si precisa che il prof. dott. Nino Gulla & presente in qualita di componente supplente del Collegio, in
sostituzione del dott. Giuseppe Casablanca, per il quale oggi si procede alla valutazione.
Si precisa che il presente Collegio Tecnico & stato integrato, con disposizione di servizio prot. n.
14076 del 28/03/2017, con la partecipazione del prof. Dott. Vincenzo Adamo che assume la qualita di
componente provvisorio, in sostituzione del dott. Francesco Patané, il quale in qualitad di Capo
Dipartimento ha rilasciato la valutazione di prima istanza.
Tutto ci6 premesso il Presidente del Collegio, ed i singoli componenti, dopo aver esaminato tutta la
documentazione in atti e relativa alla valutazione dell’attivita professionale e manageriale svolta dal
dr. Giuseppe Casablanca durante il periodo in cui ha svolto le funzioni di Direttore dell’U.O.C. di
Chirurgia Toracica.

ESPRIMONO

giudizio positivo sull’attivita professionale e manageriale svolta e suj risultati raggiunti dal Direttore di

S.C. di Chirurgia Toracica dr. Giuseppe Casablanca durante il periodo in cui ha svolto I’incarico di

Direttore della Struttyra Compl ggetto della presente valutazione.
Dr.ssa > \ooﬁ,\ £y Presidente  (dr. ssa Paolina Reitano)

Prof.Dr. __] Componente (prof. dr. Nino Gulla)

Prof.Dr. | — Componente (prof. dr. Vincenzo Adamo)

Sig.ra O MQ,O-J \/ Segretario (sig.ra Giuseppa Lascari)




Allegato “"C2"Azienda Ospedaliera “Os
Scheda df valutzione pluniennale dej

Scheda dj valutazione
Dirigenti respo

pedali Riuni
i Dirtgerti responsabili o

a

ti Papardo Piemonte”
struttura

pluriennale Area Dirigenza
nsabili di struttura

Macrostruttura :

DA Mo

CARDIg /:5)?440 VASTOLA RE

Unita operativa complessa :

CHIRURG (4

TIORAC A

Unita operativa semplice :

<

Periodo di valutazione : 4 /) K/ I - Zelh

finalita della valutazione: o go l } ;
B,,eecognome: C“o.se(’((; &SAWNCA'
CAHIRURG LA ioR1c 1A

Profilo professionale e disciplina: Pl RIGENTE WD feo > !
ATURA  CoMpressy,

Incarico:

D ATWRE &1 ST

VALUTAZIONE FINALE

(da compilare al termine del

processo di valutazione)

.CALCOLO PUNTEGGIO FINALE COMPLESSIVO
riportare i punteggi delle singole area e sommarli

PUNTEGGIO AREA a)

- |

! PUNTEGGIO AREA b)
I PUNTEGGIO AREA c)

75 ]
Y

' PUNTEGGIO AREA d)

1 %o

TOTALE

I e

Feed Back del valutato
commentl del valutato rispetto alia valutazione ottenuta:

]

1l colloquio di valutazione finale con il valutato & stato effettuato in data:

Timbro e firma del Responsabile Uos

Firma del valutato

/ﬁu«%ﬁ burdlsc, —

Timbro & fir

pagina 1 di 4




Allegato “"C2"Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Papardo Piemonte”
% !

Tatr.
mmmum«mwuumwmm anno;

PESO AREA a): 30

Ao/, '?}1 }/(% —’

A N@m
N —
st diE A ﬁ’:f.fllf

/? DEF wiTi o

e

2014 ol 20| anno

.Indicare nel grafico le percentuali di raggiungimento degli obiettivi dj performance per

ciascun anno del periodo oggetto di valutazione, dedotti dalle schede di valutazione annuali,
€ unirli con una linea per visualizzare il trend.

Media delle Percentuali annualj (*)
di raggiungimento degli obiettivi di performance

del periodo oggetto di valutazione = q g (/f [’ % 0

(somma delle percentuali / numero di anni net periodo)

(*) ove Ie % non fossero tutte o in parte disponibili, sostituire i valore medio con una stima

7

dell'apporto fornito al raggiungimento degli obiettivi della strutura di appartenenza nel periodo
oggetto di valutazione

Calcolo punteggio AREA a)

PUNTEGGIO
AREA a) =
Media delle percentuali X )

annuali (%) 0= 30
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Allegato "C2"Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti Papardo Piemonte”
: matr.: ;Q /_}5
Sdmdv&maupluimeu[ﬁﬁmmmmdlm anne;
Legemadelpumggio: 1=madegam;2=pamalnmteadegaw:3=!dagam;hiad»adegtm.5mwm

AREA b) Comportamenti generali e competenze professionali

PESO AREA b): 25

| Comportament;i generali e organizzativi

b.1 ORIENTAMENTO AT BISOGNI DELL'UTENZA

Indica I1a capacita di Programmare le attivita dell"yU.0. in funzione dellg soddisfazione dej bisogni dei | 1 2034
clienti e si adopera per |a soddisfazione delle foro esigenze,

P

b.2 PrOG RAMMAZIONE ATTIVITA’

Indica la capacita di Programmazione ed organizzazione deile Proprie attivita nej rispetto agli 12
impegni assunti,

b.3 FLESSIBILITA’

Indica il grado di disponibilita ad adattars/ ajle richieste e ai cambiament) de!l'organizzazione e/o 12
delle direttive azien dali,

b.4 SVILUPPD PROFESSIONALE

Indica Ia capacita di innovazione delle Proprie competenze attraverso una costante attivita d| 10121314
aggiornamento e |ja condivisione delle conoscenze nel gruppo di lavoro. J
b.5 RELAZIONE CON I COLLEGHI r
Indica il grado dj partecipazione e coliaborazione ne| gruppo di lavoro e jl contributo ad un clima 12134
Positivo dell'units operativa, J

Competenze professionali e manageriali

b.6 INTEGRAZIONE ORGANIZZATIVA F_

Indica la capacity dj costruire piani di lavoro integrati multi Professionali, anche con altre UU.0Q che | 1 23| 4 X
interagiscong nel processo di €rogazione del servizio.

b.7 capaciTa’ D1 INNOVAZIONE

Indica il grado di attenzione afl’evoluzione professionale e tecnologica per il miglioramento dej 1023
processi di lavoro e per lo sviluppo della qualita del servizio, L

&

b.B. AUTONOMIA E RESPONSABILITA’
Indica il grado di autenomia nel prendere decisioni anche in condizionf d'incetezza ed eémergenza e || 1 || 2

I'assunzione di responsabilita diretta.

Competenze tecnico specifiche
(Indicare min, 1 max 3 competenze attese inerenti la specifica qualifica del dirigente)

-
b.10 TL/NQ‘(ONG 9{ -ﬁ"u’oﬂqu 1 213 4

b9 [NCAEMENTo é@if/}mﬂ'b | NTEAE M N/Méloﬁ( 1 '_2_[_3‘ a @

- T}

Calcolo Punteggio AREA b)

PUNTEGGIO
AREA b) =

25
NB: pernitems irten:ielasormvacﬁm'rpatm edelleobnpaezeptdaﬁmai € manageridli (8) e delle corpeterze
tecnico spedifiche (da 1 a 3) sopra deding,

omm i i_attribuiti
n°itemx 5

X 25=
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Allegato “C2

"Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Papardo Piemonte”
metr.:
Sdnhdvimnplmuedﬁudgaﬁwidm anno;

"AREA ¢)

Qualita del con

tributo alla performance generale della
struttura

PESO AREA c): 1 5

C.1 CONTRIBUTO AL CICLO DELLA PERFORMANCE
Indica il grado d| responsability nella Programmazione e gestione degli obietiivi annuali assegnati L) 2])3( 4
all‘unitd operativa

=
c.2 CONTRIBUTO Ar PROGRAMMI DELL‘UNITA’ OPERATIVA
Indica il grado di Partecipazione e coordinamento dei processo di sviluppo e miglioramento dejle 1)2)3(a4
attivita dell’'unita operativa
€.3 CONTRIBUTO PROFESSXONALE
Indica la qualita delle competenze tecnico specifiche agite per la gestione delle attivitd di servizio 12434 >(

Calcolo punteggio AREA c)

PUNTEGGIO
AREA c) =

45

a dei punti attribuiti X 15=
3x5

AREA d)

Competenze Manageriali specifiche per i responsabili dj
struttura

PESO AREA d): 30

Competenze Mmanageriali specifiche
1d.1 VALUTAZIONE E VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE —'
Indica Ia capacits dl individuare e valorizzare le specifiche competenze dei propri collaboratorf ela 1120314 >‘{/
capacita di differenziare | giudizi ai fini delfe valutazioni.
d.2 CONTRIBUTO ALLE STRATEGIE AZIENDALT
Indica it grado di conoscenza delle linee strategiche aziendali e di partecipazione alla loro 112(3] 4
definizione attraverso contributi specifici. a
d.3 GESTIONE DELLE RELAZIONY INTERNE AL GRUPPO DI LAVORO 1234 )
Indica il grado di autorevolezza ne| determinare un clima refazionale d; collaliorazione nell’y.0. J
d.4 GESTIONE DEI CONFLITTT
Indica l1a capacits di prevenire € gestire gli eventuali conflitti organizzativi sia all'interno delia 12 3(4 >{
struttura che con altre strutture,
Calcolo Punteggio AREA d)
PUNTEGGIO
omma_dei i_attribuiti X 30= AREA d) =
4x5

20
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Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2,
D. Lgs. n. 33/2013

OGGETTO della Deliberazione: Presa atto verbale Collegio Tecnico di valutazione Area del
Dipartimento Cardiotoracovascolare- Conferma incarico di Direttore di S.C. di Chirurgia Toracica
al Dr.Casablanca Giuseppe a decorrere dal 16/01/2017.

1) nota prot.15406 del 05/04/2017.




