Regione Siciliana
Azienda Ospedaliera Papardo Messina
Riunione Sindacale del 30.03.2016

L’anno 2016 il giorno 30 del mese di Marzo alle ore 17,10 presso la Direzione Generale
dell’Azienda, Uffici Amministrativi, sono state convocate con nota prot. n. 17870/2016 ¢
18602/2016, le 00.SS. dell’Area Comparto, per una riunione avente ad oggetto come ordine
del giorno “Organizzazione lavoro blocco operatorio™.

Sono presenti tutti i componenti di cui al foglio firma attestazione presenza. Verbalizza il dr.
Antonino Di Blasi coll. Amm..vo prof.le.

Il Direttore Generale preliminarmente comunica ai presenti I’esito dell’incontro svolto ieri
presso 1’Assessorato della Salute che ha manifestato la disponibilita ad approvare 1’Atto
Aziendale ¢ la dotazione organica in via provvisoria. Al momento in cui arrivera tale atto da
parte dell’Assessorato, la Direzione procedera anche avviando le procedure di assunzione,
tenendo sempre in conto i vincoli economici esistenti.

1l maggior problema ¢ quello connesso alle figure di supporto (O.S.S.). Le 00.SS. evidenziano
che si potrebbe procedere anche attraverso assunzioni a tempo determinato in attesa della
definizione delle procedure concorsuali.

11 D.G. evidenzia che valutera ’utilizzo della graduatoria degli O.S.S. dell’Irccs Bonino Pulejo.
Si passa al punto all’ordine del giorno. Il Direttore evidenzia che la materia non ¢ piu oggetto
di contrattazione, ma di informazione.

[1 D.G. evidenzia che ¢ necessario una seduta operatoria in piu per la ginecologia ed ostetricia,
tenuto conto della maggiore funzionalita ed operativita della predetta U.O.C.

Si procedera a fare I’organico di dipartimento assegnando ai Rid il relativo fondo contrattuale.
Si ribadisce che i fondi contrattuali sono indisponibili da parte dell’Amministrazione. Il gruppo
operatorio avra il suo budget e dovra organizzarsi al meglio.

Le modifiche organizzative sono rivolte al miglioramento della performance. Oltretutto la
proposta attuativa ¢ anche del Rid che dichiara che tale modello organizzativo potrebbe andare.
Interviene il dr. Calapai il quale evidenzia che i presenti sono a conoscenza delle attivita da
espletare. Ribadisce la preoccupazione che tale nuova organizzazione apportera tenuto conto
delle eventuali responsabilita che potranno scaturire anche con riferimento alle problematiche
connesse alla incolumita del paziente. Evidenzia che la chiamata del reperibile che magari
proviene dall’altra parte della citta potrebbe far sorgere delle problematiche tenuto conto che la
normativa dice che lo stesso deve giungere sul posto di lavoro “nel minor tempo possibile” e
pertanto la tempistica gioca un ruolo determinante tenuto conto anche che una volta giunto sul
luogo del lavoro, lo stesso reperibile dovra procedere alla vestizione, alla pulizia prima di
essere operativo nel blocco operatorio, con maggior aggravio di tempo in relazione
all’intervento da effettuare.

11 D.G. si dichiara disponibile ad un incontro tecnico con la dr.ssa De Donno ¢ la dr.ssa Rizzo.
Interviene il Sig. Trino per la Cgil, che evidenzia la necessita del rispetto delle prerogative
sindacali. Con I’informativa si pud preventivamente avere la dovuta informazione volta alla
salvaguardia del lavoratore e del paziente. Ribadisce che le criticita sono state sollevate dai
lavoratori. Il confronto ed il dialogo risulta necessario per raggiungere il miglior progetto
possibile che contemperi anche le esigenze dell’utenza. Occorre trovare un modello ottimale.
11 D.G., alla luce delle osservazioni avanzate dalle OO.SS., evidenzia che occorrono due

passaggi: uno interno tecnico ed uno con le OO.SS.
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Interviene il Sig. Cernuto per il Nursing Up. Evidenzia che vi ¢ sempre stata piena
collaborazione da parte del personale infermieristico anche con I'effettivo demansionamento
del lavoratore. Occorre evitare che si passi allo sfruttamento della professione. Non occorre
perdere tempo nella nuova riorganizzazione del lavoro. Il Sig. Cernuto per il Nursing Up ¢
Nursind chiede che venga ripristinato il personale della sala operatoria, che le reperibilita
notturne vengano effettuate per tutto il personale presente nelle sale operatorie, ed i Rid
adempiano a tale turnazione.

11 Sig. Trino sottolinea che al tavolo politico, il tavolo tecnico previsto dovrebbe pervenire con
un progetto operativo gia predisposto.

11 D.G., su apposita richiesta, evidenzia che il personale infermieristico del blocco operatorio
deve operare esclusivamente nel blocco operatorio compreso il personale della ginecologia.

Il D.G. si impegna prima della definizione della problematica ad effettuare un passaggio in
delegazione con la De Donno ¢ la Rizzo. La Fsi concorda con tale modo di procedere.

Alle ore 18,20 termina la presente riunione.

I1 Segretario Verbalizzante 11 Direttore Gengtale
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